                                                                                               …................; dnia...... listopada  2016 r.

POROZUMIENIE
Zawarte w dniu...........listopada  2016 roku pomiędzy;
  Pracodawcą – …..........................................................................................
 oraz
 reprezentującymi Stronę Społeczną upoważnionymi przedstawicielami;
· Zakładowej Organizacji Związkowej NSZZ Pracowników Wojska  przy …........
· Międzyzakładowej Organizacji Związkowej nr …...................................................
· Zakładowej Organizacji Związkowej nr …...............................................................
      w sprawie zasad podziału środków przeznaczonych na wypłaty jednorazowe. 

Pracodawca reprezentowany przez........................................................................... oraz wymienieni powyżej Partnerzy Społeczni, będący Stronami niniejszego Porozumienia, w toku negocjacji zasad podziału środków przeznaczonych na wypłaty jednorazowe, przyznanych Decyzją  Ministra  Obrony Narodowej z dnia 24 października 2016 roku w sprawie poprawy poziomu wynagrodzeń pracowników resortu obrony narodowej uzgodnili co następuje;

I. Każdemu pełnozatrudnionemu pracownikowi ……..…....................................……. faktycznie zatrudnionemu zgodnie ze stanem wykazanym w sprawozdaniu Rb – 70 na dzień 30 września bieżącego roku oraz w dniu wejścia w życie niniejszego porozumienia nalicza się jednorazową – kwotową premię regulaminową /nagrodę/ w kwocie 800 zł. z zastrzeżeniem pkt III oraz V niniejszego porozumienia.

II. Zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy nalicza się jednorazową – kwotową premię regulaminową /nagrodę/ określoną w pkt I, z zastrzeżeniem pkt III oraz V niniejszego porozumienia, w wysokości proporcjonalnej do wymiaru ich zatrudnienia, zgodnie z zasadami określonymi w art. 292 kodeksu pracy.

III. Wysokość premii / nagrody/ określonej w pkt I i II niniejszego porozumienia jest zmniejszana proporcjonalnie do okresu zatrudnienia i wynosi odpowiednio dla pełnozatrudnionych;
- w miesiącu czerwcu bieżącego roku – 650 zł.
- w miesiącu lipcu bieżącego roku – 500 zł.
- w miesiącu sierpniu bieżącego roku – 350 zł.
- w miesiącu wrześniu bieżącego roku – 200 zł.

IV. Strony niniejszego porozumienia, mając na uwadze cel podziału przyznanych środków  jakim jest poprawa poziomu pracowniczych wynagrodzeń postanawiają odstąpić od uzależnienia wysokości premii / nagrody/ określonej w niniejszym porozumieniu od czasu faktycznie świadczonej pracy.

V. Strony niniejszego porozumienia, mając na uwadze cel podziału przyznanych środków jakim jest poprawa poziomu pracowniczych wynagrodzeń postanawiają przeznaczyć oszczędności wynikające z różnicy pomiędzy przyznanymi środkami naliczonymi jako iloczyn wielkości faktycznego zatrudnienia wykazanego w sprawozdaniu
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Rb – 70 na dzień 30 września bieżącego roku a realizacją wypłat uwzględniającą zasady określone w pkt I – III niniejszego porozumienia na  dodatkowe zwiększenie premii /nagród/ dla pracowników o najniższych wynagrodzeniach zasadniczych wynoszących poniżej ………….zł dzieląc kwotę powstałych oszczędności przez liczbę uprawnionych do zwiększenia świadczenia i dodając otrzymaną kwotę /w zaokrągleniu do 10 zł/ do kwot obliczonych wg zasad określonych w pkt I – III porozumienia 

VI. W przypadku pracowników przebywających na długotrwałych zwolnieniach, urlopach bezpłatnych, wychowawczych oraz zasiłkach macierzyńskich i nie wykazanych w sprawozdaniu Rb – 70 na dzień 30 września bieżącego roku oraz zatrudnionych po tym dniu pracodawca może zastosować indywidualne zasady przyznania premii /nagrody/ określonej w pkt I i III niniejszego porozumienia, w uzgodnieniu z reprezentującym tych pracowników związkiem zawodowym, z uwzględnieniem istniejących środków oraz możliwości prawnych.

VII. Określone w pkt I - VI świadczenie wypłacone będzie niezwłocznie po podpisaniu niniejszego porozumienia oraz pozyskaniu stosownych środków finansowych.

VIII. Niniejsze Porozumienie wchodzi w życie z dniem podpisania.
                 Podpisano w …................., dnia …......listopada  2016 roku.
                Za  Zakładową Organizację Związkową                                 Pracodawca;
             NSZZ Pracowników Wojska  przy …..........            ….................................................. 
        …................................................................…                      ................................................                                                                                                                            
                Za Międzyzakładową Organizację Związkową
        …....................................................................   
               Za Zakładową Organizację Związkową nr. …....
….............................................................................................
        ….....................................................................
          Niniejsze Porozumienie sporządzono w 4 egz. z tego;
        -  po 1 egz. dla każdego ze związków zawodowych Sygnatariuszy niniejszego Porozumienia
        - 1 egz. dla  Pracodawcy reprezentowanego przez …................................................................
