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PETYCJA

w sprawie zawodowych i placowych probleméw pracownikéw wojska

My - pracownicy wojska - kierujac si¢ odpowiedzialno$cia za stan i rozwdj Sit Zbrojnych
Rzeczypospolitej Polskiej z rozgoryczeniem i zawodem stwierdzamy, ze dotychczasowe wysitki
w zakresie rozwiazywania probleméw naszej grupy zawodowej i spotecznej nie przyniosly
spodziewanych rezultatdéw a sytuacja wielu naszych rodzin stala sie dramatycznie trudna.
Jestesmy zaniepokojeni oraz oburzeni faktem, ze cywilny personel sit zbrojnych z oddaniem



1 poswigceniem wykonujacy istotne zadania na rzecz obronnosci kraju, zmuszony jest martwi¢
si¢ 0 codzienny byt swdj i swoich rodzin a wielu z nas egzystuje na granicy spotecznego
wykluczenia.

Prowadzone na przestrzeni ostatniego 25-lecia zmiany organizacyjne w sitach zbrojnych
nie zawieraly w swoich zatozeniach zapiséw dotyczacych personelu cywilnego. Dokonywane
zamiany stanowisk wojskowych na cywilne, zaniechanie powszechnego poboru, czy dokonane
ostatnio zmiany w systemach logistyki oraz kierowania i dowodzenia SZ RP przerzucity na nas
cigzar wielu dodatkowych obowiazkéw. Chociaz wiazato sie to z tworzeniem nowych jednostek
1 komorek organizacyjnych o zwigkszonych niz dotychczas wymogach kwalifikacyjnych
1 odpowiedzialnosci, Ministerstwo Obrony Narodowej nie dokonalo zmian w systemie
wynagradzania pracownikéw. Jednoczesnie zamiast zabezpieczenia dodatkowych $rodkéw na
ten cel w ramach corocznego znaczacego wzrostu budzetu armii, podejmowane byly kolejne
decyzje o zmniejszaniu liczebnosci pracownikéw wojska.

Dzialania te doprowadzily do wystepowania znacznych, siegajacych nawet kilkuset
ztotych dysproporcji ptacowych zaréwno w tozsamych jednostkach organizacyjnych, jak 1 na
tozsamych stanowiskach pracy oraz spowodowaly, ze wynagrodzenia za prace w warunkach
szkodliwych i niebezpiecznych ksztaltuja si¢ w resorcie ponizej kwoty 1.800 z} netto i sa to
czgsto wynagrodzenia pracownikéw z ponad 30-letnim stazem pracy. O tym, jak réwniez o nie
przystajacym do rzeczywistych potrzeb wojska systemie wynagrodzeri cywilnego personelu sit
zbrojnych oficjalnie si¢ nie méwi. Jednoczesnie w odpowiedziach na interpelacje poselskie
kierowane do Ministra Obrony Narodowej w zakresie sytuacji socjalno-bytowej pracownikéw
wojska, niezmiennie udzielana jest odpowiedz, ze problematyka pracownikéw wojska pozostaje
w stalym zainteresowaniu kierownictwa MON. Efekt jest taki, ze pracownicy wojska od wielu
lat naleza do najnizej wynagradzanych grup pracowniczych sfery budzetowe;.

My - pracownicy wojska - cieszymy sig, ze nasza armia zyskata nowa, lepsza jakos¢. Nie
rozumiemy jednak dlaczego musi si¢ to odbywaé naszym kosztem poprzez: zanizanie naszych
wynagrodzen, obciazanie dodatkowymi obowiazkami realizowanymi przez nas czesto
w godzinach nadliczbowych, nadawanie nam przydziatéw i zadan mobilizacyjnych czy zlecanie
dodatkowych zadan przypisanych do wakujacych stanowisk zotnierzy zawodowych. Dla nas, od
lat walczacych o godziwe wynagrodzenia stalo si¢ jasne, ze dotychczas nie bylo woli
politycznej, aby dokona¢ dostrzegalnej i oczekiwanej od dawna przez nasze srodowisko reformy
wynagrodzen.

Pytamy: komu zalezy, aby sfrustrowany cywilny personel sit zbrojnych remontowal
1 obstugiwat technike bojowa, realizowat odpowiedzialne zadania przy srodkach bojowych,
w stuzbach ratowniczych i ochronnych, zabezpieczat funkcjonowanie logistyki wojskowej czy
systemu dowodzenia i kierowania SZ RP?

Sytuacja materialna pracownikéw wojska jest skrajnie zta. Nasze prosby, wystapienia
i postulaty nie przyniosty dotychczas oczekiwanych rezultatdéw a proponowane przez resort
obrony narodowej rozwigzania uznajemy za skandaliczne z uwagi na fakt, iz w niczym nie
poprawiaja dramatycznej sytuacji, zwlaszcza najnizej wynagradzanych pracownikéw wojska.



Zadamy zapewnienia godziwych warunkéw pracy i placy po to, aby$Smy mogli
W pelni poswigci¢ si¢ realizacji swoich odpowiedzialnych zadan i obowiazkéw. Za
posrednictwem przedstawicieli reprezentujacych nas organizacji zwiazkowych przedktadamy
niniejsza petycje w przekonaniu, ze nabrzmiate problemy ponad 43 tysiecy pracownikéw wojska
zostang w koncu zauwazone i rozwiazane.

Zataczniki:
1. Opracowanie: ""Sytuacja Personelu Cywilnego SZ RP oraz kierunki zmian"

<3¢

2. Kserokopie list poparcia petycji - .27 kart, ktore przekazano do Prezydenta RP.

3. Komunikat o reprezentatywnosci organizacji zwiazkowych
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