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Szanowny Panie Przewodniczacy,

Wtasnie otrzymalem informacje, ze posiedzenie Komisji w dniu 16.12.2015 r. bedzie mialo
charakter niejawny i odbedzie sie w siedzibie Ministra ON. Ogromnie nad tym ubolewam,
gdyz mialem nadzieje uczestniczyé¢ w posiedzeniu. Rozumiem jednak podjeta decyzje i w
peini ja akceptuje. Z pewnoscia w przyszlosci zaistnieje jeszcze okazja, abysmy mogli
wymienié¢ nasze poglady na sytuacje pracownikdé4w wojska, jak to mialo miejsce w
przesztosci, gdy spotykalem sie z Panem wraz z Kolegami z garnizonu Mosty.

Panie Przewodniczacy, w nawigzaniu do opracowanego przez nas materialu o sytuacji
Personelu Cywilnego SZ RP, zwracam sie do Pana o podjecie tematu pracownikdw wojska na
tym posiedzeniu w MON. W naszej ocenie sytuacja socjalno-bytowa i placowa pracownikéw
wojska jest juz naprawde zla, a nastroje dodatkowo pogarszal brak jakichkolwiek dziatan i
ignorowanie tego problemu przez poprzedni rzad. W pamieci pracownikdw wcigz pozostaja
podwyzki dokonane przez SP. Aleksandra Szczyglo, ktéry jako jedyny w przesziosci poznal
ich faktyczna sytuacje, stad pracownicy maja szczegdlne oczekiwania w odniesieniu do
obecnego Rzadu. Duze nadzieje wzbudzila decyzja Ministra ON w zakresie wiekszego niz
wczesniej zakladano wzrostu uposazen zoinierzy. Brak decyzji w zakresie poprawy sytuacji
ptacowej pracownikdé4w wojska bedzie w tych okoliczno$ciach (wyzszy od zakladanego wzrost
uposazen zoinierzy, wzrost budzetu o 3 mld zi w stosunku do 2015 r.) potraktowane
jednoznacznie negatywnie. Mozna powiedzieé, jezeli nie teraz, to kiedy?

Panie Przewodniczacy, zdajemy sobie sprawe, Ze w obszarze wynagradzania pracownikdw
wojska jest wiele do zrobienia, gdyz tak zrdznicowane wynagrodzenia, zardwno w tozsamych
jednostkach, jak i na tozsamych stanowiskach nie powinny mieé¢ miejsca. Jednak jako
praktycy w tym zakresie wiemy, ze bez dodatkowego "zastrzyku" Srodkdédw nie bedzie
mozliwo$ci dokonania naprawy obecnej sytuacji. To jest skutek ostatnich kilkunastu lat
zaniedban w tym obszarze, gdy w zasadzie w odniesieniu do pracownikéw wojska nic tak
naprawde nie wiadomo. Brak prawidlowo funkcjonujacego przepisu, brak systemu rozdzialu
$rodkdéw funduszu pltac dla poszczegdlnych dowddcdw (szefdw) jednostek, brak informacjii o
poziomie faktycznych ptac w MON. Nie bez przyczyny, na posiedzeniach KOBN dotychczas
strona resortowa prezentowala ocene sytuacji socjalno-bytowej w oparciu o badania
wojskowego osrodka socjologicznego. Po prostu nie miala wiedzy o poziomie plac w
jednostkach "na dole™. Obraz ten byl przestaniany poziomem wynagrodzen pracownikéw
zatrudnionych w garnizonie stolecznym, czy poziomem pitac w dowddztwach RSZ i Urzedu MON.
Dzisiaj pracownicy wojska przejeli juz w 90% zadania w zakresie mobilizacyjnego
rozwiniecia jednostek operacyjnych, jak réwniez tworzenia nowych jednostek wojskowych,
jednak w dalszym ciagu sa postrzegani jako tio dla funkcjonowania SZ RP. A powinni by¢
traktowani podmiotowo, bo ich stanowiska wystepuja w etatach jednostek wojskowych SZ RP,
maja przydzialy mobilizacyjne i réwniez mieli swdj udzial w ostatnich ¢wiczeniach DRAGON
15, ktére byty najwiekszymi od lat ¢éwiczeniami z udzialem Zolnierzy rezerwy. Byly tez
sprawdzianem funkcjonowania wltasnie wojskowych oddziatdw gospodarczych w zakresie
przyjecia, wyposazenia oraz przekazania zoilnierzy rezerwy. Jednak, jak zwykle, o pracy
pracownikéw wojska zndéw nikt nie napisal, chociaz przebieg ¢éwiczenia zostal oceniony
bardzo dobrze.

Koriczac, mam nadzieje, ze problemy zawodowe i placowe ponad 43 tysiecy pracownikdédw nie
przejda bez echa na tym posiedzeniu i bedzie Pan ich oredownikiem. Pracownicy po prostu
na to zasiuguja i to im sie nalezy. Rozwiazanie ich probleméw zawodowych i1 placowych
powinno by¢ swoista POTRZEBA SIZ ZBROJNYCH. Wiaze szczera nadzieje na to, zZe w
przysztosci bedzie nam dane jeszcze nie raz wspdipracowa¢ - dla dobra $rodowiska
pracownikdéw wojska.

tacze wyrazy gtebokiego szacunku,

Marek Kazimierczak

Przewodniczacy Zwiazku Pracownikédw Wojska "TARCZA"
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