Warszawa, dnia 15 grudnia 2015 r.
Zarzad Krajowy

Zwiazku Pracownikow Wojska "TARCZA"

ul. Gen. Stefana Grota-Roweckiego 39/4, 30-348 Krakow
Krajowa Rada

Zwiazku Zawodowego Poligraféw ) oy

ul. Bracka 23 lok. 44, 00-028 Warszawa e an Usag W
Zarzad Gléwny T \
Zwiazku Zawodowego Militaria o, 01R "‘-. \
ul. Krélewska 1/7, 00-909 Warszawa P L R

Komisja Krajowa ‘ %0*‘7 'fff"“
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego N W LS i

"Solidarnos¢"-80, ul. Piekna 22/8, 00-549 Warszawa
Zarzad Krajowy

Zwiazku Zawodowego Sektora Obronnego

ul. 11 Listopada 17/19, 00-909 Warszawa

Pan Antoni MACIEREWICZ
Minister Obrony Narodowej
ul. Klonowa 1

00-909 Warszawa

Do wiadomosci:  Pani Beata SZYDLO
Prezes Rady Ministrow
Al Ujazdowskie 1/3
00-583 Warszawa

Szanowny Panie Ministrze,

W dniu 15 grudnia 2015 r. odbedzie sie posiedzenie Rady Ministrow, na
ktérym, jak si¢ spodziewamy, zostanie przedstawiona autopoprawka do budzetu
MON na 2016 r. Na te chwile Srodowisko pracownikow wojska oczekuje
z niecierpliwoscig liczac, ze decyzje w tym zakresie beda wiazaly sie réwniez
z poprawa ich sytuagji ptacowej i socjalno-bytowej.

Poprzedni rzad, podejmujac kolejne decyzje o zmianach w Sitach Zbrojnych

RP w zakresie tworzenia nowych struktur pracowniczych, jako zrodio ich



finansowania wykorzystywat srodki uzyskiwane z prowadzonej wczesniej redukgji
stanowisk w innych obszarach dziatania Sit Zbrojnych RP. Doprowadzilo to do
powstania znacznych, siegajacych setek i tysiecy zlotych dysproporgi w poziomie
ptac w tozsamych jednostkach wojskowych, jak réwniez na tozsamych stanowiskach
pracy. Strona spoteczna skupiajaca organizacje zwigzkowe reprezentatywne dla
srodowiska pracownikdw wojska opracowata i przekazala pod koniec ubieglego
miesigca materiat nt. "Sytuacja Personelu Cywilnego Sit Zbrojnych RP i kierunki
zmian" wraz z pracownicza petycja, w celu uzmystowienia najwyzszym wiadzom
w panstwie skali tego problemu i kierunkéw naprawy. Od tego dnia mijaja wiasnie
trzy tygodnie, a w tej sprawie nie otrzymaliSmy - poza informacja z Kancelarii
Prezesa Rady Ministrow - Zadnej informacji o sposobie wykorzystania tego
materiatu. Zasadniczym kierunkiem wskazywanym przez nas jest potrzeba
dokonania zmiany w budzecie Ministerstwa Obrony Narodowej na 2016 r.
w drodze autopoprawki, w celu zabezpieczenia odpowiednich srodkéw na
wynagrodzenia pracownikéow wojska. Na tym fundamencie zakladaliSmy
mozliwos¢ podjecia dalszych dziatan naprawczych zwigzanych ze zmiang systemu
wynagradzania oraz okreéleniem i wprowadzeniem w zycie systemu
gospodarowania $rodkami na wynagrodzenia, co stanowi¢ mialo podstawe do
okreslenia polityki zatrudnieniowo-placowej w odniesieniu do pracownikdéw wojska.

Zmiany s3a niezbedne w =zasadzie w kazdym obszarze funkcjonowania
pracownikéw wojska w Sitach Zbrojnych RP, gdyz w ostatnich kilkunastu latach
obszar ten pozbawiony byt profesjonalnego zarzadzania, co w przypadku
wystgpowania w resorcie obrony narodowej okoto 900 wojskowych pracodawcow
uwazamy za niezbedne. Wedlug naszej wiedzy sytuacja socjalno-bytowa i ptacowa
pracownikéw wojska znacznie rozni sie od tej, ktora corocznie byta prezentowana na

posiedzeniach Sejmowej Komisji Obrony narodowej. Faktyczna sytuacja jest skrajnie



zta, a nastroje w przesztosci dodatkowo pogarszat brak jakichkolwiek dziatari
w tym obszarze i ignorowanie tego problemu przez poprzedni rzad.

Duze nadzieje na poprawe swojego bytu wzbudzita wsréd pracownikow
wojska decyzja Pana Ministra w zakresie wyzszego niz wczesniej zaktadano wzrostu
uposazen zotnierzy. Chociaz z drugiej strony wsroéd pracownikow powstal rowniez
niepokdj, czy podejmujac decyzje w zakresie wzrostu uposazen zomierzy, nie
zabraknie w budzecie MON srodkéw na wzrost ptac pracowniczych. Posiadajac
wiedze ekonomiczno-finansowa studzilismy te niepokoje i wskazywalisSmy, ze
obawy nie sg uzasadnione, gdyz w dalszym ciagu istnieja mozliwosci realizacji
proponowanych zmian zawartych w przekazanym materiale. Wydaje sig, ze w tych
okolicznosciach - wyzszy od zakladanego wzrost uposazen zolnierzy na 2016 r., jak
rowniez wzrost budzetu MON o 3 mld zt w stosunku do 2015 r. - brak podjecia
decyzji 0 wyzszym od zatozonego przez poprzedni rzad wzroscie ptac bedzie przez
pracownikow wojska przyjete jednoznacznie negatywnie. W pamieci pracownikow
wciaz pozostaja podwyzki dokonane przez Sp. Ministra Aleksandra Szczygto, ktéry
jako jedyny w przesziosci zareagowal na potrzebe dokonania zmian w obszarze
wynagradzania i podjat stosowne decyzje. Stad pracownicy wojska maja réwniez
szczegolne oczekiwania w odniesieniu do obecnego Rzadu.

Panie Ministrze, zdajemy sobie sprawe, ze w tak krétkim czasie nie mozna
zapoznac si¢, a tym bardziej dokona¢ oceny funkcjonowania wszystkich obszarow
dziatania Sit Zbrojnych RP. Wiemy réwniez, Ze obszar wynagradzania pracownikow
wojska nie jest najwazniejszym w Sitach Zbrojnych RP, jednak majac $wiadomos¢, ze
po uchwaleniu ustawy budzetowej na 2016 rok nie bedzie w zasadzie mozliwosci
poprawy sytuacji pracownikéw wojska, apelujemy do Pana Ministra o podjecie
korzystnych dla pracownikéw wojska decyzji. O zabezpieczenie w budzecie MON
srodkow, ktore beda mogly w ciagu roku stanowi¢ podstawe do podejmowania

stosownych decyzji w zakresie polityki zatrudnieniowo-placowej i ksztaltowania



poziomu wynagrodzen, stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych RP. Bez
zabezpieczenia tych $rodkéw, rok 2016 bedzie kolejnym straconym rokiem na
podjecie zmian, a potrzeba ich podjecia jest az nadto widoczna. Uwazamy, ze
pracownicy wojska zasluguja na to, aby nurtujace ich problemy zawodowe
i placowe zostaly potraktowane jako swoista POTRZEBA SIL ZBROJNYCH
i zostaly w koncu rozwiazane.

Uwzgledniajac powyzsze, prosimy Pana Ministra o wskazanie czy 1 jakie
decyzje zostaly podjete w zakresie poprawy poziomu plac pracownikow wojska
poczawszy od 2016 r, abysmy - przynajmniej czesciowo - mogli uspokoic
srodowisko pracownikéow wojska oczekujace korzystnych dla nich informagji.

Jednoczeénie wnosimy o pilne zorganizowanie spotkania Strony spotecznej

z udziatem Pana Ministra.
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