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Dotyczy: watpliwosci zwigzanych z procedurg dokonywania wyplat jednorazowych
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W  zwigzku z watpliwosciami ~zgloszonymi przez Pana Przewodniczacego
dotyczacymi procedury dokonywania wyplat jednorazowych okreslonych w pismie
Podsekretarza Stanu w MON Pana Bartlomieja GRABSKIEGO, prosz¢ o przyjecie
ponizszych wyjasnien.

Nalezy wskazaé, ze $rodki przeznaczone na jednorazowe wyplaty w grudniu 2015 r.
powinny przede wszystkim przyjaé forme nagréd dla pracownikéw, natomiast w sytuacji gdy
brak jest takiej mozliwosci, wyplaty moga zosta¢ zrealizowane poprzez przyznanie
zwickszonej premii regulaminowej. Majgc na uwadze trudng sytuacjg placowg pracownikéw
oraz wymiar spoleczny powyzszych wyplat, a takze postulaty zglaszane przez zwigzki
zawodowe dotyczace przyznawania jednorazowych wyptat w réwnej wysokosci - ustalona
zostala sztywna/obligatoryjna kwota wyplaty dla wszystkich pracownikéw, z wylgczeniem
pracownikow wymienionych w ww. pismie. W przypadku przyznawania premii nalezy
jednak przestrzegaé obowigzujacych u pracodawcéw zaktadowych regulaminéw premiowania
w zakresie procedury przyznawania zwiekszonych premii.

Okreslenie zasad i formy podzialu S$rodkéw finansowych pozostatych po
rozdysponowaniu obowigzkowej wyplaty, powinno nastgpi¢ w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi, niezaleznie od wymienionych w pi$mie Podsekretarza Stanu
w MON Pana Bartlomieja GRABSKIEGO zalozen. Kwestie wyréwnywania wynagrodzen
pielegniarek, w zwigzku z procedowang podwyzks dotyczg zmian w stosunkach pracy od
grudnia br., jednakze wychodzac naprzeciw oczekiwaniom pracownikéw, grudniowa
wysoko$¢ podwyzki — zostanie wyplacona takze za miesigce od wrzesnia do listopada
w formie wyplaty kwotowej.

Odnoszac si¢ do obowigzku wspdldzialania z organizacjami zwigzkowymi, nalezy
podkresli¢, ze spoczywa on na pracodawcach, u ktoérych dziatajg organizacje zwigzkowe.




W tym zakresie pracodawcy wojskowi zobowigzani sg realizowaé wszystkie procedury
okreslone w obowiazujacych przepisach, w tym ustawy o zwigzkach zawodowych.
Jednoczesnie nalezy podkreslié, ze zgodnie z ww. ustawa, zakladowe organizacje zwigzkowe
sg uprawnione do reagowania w przypadku stwierdzenia naruszenia prawa pracy przez

pracodawcg.
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