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Dotyczy: projektow aktow prawnych wymagajgcych uzgodnienia ze Strong Spoteczng

Szanowny Panie Ministrze,

W zwiazku z przestanym w ostatnim czasie projektem decyzji Ministra Obrony
Narodowej dotyczacym zmian aktu prawnego regulujacego obszar zatrudnienia
1 wynagradzania pracownikéw resortu obrony narodowej w celu jego zaopiniowania
w terminie do 18 stycznia 2016 r. informujemy, ze pismo to narusza przepisy art. 19
ust. 2 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tj. Dz. U. z 2014 r.,
poz. 167 z pdzn. zm.).

W mysl tego przepisu, organy wiadzy i administracji rzadowej kieruja
zalozenia i projekty aktow prawnych do odpowiednich wtadz statutowych zwiazku,
okreslajgc termin przedstawienia opinii nie krétszy niz 30 dni. Termin ten moze zostaé¢
skrocony do 21 dni ze wzgledu na wazny interes publiczny, jednak jego skrdcenie
wymaga szczegotowego uzasadnienia.
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Skrocenie terminu uzgodnienia tego projektu do 6 dni, w tym dwodch dni
wolnych od pracy uznajemy za naruszenie ustawowych regulacji, a tym samym
traktujemy jako utrudnianie wykonywania dziatalnosci zwigzkowej, o ktdrej mowa
w art. 35 ust. 1 pkt 2 ustawy o zwigzkach zawodowych.

Uwzgledniajac fakt, iz jest to kolejny przyklad ograniczania ustawowych
prerogatyw organizacji zwiazkowych przez Pelnomocnika MON ds. Wspélpracy ze
Zwiazkami Zawodowymi (wcze$niej podobna sytuacja miala miejsce w zakresie
wykupu uprawnien pracowniczych) - zwracamy z prosba o wyeliminowanie takiej
praktyki. Jednoczesnie informujemy, ze chcemy by¢ odpowiedzialnym partnerem
Ministra Obrony Narodowej w zakresie ksztattowania spraw dotyczacych
pracownikéw cywilnych wojska, szczegdlnie dotyczacych ich sytuacji socjalno-
bytowej. Wyrazem konstruktywnego stanowiska strony spotecznej byty przekazane
do MON kompleksowe propozycje rozwigzan przedstawione w petycjach ztozonych
do Ministra Obrony Narodowej oraz kierowane do Pana Ministra prosby o spotkanie
ze strong spoleczna. Biorac pod uwage fakt prowadzonego aktualnie w Ministerstwie
audytu otwarcia, ktory zakonczy sie z dniem 31 stycznia 2016 r. oraz planowane na
dzien 27 stycznia 2016 r. posiedzenie Sejmowej Komisji Obrony Narodowej
rozpatrujgcej  sytuacje  materialno-bytowaq pracownikow  cywilnych = wojska
informujemy, ze dochowamy ustawowego terminu stanowiska do przedmiotowego

projektu decyzji.
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