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Pan Antoni Macierewicz
Minister Obrony Narodowej
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uprzejmie informuje Pana Ministra, ze na prosbg przedstawicieli zwiazkéw
dzialajgcych w  imieniu pracownikéw jednostek i instytucji podleglych Iub
nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej w dniu 25 listopada 2015 roku
w Kancelarii Prezydenta RP odbylo si¢ spotkanie w ramach dziatan Biura Dialogu i Inicjatyw
Obywatelskich Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej, ktére zgodnie z realizacjg
zobowigzan Prezydenta RP prowadzi rozmowy z reprezentantami grup spolecznych,
zwigzkéw zawodowych, $rodowisk lokalnych, inicjatoréw réznych akcji obywatelskich
oraz wnikliwie analizuje i monitoruje zglaszane przez te $rodowiska uwagi, opinie i postulaty.

W zalgczeniu przekazuje szczegblowg notatke z ww. spotkania oraz zlozone petycje
z uprzejmg prosba o rozpatrzenie.
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Warszawa, 27 listopada 2015 1.

00-902 Warszawa, ul. Wigiska 10
Biuro Dislogu i Inicjatyw Obywatelskich
fax. 22 695 22 38, e-mail: listy@prezydent.pl
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NOTATKA SEUZBOWA ZE SPOTKANIA Z PRZEDSTAWICIELAMI ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W JEDNOSTACH
1 INSTYTUCJACH PODLEGLYCH LUB NADZOROWANYCH PRZEZ MINISTRA
OBRONY NARODOWEJ

Ze strony zwigzkow zawodowych w spotkaniu uczestniczyli:
1, Zwigzek Zawodowy Poligraféw:

- Pani Czestawa Sonta

- Pan Mirostaw Dgbski

2. Zwigzek Pracownikow Wojska TARCZA”:
- Pan Marek Kazimierczak

- Pani Dorota Wozniak

- Pani Marzena Zawada

3. NSZZ _SOLIDARNOSC 80”:

- Pan Krzysztof Rutkowski

- Pan Marek Mnich

- Pani Katarzyna Wargocka

4, Zwiazek Zawodowy MILITARIA:

- Pan Krzysztof Paluch

- Pani Elzbieta Toczek

- Pani Maria Walczak

5. Zwigzek Zawodowy Sektora QObronnego:
- Pani Matgorzata Kucab

- Pan Stefan Sulikowski

6.NSZZ Pracownikéw Wojska:

- Pan Zenon Jagietto

- Pan Roman Richert

- Pani Elzbieta Romanska
6w MON NSZZ SOLIDARNOSC:

7, Sekeja Krajowa Pracownik o
- Mirostaw Kamienski

- Janusz Malinowski

- Jan Szymanski
3. Rada Ogoélno olskiego Porozumienia Zwi &w Zawodowych woj. mazowieckiego

- Piotr Szmulewicz

Ze strony Biura Dialogu i Inicjatyw Obywatelskich w spotkaniu uczestniczyly:
1/ Pani Grazyna Wereszczyniska - Dyrektor BDI
2/ Pani Dorota Wojciechowska — gtowny specjalista w BDI




W dniu 25 listopada 2015 roku w ramach dziatan Biura Dialogu i Inicjatyw
Obywatelskich Kancelarii Prezydenta Rzeczypospolitej Polskiej odbylo si¢ spotkanie z ww.
przedstawicielami zwigzkéw zawodowych dzialajgcych w imieniu pracownikéw jednostek
iinstytucji podleglych lub nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej
wynagradzanych na podstawie obowigzujacej ustawy z dnia 23 grudnia 1999 roku
o kszialtowaniu wynagrodzet w paristwowej sferze budzetowej. Delegaci przedstawili sytuacje
placowg blisko 45 tysiecy cywilnych pracownikéw woj ska.

Podczas spotkania wskazano, ze réznica w wynagrodzeniu pracownik6w budzetowych
wojska - personelu cywilnego sit zbrojnych — w poréwnaniu do pracownikéw panstwowe;j
sfery budzetowej wynosi obecnie ok. 700 zt od i od kilku lat si¢ poglebia. Dysproporcje te
wziely sie m.in. z wezesniejszej ustawy z dnia 31 stycznia 1989 roku o ksztaltowaniu srodkéw
na wynagrodzenia w sferze budzetowej, wedlug ktdrej wskaznik dla poszczegélnych grup
zawodowych ustalany byl tylko wedtug kryteri6w: zajmowane stanowisko i wyksztalcenie, a
nie brano pod uwage zmianowosci iucigzliwosci pracy. Wowczas pracownicy budzetowi
wojska byly to osoby giéwnie z podstawowym lub $rednim wyksztalceniem, ktdre zajmowaly
stanowiska pomocnicze. 5

Ponadto prowadzone na przestrzeni ostatniego 25-lecia permanentne zmiany organizacyjne
w silach zbrojnych nie zawieraly w swoich zalozeniach zapiséw dotyczgcych personelu
cywilnego. W wyniku dokonywanych zmian stanowisk wojskowych na cywilne, zaniechania
powszechnego poboru, zmian w systemach logistyki kierowania i dowodzenia Si Zbrojnych
RP przerzucono cigzar wielu dodatkowych obowiazkéw na pracownikéw wojska, Prawie
wszystkie zadania z zakresu logistyki, finanséw zam6wien publicznych, mobilizacji,
inwestycji, tgcznoéci, administracji czy ochrony przejeli od zolnierzy pracownicy, nie
otrzymujac w zamian Zadnych dodatkowych wynagrodzen. Obecnie pracownicy wojska to
gléwnie osoby ze §rednim i wyzszym wyksztatceniem.

Zmiany organizacyjne i dyslokacyjne w wojsku spowodowaly zmniejszenie
zatrudnienia do 44,5 tys. przewidziane w 2016 roku. Pomimo, Ze Niezalezny Samorzadny
Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Wojska ustalit z kierownictwem MON, ze wszystkie -
érodki po zwalnianych osobach bgdg przeznaczone na wzrost wynagrodzen pozostatych
pracownikéw — niestety finanse te przeznaczano na zmiany organizacyjne, np. na utworzenie
Narodowego Centrum Kryptologii, Dowddztwa Generalnego Sii Zbrojnych, Inspektoratu
Uzbrojenia, Wojskowych Oddziatéw Gospodarczych czy Regionalnych Baz Logistycznych.

Podczas spotkania przedstawiciele zwigzkéw zawodowych pracownikéw wojska
réwniez wspomnieli, ze Minister Obrony Narodowe; Aleksander Szczyglo w 2006 roku
podjat decyzje o potrzebie podjgcia zdecydowanych dziatan na rzecz poprawy piac W drodze
jednorazowego przeszacowania funduszu plac pracownikow wojska i zlecil departamentom
w MON poszukania mozliwosci wzrostu plac. W wyniku tego w resorcie powstal projekt
zmiany ustawy o ksztaltowaniu wynagrodzen w parstwowej sferze budzetowej realizujacy
te cele. Ostatecznie Minister Obrony Narodowej, po przeprowadzonych procedurach
legislacyjnych, zaakceptowat w dniu 31 maja 2007 toku notatke -decyzyjng, w wyniku ktérej
w latach 2008-2010 nastapit wzrost ptac pracownikéw na poziomie wyzszym o 7% od
éredniorocznego wskaZnika wzrostu wynagrodzen ustalonych w ustawie budzetowej,
a zadanie to bylo uwzglednione w pracach nad ,,Programem Profesjonalizacji Sit Zbrojnych
RP”. Niestety kolejny Minister nie kontynuowat dziatan zapoczatkowanych przez Ministra

Szczygto.




Reasumujgc, przedstawiciele zwigzkéw zawodowych pracownikéw wojska
podkre§lali, ze ich starania, prosby i wystapienia nie przyniosty oczekiwanych rezultatéw.
Dlatego zwrdcili si¢ do Prezydenta RP o pomoc w zapewnieniu. stosownych warunkéw pracy
i placy, aby mogli w pelni poswieci¢ sig¢ realizacji swoich odpowiedzialnych obowigzkéw
i zadan. Ponadto delegaci wnioskowali o:

- podjecie niezwiocznych dzialan w celu zabezpieczenia w budzecie na rok 2016
$rodkéw na wzrost wynagrodzen pracownikéw wojska poczgwszy od 2016 roku;

- inne postrzeganie pracownikéw wojska w ramach sit zbrojnych i uwzglednienie ich
(w tym zapis o liczebnosci) w ustawie z dnia 25 maja 2001 r. o przebudowie i modernizacji
technicznej oraz finansowaniu Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej,

- catkowite uregulowanie obszaru gospodarowania §rodkami w Ministerstwie Obrony
Narodowej i opracowanie rozwigzania systemowego w zakresie gospodarowania $rodkami na
wzrost wynagrodzen, co m.in. zlikwiduje zréznicowanie wysokosci wynagrodzeh oraz
uniemozliwi tworzenie nowych instytucji i jednostek w ramach posiadanych $rodkéw,

- spowodowanie, aby sprawami pracowniczymi personelu cywilnego i wojskowego
zajmowat si¢ jeden departament w MON,

- powolanie nowego zespoiu branzowego (np. Zespdét Branzowy ds. Bezpieczernstwa
Socjalnego Personelu Cywilnego Sit Zbrojnych RP pod egidg Rady Dialogu Spolecznego)
w my$l art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 roku o Radzie Dialogu Spolecznego (3.
Minister wla$ciwy do spraw pracy, na wniosek strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady,
powoluje — niezaleZne od Rady — zespoly, dla prowadzenia branZowego dialogu spofecznego),

- bezposrednie spotkanic z Ministrem Obrony Narodowej Panem Antonim
Macierewiczem oraz z Sekretarzem Stanu w MON Panem Bartoszem Kownackim w celu
przedstawienia sytuacji, wskazania propozycji rozwiazan i obszaréw zagrozen, '

- wprowadzenie rozwigzan dlugofalowych: wdrozenie ustawy o powinnosciach
obronnych, péZniej ustawy o wojennym systemie dowodzenia i nastgpnie ustawy o systemie
kierowania i dowodzenia sitami zbrojnymi.

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zlozyli w ww. sprawach petycje wraz
z podpisami ok. 4000 pracownikéw wojska oraz opracowanie pt. SYTUACJA PERSONELU
CYWILNEGO SZ RP ORAZ KIERUNKI ZMIAN.

Dyrektor Biura Dialogu i Inicjatyw Obywatelskich podkreslila, ze zgloszone uwagi,
sygnaly i postulaty bedg brane pod uwagg w biezacych pracach Kancelarii Prezydenta
Rzeczypospolitej Polskie;j.

YREKTOR

Notatke przygotowata: telsidéh
Dorota Wojciechowska jura Dialogu | Infejatyw OBYHEES
Gt. specjalista tel. 25-26 (W[V)
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