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Dotyczy: udzielenia odpowiedzi na petycje

Szanowna Pani Premier,

Ponad trzy miesigce temu trzy tysigce rozgoryczonych swoja sytuacja
socjalno-bytowa pracownikéw wojska skierowalo petycje miedzy innymi do Pani
Premier. Zadajac od przedstawicieli wladz panstwowych zapewnienia godziwych
warunkéw pracy i ptacy, aby mdéc w pelni poswiecic¢ sig realizacji odpowiedzialnych
zadan i obowiazkdw, pracownicy wojska chcieli wiedzie¢ dlaczego:

— prowadzone w ostatnich 25 latach zmiany organizacyjne w Sitach Zbrojnych RP
musiaty si¢ odbywac kosztem zanizania pracowniczych plac, obcigzania ich
dodatkowymi zadaniami i obowigzkami, czy nadawaniem im przydziatow
i zadan mobilizacyjnych;

- przy podejmowaniu decyzji o profesjonalizacji armii oraz przerzucaniu na
pracownikdéw wojska coraz to nowych obszaréw zadan, nie dokonano w resorcie
obrony narodowej zmian w systemie wynagradzania, co doprowadzito do
wystepowania znacznych, siegajacych nawet kilkuset ztotych dysproporgji plac
na tozsamych stanowiskach pracy;
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— Ministerstwo Obrony Narodowej sta¢ bylo jedynie na propozycje skandalicznych
rozwigzan w postaci wyplat jednorazowych, ktére w niczym nie poprawiajg
dramatycznej sytuacji, zwlaszcza najnizej wynagradzanych pracownikéw wojska.

W Kancelarii Prezesa Rady Ministréw uznano, ze Minister Obrony Narodowej
jest osoba wtasciwg do rozpatrzenia pracowniczej petycji, stad zostata ona juz w dniu

03 grudnia 2015 r. przekazana temu Ministrowi.

Szanowna Pani Premier,

Uwazamy, ze ponad 43 tysigce pracownikow wojska ma pelne prawo
oczekiwaé, ze na ztozona petycje zostanie im udzielona merytoryczna odpowiedz
Ministra Obrony Narodowej. OdpowiedZ ta powinna by¢ poparta projektami lub
przynajmniej zatozeniami aktéw prawnych zawierajacych propozycje rozwiazan ich
zawodowych i placowych probleméw, gdyz szerokim echem odbil si¢ w opinii
publicznej zarzut, ze pracownicza petycja zwigzala na 3 miesigce rece nowemu
Kierownictwu MON i zablokowata przygotowane juz konkretne propozycje
podwyzek dla pracownikow resortu obrony narodowej w 2016 roku.

Niestety, dotychczas pracownicy wojska oczekiwanej odpowiedzi Ministra
Obrony Narodowej nie otrzymali, natomiast w ostatnim czasie reprezentujace ich
organizacje zwigzkowe otrzymaly pismo Podsekretarza Stanu w MON Pana
Barttomieja Grabskiego, ktére przedstawiamy w zataczeniu.

Podsekretarz Stanu w MON, powolujac sie na uzyskane upowaznienie
Ministra Obrony Narodowej do udzielenia odpowiedzi na petycje, nie odnidst sie
w swym pi$mie do pracowniczej petycji, lecz wylacznie do materiatu, ktdry zostat
zataczony do pracowniczej petycji, aby zobrazowac obszary i skale zaniedban, badz
zaniechait ministerialnych urzednikéw. Tym samym pracownicza petycja nadal
pozostaje bez odpowiedzi.

Jednakze nalezy wskazaé, ze w zadnym akcie prawnym opublikowanym
w Dzienniku Urzedowym MON nie znajdujemy upowaznienia, na ktére powotuje
si¢ Podsekretarz Stanu w MON, co jest o tyle istotne, Ze z tresci § 5 ust. 4 pkt 10
Regulaminu Organizacyjnego Ministerstwa Obrony Narodowej wynika, iz “do
wylgcznych kompetencji Ministra, jesli nie okresli on inaczej, zastrzega sig
w szczegdlnosci (..) ksztattowanie systemu wynagrodzer pracownikéw, a wiec
obszaru, ktérego dotyczy pracownicza petydja.

W tresci nadestanego pisma nie znajdujemy informagji, ktére wskazywatyby
kierunek dziatania nowego Kierownictwa MON w obszarze wynagradzania
pracownikéw. Nie zawiera ono nawet najbardziej oczekiwanego obecnie przez
pracownikéw tematu wzrostu wynagrodzen w 2016 r. Nie wiadomo zatem, czy
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Kierownictwo MON poprzestanie wylacznie na kwocie wzrostu ptac, ktora zostata
zabezpieczona w budzecie MON przez poprzedniego, wywodzacego sie z Platformy
Obywatelskiej Ministra Obrony Narodowej (140,4 mln zI), czy tez bedzie
podejmowato dziatania mogace w wigkszym stopniu poprawi¢ sytuacje placowa
pracownikéw wojska, o co postulowata strona spoteczna przedstawiajac w dniu
25 listopada 2015 r. - czyli ok. 3 miesigce przed uchwaleniem ustawy budzetowej na
rok 2016 - propozycje autopoprawki do projektu budzetu MON na rok 2016.

Analizujgc tre$¢ pisma Podsekretarza Stanu w MON mozna zauwazy¢, ze
w zasadzie postrzeganie spraw pracowniczych w niczym nie odbiega od tego, jakie
miato miejsce za rzadu Platformy Obywatelskiej i PSL. Na przedstawione
w materiale nieprawidlowosci w funkcjonowaniu obszaru wynagrodzen, autorzy
pisma juz na wstepie wskazuja, ze "Trudna sytuacja materialna pracownikéw
resortu obrony narodowej (...) jest znana kierownictwu resortu.” Przypomina nam to
odpowiedzi na kierowane wczesniej do MON prosby, wystapienia i postulaty
w sprawie poprawy sytuacji pracownikéw wojska. Wéwczas kazda odpowiedz
konczyta sie stwierdzeniem, iz "problematyka pracownikéw wojska pozostaje
w stalym zainteresowaniu Kierownictwa MON.” Negatywne skutki tego
"zainteresowania" sg dzi$ widoczne i odczuwalne.

Pragniemy w tym miejscu wskazad, ze zaproponowana przez nas mozliwos¢
poprawienia sytuacji socjalno-bytowej pracownikéw wojska oparta zostala na
rozwigzaniu, ktére w 2007 r. stworzyt dwczesny Minister Obrony Narodowej Pan
Aleksander Szczygto. W celu przyblizenia idei tego rozwigzania, w zalaczeniu
przesylamy tre$¢ uzasadnienia projektu ustawy z dnia 6 czerwca 2007 r. 0 zmianie
dwoch ustaw, o ktére zabiegal Minister Obrony Narodowej Pan Aleksander
Szczyglo. Ponadto wyjasniamy, ze zaniechanie w latach 2009-2010 dziatan
zapoczatkowanych rok wczesniej przez Ministra Szczyglo nie wynikalo ze zlej
sytuacji budzetu panstwa, czy zamrozenia plac w panstwowej sferze budzetowe;.
Byla to administracyjna decyzja ministra Klicha, ktéra podjeta zostala przy braku
sprzeciwu dyrektorow wlasciwych komérek MON odpowiedzialnych za
kierowanie sprawami pracowniczymi. Nalezy bowiem wskaza¢, ze analogicznie jak
w roku 2008, réowniez w latach kolejnych wskaznik wzrostu plac pracownikéw
wojska mogt by¢ podniesiony zatozone 7%. Wskaznik ten w panstwowej sferze
budzetowej ksztattowat si¢ na poziomie: 103,9% w 2009 r. i 101,0% w 2010 r., zatem
istniata realna mozliwos¢ okreslenia wzrostu ptac pracownikéw wojska na poziomie
odpowiednio: 110,9% i 108,0%, gdyz zostaly na ten cel zabezpieczone srodki
w budzecie MON. Jedyna przeszkoda dla kontynuacji zalozonego wzrostu plac byt
fakt, iz rozwiazanie to wdrozyl Minister Obrony Narodowej wywodzacy sie
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z Prawa i Sprawiedliwosci. Na takim postrzeganiu potrzeb Sit Zbrojnych RP traca
wylacznie pracownicy resortu obrony narodowej.

Majac na uwadze, ze pracownicza petycja adresowana do Pani Premier
zostata przekazana do rozpatrzenia przez Ministra Obrony Narodowej, udzielenie
odpowiedzi przez tego Ministra nabiera szczegdlnego znaczenia. Dotychczas nie
okazywaliémy zniecierpliwienia wiedzac, ze adresat petycji ma zagwarantowany
ustawg trzymiesieczny okres na rozpatrzenie petyci i udzielenie odpowiedzi.

Termin ten jednak juz uplynal, wobec tego prosimy Panig Premier
o spowodowanie, aby pracownicy resortu obrony narodowej mogli otrzymac
odpowiedz na zloZzong przez nich petycje.

Zalacznikdw 2 na 6 ark.

Do wiadomosci:

Dyrektor
Departamentu Komunikacji Spotecznej MON
Fax 261 874789
Przewodniczacy Przewodniczgca Prezes
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