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W nawigzaniu do wystapienia z dnia 19 kwietnia 2016 r. zapraszajacym na
drugie w tym roku spotkanie zorganizowane przez Pana Ministra ze strona
spofeczna w dniu 27 kwietnia 2016 r., po raz kolejny stwierdzamy, ze nie zostat nam
udostepniony material zawierajacy propozycje strony resortowej w zakresie
poprawy poziomu ptac pracownikéw, co znacznie utatwitoby komunikacje w trakcie
spotkania. Ich brak powoduje, ze znaczna czgs¢ spotkania zaplanowanego na
27 kwietnia br. trzeba bedzie ponownie poswieci¢ na wymiane informadji
o posiadanych przez strony propozycjach rozwiazan wzrostu ptac pracownikow
wojska w roku 2016 i w latach nastepnych, zamiast dochodzi¢ do konsensusu
w zakresie wspolnej propozydji poprawy bytu pracownikow wojska.

W wystapieniu Pana Ministra zawarta zostala informacja o odbytych
w miedzyczasie grze decyzyjnej i odprawie rocznej MON, ktére miaty by¢ przyczyna
odlozenia w czasie wczesniej uzgodnionych terminéw spotkan ze strong spoteczng
(poczatek kwietnia br. i pofowa kwietnia br.), a pomimo to nie wskazano w nim

jakichkolwiek propozycji poprawy sytuacji socjalno-ptacowej pracownikow wojska.



Srodowisko pracownicze jednoznacznie ocenia takie postepowanie jako ,gre
na czas” w zakresie dokonania korzystnych zmian dla pracownikow cywilnych
resortu obrony narodowej poczawszy od 2016 r. Takim dziataniom stanowczo sie
sprzeciwiamy i oczekujemy, iz w trakcie spotkania w dniu 27 kwietnia 2016 r.
zostanie co najmniej:

v/ wypracowany projekt porozumienia w sprawie podwyzek ptac w 2016 r.;

v’ przyjety szczegdtowy harmonogram realizacji zadan w zakresie poprawy sytuacji
ptacowo-socjalnej pracownikéw resortu obrony narodowej wraz z podanymi
terminami ich realizacji, ktéry - w odrdznieniu od dotychczasowej praktyki
a w szczegoOlnosci dziatan w ostatnich osmiu latach — gwarantowatby utrzymanie
dyscypliny realizacyjnej dla podejmowanych dziatan;

v umozliwione rejestrowanie przez strony prowadzonych rozmow w  trakcie
spotkania, tak jak to miato miejsce w Kancelarii Prezydenta RP oraz na
posiedzeniu zespotu problemowego Rady Dialogu Spotecznego.

Jednoczesnie w celu poprawy prowadzonego dialogu ze strona spoteczna
przedstawiamy propozycje zasad, woparciu o ktére mogtyby w przysziosci
odbywac sie spotkania stron. Dotycza one w szczegolnosci tego, by:

1. Pisma informujace o terminie i miejscu spotkania zawieraty rowniez tematyke
spotkania i materialy dotyczace kwestii, ktore beda na spotkaniu rozstrzygane.
Rozwiazanie takie pozwoli skroci¢ termin rozpatrywania spraw, jak rowniez
stworzy stronom uczestniczacym w spotkaniu mozliwos¢ wczesniejszego
wypracowania stanowiska w omawianym zakresie.

2. Spotkania z udzialem strony spotecznej byly rejestrowane, a co najmnie]
protokotowane z takim wyliczeniem, by w ciagu 3-4 dni projekty protokotow ze
spotkan byly przesytane do uzgodnienia stronie spotecznej. Przyjecie takiego
rozwiazania spowoduje, ze:

a) protokoty beda zawieraty faktyczne wypowiedzi ze spotkania, co pozwoli
érodowisku zapoznad si¢ z pogladami prezentowanymi przez strony w trakcie
spotkan, jak rowniez w krétkim czasie od spotkania przekazanie tej wiedzy
dla srodowiska pracowniczego;

b) bedzie istniata mozliwos$¢ powotania sie na konkretne wypowiedzi, w celu

wyegzekwowania realizacji okreslonych ustalen dokonanych w trakcie
spotkania.
Dotychczas w tym zakresie mamy negatywne doswiadczenia, gdyz np. dotad nie
otrzymali$my protokotu ze spotkania, ktére odbyto si¢ w dniu 22 marca 2016 r.
3. Odbywaly sie cykliczne spotkania z osoba upowazniona i decyzyjna w zakresie
kompetencji dotyczacych srodowiska pracownikéw wojska, gdyz dotychczasowa

formuta prowadzonych rozméw w MON w naszej ocenie si¢ nie sprawdzita.



4. Spotkania przedstawicieli Kierownictwa MON ze strona spoteczng byly
zabezpieczane pod wzgledem informacyjnym np. przez Departament

Komunikacji Spotecznej, aby w krotkim czasie po spotkaniu na stronie
internetowej MON mogla pojawi¢ sie informacji o odbytym spotkaniu.

5. Stanowiska prezentowane przez MON na zewnatrz resortu obrony narodowej,
np. w SKOBN byly wczesniej konsultowane z organizacjami zwiazkowymi
reprezentujacymi $rodowisko pracownikow wojska, na czym zyska¢ moze
zaréwno MON poprzez np. akceptacje strony spotecznej dla swoich dziatan, jak
rowniez organizace zwiazkowe, ktore nie beda zaskakiwane nowymi
informacjami, lecz beda miaty czas na zajecie stanowiska w tych sprawach.

6. Dla komunikacji na linii strona resortowa - strona spofeczna wykorzystywac
wszelkie mozliwe $rodki komunikagji, tj. telefony, faksy, adresy mailowe do
przekazywania pism, informacji lub protokotéw ze spotkan, czy komunikatow
itp. Opieranie sie wylaczenie na przesytaniu korespondengji poczta nie jest juz
wystarczajaca forma komunikacji.

7. Podpisywaniu kolejnych protokotéw dodatkowych do Ponadzaktadowego
Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 8 czerwca 1998 r. nada¢ bardziej
oficjalny charakter poprzez podpisywanie tych protokofow w jednym miejscu
i czasie przez obie strony.

Przedstawiajac powyzsze mamy nadzieje, ze zaproponowane rozwigzania
zostana przez Pana Ministra zaakceptowane i wprowadzone w zycie.
Jednoczeénie ze swej strony deklarujemy, ze dotozymy nalezytej starannosci

i zaangazowania, aby prezentowane przez nas stanowiska przyczyniaty sig¢ do

rozwiazywania problemow srodowiska pracownikéw resortu obrony narodowej

- w ramach prowadzonego dialogu.
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