Warszawa, dnia iq kwietnia 2016 r.

Jan GUZ
Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego -

Przewodniczacy Ogolnopolskiego  Porozumienia
Zwiazkoéw Zawodowych

Dotyczy: powotania Zespotu Branzowego do Spraw Bezpieczeristwa Socjalnego Personelu Cywilnego Sit

Zbrojnych RP

Szanowny Kolego, Przewodniczqcy,

W zwiazku z ustaleniami podjetymi w trakcie spotkania w dniu 13 kwietnia
2016 1. zorganizowanego przez kolegéw: Janusza Jerzego Gotebia i Norberta
Kusiaka, w zataczeniu przesytamy wniosek wraz z uzasadnieniem stanowiacy
podstawe do wystapienia przez strone pracownikéw z inicjatywa, o ktdérej mowa
wuchwale Nr 6 strony pracownikdw istrony pracodawcow Rady Dialogu
Spotecznego z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie zasad uzgadniania wniosku
0 powotywanie zespotow do prowadzenia branzowego dialogu spofecznego — w celu
dalszego procedowania zwiazanego z powotaniem Zespotu Branzowego do Spraw
Bezpieczenistwa Socjalnego Personelu Cywilnego Sit Zbrojnych RP.

Wniosek nasz nie zawiera podpisu za Niezalezny Samorzadny Zwiazek
Zawodowy ,Solidarnos¢”, gdyz Sekcja Krajowa Pracownikéw Cywilnych MON
NSZZ ,Solidarnoé¢” ma swoja siedzibe poza Warszawa.

Majac jednak na uwadze wyrazone, w trakcie posiedzenia Zespotu
Problemowego RDS ds. budzetu, wynagrodzen i swiadczen sogalnych w dniu

21 marca 2016 r., stanowisko Wiceprzewodniczacego tej Sekcji Pana Janusza



Malinowskiego jednoznacznie popierajace idee utworzenia ww. Zespotu
Branzowego - uwazamy, iz uzyskanie brakujacego podpisu na wniosku bedzie
mozliwe przez OPZZ.
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Warszawa, dnia Z,}' kwietnia 2016 r.

Piotr DUDA

Przewodniczacy Rady Dialogu Spolecznego -
Przewodniczacy Komisji Krajowej NSZZ
,Solidarnos¢”

Dorota GARDIAS

Wiceprzewodniczagca Rady Dialogu Spotecznego -
Przewodniczaca Forum Zwiazkéw Zawodowych

Jan GUZ

Wiceprzewodniczacy Rady Dialogu Spotecznego -
Przewodniczacy  Ogodlnopolskiego  Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych

WNIOSEK

W zwigzku z uchwala Nr 6 strony pracownikow i strony pracodawcow Rady

Dialogu Spoltecznego z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie zasad uzgadniania wniosku

0 powolywanie zespotdw do prowadzenia branZowego dialogu spotecznego, zwracamy sig

z wnioskiem o podjecie dalszych niezbednych dziatan zgodnie z powotang uchwata,

w celu powotania Zespotu Branzowego do Spraw Bezpieczenstwa Socjalnego

Personelu Cywilnego Sit Zbrojnych RP.
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UZASADNIENIE

do wniosku o powotanie Zespotu Branzowego ds. Bezpieczenstwa Socjalnego
Personelu Cywilnego Sit Zbrojnych RP

Na podstawie § 2 ust. 1 Uchwaty Nr 6 strony pracownikéw i strony pracodawcoéw
Rady Dialogu Spotecznego z dnia 7 kwietnia 2016 r. w sprawie zasad uzgadniania wniosku
o powolywanie zespotéw do prowadzenia branzowego dialogu spolecznego — z inicjatywa
powotania zespotu do prowadzenia branzowego dialogu spolecznego moze wystapi¢ strona
pracownikow lub strona pracodawcéw Rady Dialogu Spotecznego (RDS).

Powyzsze uregulowanie stanowi de facto wypelnienie:

1) woli wyrazonej w Petycji Pracowniczej przez ok. 4 tysigcy pracownikow resortu ON
(sposrdd ok. 43 tysigey zatrudnionych w MON), ktéra w dniu 25 XI 2015 r. zostala
zlozona poprzez organizacje zwigzkowe zrzeszone w OPZZ i FZZ m.n. na rece
Prezydenta RP Pana Andrzeja Dudy. W imieniu Prezydenta, Pani Agnieszka Lenartowicz -
Lysik sktadala w trakcie posiedzen gremiow RDS wniosek o powolanie Zespolu
Branzowego ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Personelu Cywilnego Sit Zbrojnych RP;

2) postanowien art. 40 ust. 3 ustawy z dnia 24 lipca 2015 r. 0 Radzie Dialogu Spolecznego
i innych instytucjach dialogu spotecznego (Dz. U. 2015 poz. 1240), w mysl ktérego mozna
powota¢ taki zespot.

W dniu 4 lutego 2016 r. Prezydium RDS zaakceptowalo wniosek zgtoszony przez
Doradce Prezydenta RP Panig Agnieszke Lenartowicz-Lysik w zakresie mozliwosci
utworzenia ww. zespotu, natomiast w dniu 7 marca 2016 r. upowaznilo sekretarzy Prezydium
RDS do opracowania szczegdtowych zasad powolywania zespotéw branzowych.

W dalszej kolejnosci, zgodnie z § 2 ust. 2-5 ww. Uchwaly, inicjatywa powotania
zespolu w postaci pisma (wraz z uzasadnieniem i projektem regulaminu zesp6l oraz
propozycje organu, przy ktérym powinien zostaé powolany ten zesp6l) jest podpisywana
przez cztonkéw Prezydium Rady reprezentujacych pracownikow, tj. NSZZ ,.Solidarnos¢”,
Forum Zwigzkéw Zawodowych oraz Ogélnopolskie Porozumienie Zwigzkéw Zawodowych.
Podpisana inicjatywa strony reprezentujacej pracownikow, poprzez Biuro RDS winna by¢
przekazana do zaopiniowana bez zbednej zwloki przez strong RDS reprezentujgcg
pracodawcow. W przypadku wyrazenia pozytywnej opinii, Biuro RDS przegotowuje wniosek

strony pracownikéw i strony pracodawcéw Rady o powotanie zespolu w celu jego



przedtozenia w formie uchwaly do glosowania przez strony pracownikéw i pracodawcéw
RDS na najblizszym posiedzeniu.

Waznym sygnatem jest fakt, iz w trakcie posiedzenia Zespotu Problemowego do
spraw budzetu, wynagrodzen i $wiadczen socjalnych dziatajagcego w ramach RDS w dniu
21 marca 2016 r. zarbwno wszystkie reprezentatywne organizacje zwigzkowe, jak réwniez
Podsekretarz Stanu w MON Pan Bartlomiej Grabski zaakceptowali potrzebe powotlania
takiego zespotu.

Zgodnie z postanowieniami § 2 ust. 8 pkt 3 powotlanej wczesniej uchwaly, zespét
moze byé powotany rowniez w sytuacji, gdy strong stosunku pracy w danej branzy jest organ
administracji rzagdowej. Zaktada sie, ze powotany na podstawie tej uchwaty Zespo6t Branzowy
ds. Bezpieczenstwa Socjalnego Personelu Cywilnego Sit Zbrojnych RP bedzie dziatat
w skladzie:

1) w imieniu Rzadu i wojskowych pracodawcow - przedstawicieli Ministra Obrony

Narodowej w randze Sekretarza Stanu lub Podsekretarza Stanu w MON wiasciwego

w sprawach: dokonywania zmian organizacyjnych w Sitach Zbrojnych RP, finansow,

zatrudniania i wynagradzania oraz spraw socjalnych personelu cywilnego a takze

przedstawiciele najwigkszych pracodawcéw wojskowej sfery budzetowej;
2) ze strony zwigzkéw zawodowych - statutowych przedstawicieli reprezentatywnych
organizacji zwigzkowych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego

a mianowicie:

» Zwigzku Pracownikow Wojska "TARCZA", Zwigzku Zawodowego Militaria
i Zwiagzku Zawodowego Poligraféw z ramienia Ogodlnopolskiego Porozumienia
Zwigzkow Zawodowych,

» Zwigzku Zawodowego Sektora Obronnego i Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego "Solidarnos¢"- 80 z ramienia Forum Zwigzkéw Zawodowych,

» Sekcji Krajowej Pracownikéw Cywilnych Ministerstwa Obrony Narodowej bedaca
jednostkg organizacyjna Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
"Solidarnos¢".

Celem powotania Zespolu jest stworzenie dwustronnego dialogu branzowego
prowadzonego dla godzenia intereséw stron i realizacji rzadowych programoéw zmian
organizacyjno-strukturalnych dokonywanych w Silach Zbrojnych, dla sprawnego ich
wprowadzania w zycie i zachowania pokoju spotecznego.

Zadaniem Zespolu bedzie wypracowywanie wspolnego stanowiska w sprawach

waznych z punktu widzenia polityki panstwa oraz interesow bezpieczenstwa socjalnego



personelu cywilnego Sit Zbrojnych RP. Dotyczyloby to wszystkich, zatrudnionych w resorcie

ON pracownikéw cywilnych (na dzien 31 grudnia 2015 r. byto ok. 43 tys. os6b), ktorzy:

1) sg zatrudnieni na podstawie o przepisow dotyczace m. in.: stuzby cywilnej, urzednikéw
panstwowych, ukladéw zbiorowych pracy, wymiaru sprawiedliwosci, Karty Nauczyciela;

2) otrzymuja wynagrodzenia finansowane z budzetu w zakresie czesci 29 — Obrona narodowa
w poszczegblnych dziatach, rozdziatach i paragrafach wydatkow klasyfikacji budzetowej
objetych sprawozdawczoscig budzetowa (m. in. sprawozdaniami RB-28 i RB-70).

Powolanie Zespotu Branzowego wynika z potrzeby stworzenia plaszczyzny
porozumienia, w oparciu o ktdéra realizowany bylby dialog dwustronny. Wspélpraca stron
miataby na celu rozwigzywanie problemoéw personelu cywilnego sit zbrojnych, jak réwniez
podejmowanie efektywnych dzialan w zakresie doskonalenia polityki zatrudnieniowo-
ptacowej pracownikéw wojska. Realizacja tych dzialan bedzie nastepowata w drodze
pozyskiwania stanowisk 1 opinii organizacji zwigzkowych strony spofecznej oraz
opracowywania 1 wprowadzania w zycie w jednostkach i instytucjach wojskowych tzw.
dobrych praktyk obejmujgcych, np. standardy w zakresie:

v motywowania pracownikéw, budowania ich zaangazowania w realizacji zadan
i osiggania celéw stojacych przed jednostkami i instytucjami wojskowymi;

v' rozwoju pracownikdw poprzez stworzenie systemu szkoleh majacych na celu
podwyzszenie jakosci realizowanych zadan, jak réwniez zwiekszenie zaangazowania
pracownikOw w pracg na rzecz obronnosci panstwa i rozwoju Sit Zbrojnych RP.

Dotychczasowe kontakty strony spotecznej z kierownictwem MON nie byly
realizowane w oparciu o jakiekolwiek uregulowania prawne wynikajace ze zrédet prawa

(art. 87 Konstytucji RP), jak réwniez nie mialy zadnych ram formalno-organizacyjnych.

Prowadzone rozmowy w zakresie ukladow zbiorowych pracy funkcjonujacych w resorcie ON

ograniczaly si¢ do tresci Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw

Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowych z dnia 8 czerwca 1998 r.

Wynikaly one z biezacych potrzeb zatatwienia okreslonych spraw, ktore niepokoity w danym

momencie $rodowisko pracownicze, jak rowniez mialy na celu zalagodzenia negatywnych

nastrojow pracownikow wojska, ktorzy stanowig ok. 40 % pracownikéw niemnoznikowych
zatrudnionych w panstwowej sferze budzetowej i w stosunku do ktérych w ciggu 25 lat
transformacji ustrojowej panstwa nie prowadzono jakichkolwiek zmian systemowych

w ujeciu programowych, z wyjatkiem drastycznych cig¢ w zatrudnieniu (ponad 50%

w stosunku do 1989 r.).



Wynagrodzenia personelu cywilnego SZ RP, w odr6znieniu od innych grup
zawodowych funkcjonujacych w panstwie, nie byly w ciggu ostatnich lat zwiekszane
w zwigzku zdokonywanymi przez kolejne ekipy rzadowe zmianami organizacyjno-
dyslokacyjnymi i strukturalnymi, co umozliwiala ustawa o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowe]j sferze budzetowej. Sposob archaicznego zarzadzania w budzecie MON
doprowadzil do sytuacji, w ktérej najnizsze wynagrodzenia zasadnicze pracownikéw resortu
ON ksztattujg si¢ znacznie ponizej kwoty 1.850 zi.

Powolanie Zespotu Branzowego daloby znak dla $rodowiska, ze w resorcie obrony
narodowej dialog spoleczny jest prowadzony w sposob uregulowany, na podstawie
stworzonych w tym celu regulacji formalno-prawnych. Stanowitoby to kontrast do
prowadzonych w ciggu ostatnich 8 lat rozméw z Kierownictwem MON, ktére pozbawione
byly znamion dialogu. Wynikato to réwniez z faktu, iz w tym zakresie nie obowigzywaly
zadne procedury, co pozwalalo stronie resortowej nie dotrzymywaé podjetych ustalen, czy
zrywa¢ dokonane wczesniej uzgodnienia ze strong spoteczng.

Powolanie zespolu branzowego uporzadkowaloby ten obszar, natomiast przyjecie
regulaminu dziatania takiego zespotu wzmocnitoby dialog spoteczny na poziomie Ministra
Obrony Narodowej i wiladz reprezentatywnych organizacji zwiazkowych dzialajacych

w resorcie obrony narodowe;.

Zat.2 — 7/ shomn,



