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Uposażenia i wynagrodzenia w 2015 r. według 
sprawozdania RB-70 
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Uposażenia w 2015 r. 
plan w I kwartale 2015 r. 5 398 835,5 

ustawa budżetowa na 2015 r. 5 290 823,0 

różnica 108 012,5 

korekta planu na koniec roku 5 332 502,1 

ustawa budżetowa na 2015 r. 5 290 823,0 

różnica 41 679,1 

Wynagrodzenia w 2015 r. 
plan na koniec roku 1 794 163,7 

ustawa budżetowa na 2015 r. 1 762 456,0 

różnica 31 707,7 

przekazane na PFRON 34 625,7 

zwiększenie budżetu o: 66 333,4 



Finansowanie wpłat na PFRON z budżetu płac 
pracowników (w tys. zł)  
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Dodatkowe wynagrodzenie roczne 
 

1. Wynagrodzenie roczne ustala się w wysokości 8,5% sumy wynagrodzenia 
za pracę otrzymanego przez pracownika w ciągu roku kalendarzowego, 
za który przysługuje to wynagrodzenie. 

2. Zrealizowany budżet płac (§§ 401-403) w roku: 

1) 2014 – stanowił kwotę  1.607,1 mln zł, co dawało możliwość 

zaplanowania wydatków na DWR w kwocie 136,6 mln zł 
(zaplanowano -  135,6 mln zł, tj. o 1,0 mln zł mniej); 

2) 2015 – stanowił kwotę  1.670,3 mln zł. Istniała zatem możliwość 

określenia poziomu wydatków na DWR na poziomie 142,0 mln zł 
(zaplanowano – 135,6 mln zł, tj. o 6,4 mln zł mniej). 

3. Wydatki związane z zabezpieczeniem wypłat DWR za rok 2014 stanowiły 

kwotę  122,8 mln zł, natomiast wydatki dotyczące wypłat DWR za rok 

2015 wyniosły już 126,9 mln zł.  

 

Obszar ten – obok PFRON – to kolejny przykład braku 
dbałości o pracownicze płace. 
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PFRON i DWR a wyrównywanie dysproporcji płac  

Tylko w 2016 r., w związku z przyjętym sposobem 
planowania budżetu na PFRON i DWR, planowane 

wydatki na wynagrodzenia zostały obniżone o kwotę 
ok. 13,7 mln zł. 

 

Jednocześnie należy wskazać, że w ubiegłym roku na 
wyrównywanie dysproporcji płac MON proponował  

kwotę 2,0 mln zł, tj. kwotę prawie 7-krotnie niższą   

niż niedoszacowanie budżetu płac pracowników 
wojska na rok 2016! 
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Propozycje stron w zakresie poprawy poziomu płac (w zł)  
w roku 2016 na tle poziomu płac w latach 2013-2015  
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Przeciętne wynagrodzenie w: 2013 2014 2015

 resorcie ON 3 313 3 311 3 442 3 536 94 3 776 334 2,7% 9,7%
resorcie ON (bez uposażeń) 3 282 3 311 3 315 3 536 221 3 776 461 6,7% 13,9%

 sferze budżetowej 3 999 4 109 4 208 4 439 231 4 439 231 5,5% 5,5%
 państwowej sferze budżetowej 4 931 5 032 5 139 5 422 283 5 422 283 5,5% 5,5%

 Relacje płac w resorcie ON do:

 - sfery budżetowej 82,8% 80,6% 81,8% 79,7% -2,1% 85,1% 3,3%
 - państwowej sfery budżetowej 67,2% 65,8% 67,0% 65,2% -1,8% 69,6% 2,7%

MON Strona społeczna



Dziękujemy za uwagę 
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