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OSWIADCZENIE

My nizej podpisani, w imieniu reprezentatywnych organizacji zwiazkowych
zrzeszajacych pracownikow resortu obrony narodowej oswiadczamy, ze nie
bedziemy si¢ wypowiadac¢ w sprawie kwoty podwyzki ustalonej przez MON, majac
swiadomos¢, ze propozycja ta nie przyczyni sie do znaczacej i adekwatnej do
wyrzeczen w ostatnich latach poprawy sytuacji materialnej pracownikéw wojska,

0 co wnosimy od lutego 2015 r.

Jednoznacznie stwierdzamy, iz przyjete rozwiazania nie maja znamion
,dobrej zmiany" dla pracownikéw resortu obrony narodowej i nie stuza rozwiazaniu
ich nabrzmiatych ptacowych i zawodowych probleméw, ktore byly przedmiotem
Pracowniczej Petycji ztozonej w dniu 25 listopada 2015 r., m. in. w Kancelarii
Prezydenta RP. Wynika to z faktu, iz - pomimo posiadania mozliwosci finansowych
w ramach budzetu MON - na co wskazywalismy w ciagu ostatnich niespetna 6 m-cy
- strona resortowa nie podjefa dziatan mogacych trwale przynies¢ dla ponad

43 tysiecy pracownikow wojska realng poprawe poziomu zycia w zwiazku z:

v’ zamrozeniem przez rzady neoliberalne (PO i PSL) poziomu wynagrodzen, w tym

z tytutu wzrostu inflacji z lat ubiegtych,

v drastycznym zmniejszaniem zatrudnienia pracownikéw wojska w celu uzyskania
finansowych oszczednosci, w ktérych MON dokonywat zmian organizacyjno-

dyslokacyjnych, w tym tworzyt nowe struktury organizacyjne,

v brakiem synchronizacji poziomu wynagrodzen zasadniczych pracownikéw
wojska z minimalnym wynagrodzeniem w Polsce (obecnie 1.850 zt), co prowadzi

do wystepowania dyskryminacji pracownikéw posiadajacych dtuzszy staz pracy,



v odrzucaniem przez MON ustawowych mozliwosci wykorzystania w obszarze
wynagrodzen pracownikow wojska $rodkow zrezerw celowych budzetu

panstwa, a takze srodkéw Unii Europejskiej,

v’ poglebianiem sie réznicy poziomu wynagrodzen pracownikéw wojska
w odniesieniu  do uposazen zotnierzy zawodowych oraz do poziomu ptac
w panstwowej sferze budzetowej (PSB) — w kontekscie rozwiazan przyjetych juz
m. in. w ochronie zdrowia, wymiarze sprawiedliwosci, czy w jednostkach
organizacyjnych formacji podlegtych MSWiA. Sytuacja taka ma miejsce pomimo
systematycznego podnoszenia poziomu kwalifikacji, wyksztalcenia oraz
doswiadczenia przez tych pracownikéw. Dodatkowo powyzszy fakt przyczynia
sie¢ do wystepowania w MON tzw. deficytowych stanowisk pracy w zakresie
zawodow i specjalnosci w zwiazku z ich niekonkurencyjnoscia w zakresie

zarobkow oraz odptywem wykwalifikowanych pracownikow.

Z przykroscig rowniez stwierdzamy, ze koncyliacyjny wysitek organizacji
zwigzkowych zrzeszonych w OPZZ i FZZ . ZPW , TARCZA, Zwiazek Zawodowy
Poligratow, ZZ Militaria oraz NSZZ ”Solidarno$¢”- 80 - po$wiecony przyblizeniu
nowemu Kierownictwu MON probleméw wynagradzania pracownikow wojska
wraz z konstruktywnymi i systemowymi propozycjami ich rozwiazania w dtuzszym
horyzoncie czasowym - nie znalazt uznania w zaproponowanych rozwiazaniach
resortowych. W zwiazku z powyzszym komunikujemy, iz nie bierzemy
odpowiedzialnosci za konsekwencje podejmowanych czynnosci i dziatan przez
wiadze zwiazkowe stanowiace reakcje na przyjete niekorzystne rozwiazania
poprawy poziomu zycia pracownikow resortu ON, ktérzy stanowia ok. 40 %

wszystkich pracownikow PSB.

Jednoczesnie informujemy, iz nasze o$wiadczenie wydajemy w celu
umozliwienia - organizacjom zwiazkowym, ktére akceptuja zaproponowana przez
MON wielkos¢ wzrostu ptac - dokonczenia negogjacji, w tym okreslenia trybu
1zasad dystrybucji srodkow na wynagrodzenia na poszczegdlnych pracownikéw
resortu ON.
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