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Wedlug rozdzielnika

Dotyczy: wejscia w zycie decyzji Nr 141/MON z dnia 9 maja 2016 7.

Informujemy, ze w dniu 10 maja 2016 r., w Dzienniku Urzedowym MON pod
pozycja 89 zostata ogloszona decyzja Nr 141/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 9 maja 2016 r. w sprawie zatrudnienia i funduszu wynagrodzen pracownikéw resortu
obrony narodowej, ktora zostala podjeta z naruszeniem ustawowych uprawnien
zwiazkéw zawodowych do wyrazenia opinii wynikajacych z art. 19 ustawy z dnia
23 maja 1998 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881).

Pomimo, ze decyzja ta w swojej tresci zawiera zapisy dotyczace: ksztattowania
zatrudnienia pracownikéw resortu obrony narodowej, gospodarowania funduszem
wynagrodzenn w resorcie obrony narodowej, zasad tworzenia stanowisk
pracowniczych oraz zasad dziatania pracodawcy w przypadku zmniejszenia
zatrudnienia a takze wspoltpracy ze zwiazkami zawodowymi - jej zalozenia lub
projekt nie zostaly przekazane do zaopiniowania odpowiednim wladzom
statutowym organizacji zwiazkowych, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy
z dnia 24 lipca 2015 r. o Radzie Dialogu Spolecznego i innych instytucjach dialogu
spotecznego (Dz. U. poz. 1240).

Przedstawiajac w dniu 25 listopada 2015 r. Pracownicza Petycj¢ w sprawie
zawodowych i placowym probleméw pracownikow resortu obrony narodowej
wskazywalismy, ze zasadnicza przyczyna rozregulowania systemu wynagradzania
pracownikéw, w tym wystepowania znacznych dysproporcji plac na tozsamych
stanowiskach pracy i w tozsamych jednostkach organizacyjnych jest brak czytelnego
systemu gospodarowania zatrudnieniem i srodkami na wynagrodzenia



pracownikéw resortu ON oraz brak okreslenia kierunkdw polityki zatrudnieniowo-
ptacowej. Wskazujac te nieprawidlowosci, przedstawialiSmy réwniez kierunki
dziatan, ktdre nalezy podja¢ w celu poprawy obszaru zarzagdzania wynagrodzeniami
pracownikéw wojska.

Naszg ocene w tym zakresie podzielal rowniez Podsekretarz Stanu w MON
Pan Barttomiej Grabski, ktéory w pismie Nr 1090/PI z dnia 29 lutego 2016 r.
skierowanym do naszych organizacji zwigzkowych twierdzit, ze: "W obecnej chwili
dziatania kierownictwa MON nastawione sq na naprawe wieloletnich bledéw,
ktorych jedynym efektem byly dwie niekorzystne decyzje Ministra Obrony
Narodowej” decyzja Nr 88/MON z dnia 24 marca 2010 r. (...) i zastepujqca jq decyzja
Nr 448/MON z dnia 31 grudnia 2013 r. o identycznym brzmieniu.” Tamte decyzje
negatywnie kojarzyty sie¢ pracownikom wojska, nie tylko za sprawa dokonanych na
ich podstawie zwolnienl tysiecy pracownikbw w celu zapewnienia zrddia
finansowania nowych jednostek wojskowych, ale réwniez z powodu braku
rozwigzania, ktére w sposéb transparentny i logiczny okreslaloby tryb i zasady
gospodarowania zatrudnieniem oraz wynagrodzeniami pracownikéw resortu
obrony narodowej. Po otrzymaniu deklaracji Ministra Grabskiego srodowisko
pracownicze liczylo, ze rowniez w tym obszarze nastgpi zasadnicza poprawa
poprzez podjecie konkretnych dziatan naprawczych.

Niestety, podpisana decyzja w swej tresci niewiele si¢ r6zni od swoich
poprzedniczek. Pozostawiono w niej zapisy, ktére od lat budza nasze watpliwosci w
zakresie ich stosowania, gdyz sg niezrozumiale i naruszaja przepisy innych aktéow
prawnych, w tym przepiséw wydanych na podstawie ustawy o finansach publicznych,
jak rowniez wprowadzono nowe niekorzystne regulacje majgce ograniczy¢
ustawowe prawo zwigzkéw zawodowych do informaqi niezbednych do
prowadzenia dziatalnosci zwigzkowej. W decyzji tej, wzorem poprzedniej ekipy
rzadzacej, zwigksza si¢ liczebnos$¢ pracownikow resortu obrony narodowej, nie
zabezpieczajac w pierwszej kolejnosci zwigkszenia budzetu plac na ten cel
zgodnie z przepisami ustawy o ksztaltowaniu Srodkéw na wynagrodzenia
w patistwowej sferze budzetowej. Dziatanie takie powoduje, ze zwigkszone stany
osobowe pracownikéw, w tym realizujace zadania sojusznicze beda finansowane
kosztem oObnizania dotychczasowego poziomu wynagrodzen pozostajgcych
w zatrudnieniu pracownikéw resortu obrony narodowe;.

W zwigzku z powyzszym, nie widzac konstruktywnych dzialan ze strony
Ministerstwa Obrony Narodowej w kierunku rozwigzania nabrzmiatych probleméw
zawodowych i ptacowych pracownikéw resortu obrony narodowej, jak to ma miejsce
w innych obszarach dzialania Ministra Obrony Narodowej, oczekujemy podjecia



niezwlocznych dziatant w tym zakresie, jak réwniez uregulowanie sytuagji zaistniatej

w zwiazku z podjeciem i ogloszeniem decyzji Nr 141/MON Ministra Obrony

Narodowej z dnia 9 maja 2016 r. w sprawie zatrudnienia i funduszu wynagrodzen

pracownikéw resortu obrony narodowej (Dz. Urz. MON poz. 89) w sposéb naruszajacy

prawa organizacji zwigzkowych do opiniowania zatozenn i projektéow aktow

prawnych.
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