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Dotyczy: poprawy poziomu wynagrodzen pracownikow resortu obrony narodowej
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Na podstawie decyzji Ministra Obrony Narodowej Antoniego Macierewicza podjetej
w dniu 6 maja 2016 r. w sprawie poprawy poziomu wynagrodzen pracownikow resortu
obrony narodowej przedstawiam zasady realizacji podwyzek wynagrodzen w 2016 roku oraz
pozostatych zamierzen w zakresie poprawy poziomu wynagrodzen pracownikdw resortu ON.

I. Zasady ogélne

1. Laczna kwota przeznaczona na wzrost wynagrodzen w 2016 roku wynosi
140.703 tys. zl i zabezpieczy realizacjge wzrostu wynagrodzen, z wyréwnaniem od
dnia 1 stycznia 2016 r., oraz sfinansowanie obligatoryjnych skutkow wzrostu
pozostalych naleznosci (odpraw emerytalno-rentowych, nagréd jubileuszowych)
i obligatoryjne zwiekszenia funduszy nagréd'.

2. Srodki finansowe na wzrost wynagrodzen oraz sfinansowanie obligatoryjnych
skutkéw wzrostu pozostatych naleznosci:

1) w dzialach 750 Administracja publiczna, 753 Obowigzkowe ubezpieczenia
spofeczne, 755 Wymiar sprawiedliwo$ci - pozostajg w dyspozycji wiasciwych
dysponentéw $rodkéw budzetowych;

2) w dziale 752 Obrona narodowa - zostang alokowane z rezerwy Ministra Obrony
Narodowej do wiasciwych dysponentéw $rodkéw budzetowych, po zrealizowaniu
czynnosci okreslonych w rozdziale II pkt 1.

3. Wiasciwi dysponenci srodkow budzetowych:
1) wydzielg pracodawcom $rodki finansowe na sfinansowanie wzrostu wynagrodzen
w 2016 r., naliczone jako iloczyn:
a) limitu zatrudnienia bazowego - okreslonego dla danego pracodawcy na
podstawie § 5 decyzji Nr 141/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia
9 maja 2016 r. w sprawie zatrudnienia i funduszu wynagrodzen pracownikow
resortu obrony narodowej (Dz. Urz. MON poz. 89);
b) kwoty naliczeniowej, o ktdrej mowa w pkt. 4;
c¢) liczby 12 (naliczenie za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2016 1.);
2) sfinansujg obligatoryjne skutki wzrostu pozostatych naleznosci i obligatoryjne
zwigkszenia funduszy nagrdd.

' Np. funduszu nagréd, o ktorym mowa w art. 93 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(Dz.U.z2014 r. poz. 111, z pézn. zm.).



4. Kwoty naliczeniowe wzrostu wynagrodzen wynosza:

1) wdziale 750 Administracja publiczna —185 zt;

2) wdziale 755 Wymiar sprawiedliwosci — 185 zi;

3) w dziale 753 Obowigzkowe ubezpieczenia spoleczne — 267 zt (w tym kwota
przeznaczona na realizacj¢ pilotazowego procesu wartosciowania);

4) w dziale 752 Obrona narodowa:
a) 230 zt dla ok. 36.900 stanowisk podstawowych;
b) 350 zt dla ok. 7 tys. stanowisk specjalistycznych?

5. Srodki finansowe wydzielone pracodawcy na wzrost wynagrodzenn winny
bezwzglednie zabezpiecza¢ wszystkie roczne skutki wzrostu wynagrodzen (wraz
z wyrownaniem od dnia 1 stycznia 2016 r.) z uwzglednieniem wzrostu pozostatych
sktadnikdw wynagrodzenia, np. premii, dodatku za wyshuge lat.

6. Z procesu wzrostu wynagrodzen wyltaczeni zostaja:

1) pracownicy  Polskich ~ Kontyngentéw  Wojskowych,  ktérych  skladniki
wynagrodzenia, tryb ustalania ich wysokos$ci oraz zmiany okresla rozporzadzenie
Rady Ministrow z dnia 21 grudnia 1999 r. w sprawie naleznosci pienieznych
1 $wiadczen otrzymywanych przez zolnierzy wyznaczonych do pelnienia stuzby
poza granicami panstwa i pracownikdéw wojska zatrudnionych w jednostkach
wojskowych wykonujacych zadania poza granicami panstwa (Dz. U. 1999 Nr 110,
poz. 1257, z p6zn. zm.);

2) nauczyciele — dla ktorych ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela
(Dz. U. 2014 poz. 191, z pdézn. zm.) przewiduje odrgbny tryb zwigkszania
wynagrodzen (art. 30 ustawy) okreslany corocznie w ustawie budzetowej;

3) pielegniarki zatrudnione w jednostkach budzetowych resortu ON, z uwagi na
wzrost wynagrodzen w tej grupie zawodowe] od dnia 1 wrze$nia 2015 r.
w odrebnym trybie, w wysokosci 320 zt.

I1. Zasady szczegdlowe

1. Realizacja wzrostu wynagrodzen pracownikéw resortu obrony narodowej
w 2016 r. nastapi po wydaniu przez wiasciwych dysponentéw srodkow etatowych
rozkazow (decyzji) okreslajacych limit zatrudnienia bazowego® i ich przekazaniu do
wlasciwych dysponentéw srodkéw budzetowych oraz Dyrektora Departamentu Spraw
Socjalnych.

! Do stanowisk specjalistycznych, kluczowych dla Sit Zbrojnych RP i funkcjonowania jednostek

organizacyjnych zaliczono stanowiska zwiagzane z obstuga, naprawg i uzytkowaniem specjalistycznego sprzgtu
wojskowego, diagnostyka pojazdow wojskowych, przewozem tadunkéw niebezpiecznych, fgcznoscia,
teleinformatykag i kryptologig (w specjalistycznych jednostkach teleinformatycznych, kryptologicznych,
cybernetycznych i rozpoznania obrazowego), obstuga lotnisk i portéw, badaniami laboratoryjnymi, nadzorem
inwestorskim oraz stanowiska specjalistyczne w jednostkach: kartograficznych, geograficznych,
metrologicznych, hydrograficznych, inspekcji energetycznej, dozoru technicznego i normalizacji.

Na podstawie § 5 decyzji Nr 141/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 maja 2016 r. w sprawie
zatrudnienia i funduszu wynagrodzen pracownikéw resortu obrony narodowej (Dz. Urz. MON poz. 89).
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2. Wzrost indywidualnych wynagrodzen w ramach prowadzonej polityki
zatrudnieniowo-placowej przez pracodawcéw winien nastgpowal z zachowaniem
postanowien art. 18°° Kodeksu pracy.

3. Pracodawcy dokonajg wzrostu wynagrodzen wg ponizej ustalonych zasad:

1) dla pracownikdéw, ktérych wynagrodzenia finansowane sg w dziale
750 Administracja publiczna - zasady realizacji wzrostu wynagrodzen
w ramach przydzielonego limitu 185 zt okresli Dyrektor Generalny MON
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi i przedstawi
do akceptacji Ministrowi Obrony Narodowej;

2) dla pracownikéw, ktérych wynagrodzenia finansowane sg w dziale
755 Wymiar sprawiedliwosci — =zasady realizacji wzrostu wynagrodzen
w ramach przydzielonego limitu 185 2zl okresla wilasciwi pracodawcy
w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi i przedstawig do
mojej akceptacji,

3) dla pracownikéw, ktérych wynagrodzenia finansowane s w dziale
753 Obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne — =zasady realizacji wzrostu
wynagrodzen w ramach przydzielonego limitu 185 zl i kwoty przeznaczonej na
wartosciowanie stanowisk pracy zasady okresli Dyrektor Departamentu Spraw
Socjalnych i przedstawi do mojej akceptac;ji;

4) dla pracownikéw, ktérych wynagrodzenia finansowane sg w dziale 752 Obrona
narodowa — wzrost wynagrodzen nastapi:

a) w odniesieniu do stanowisk podstawowych (w ramach kwoty 230 zi),
poprzez:
— zwickszenie o 180 zt wynagrodzenia zasadniczego wraz z premia’;
— przeznaczenie kwoty 50 zI na zabezpieczenie skutkéw wzrostu
pozostatych sktadnikow wynagrodzenia;

b) w odniesieniu do stanowisk specjalistycznych (w ramach kwoty 350 zi),
poprzez:
— zwigkszenie 0 270 z wynagrodzenia zasadniczego wraz z premia’;
— przeznaczenie kwoty 80 2zl na zabezpieczenie skutkéw wzrostu
pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia.

5) Ewentualng pozostalos¢ srodkow finansowych po dokonaniu  wzrostu
wynagrodzen pracodawcy przeznaczg na dodatkowe zwigkszanie indywidualnych
wynagrodzen w ramach prowadzonej polityki zatrudnieniowo-placowej,
ze szczegblnym uwzglednieniem wyréwnywania ewentualnych dysproporcji
ptacowych wystepujgcych u pracodawcy oraz stanowisk deficytowych
i priorytetowych dla funkcjonowania danej jednostki organizacyjnej -
z zastrzezeniem nie przenoszenia pozostatosci $rodkow pomiedzy grupami
stanowisk okreslonymi w ppkt 4 lit. a i b — w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi lub przedstawicielami pracownikéw w przypadkach,
gdy zakladowa organizacja zwigzkowa nie funkcjonuje.

* W przypadku, gdy przepis ptacowy przewiduje taki sktadnik wynagrodzenia.
* W przypadku, gdy przepis ptacowy przewiduje taki skiadnik wynagrodzenia.
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6) Srodki na wzrost wynagrodzen uwzgledniajg stanowiska wakujgce, na ktore
pracodawcy zobowiazani sg zabezpieczy¢é adekwatne podwyzki, bez prawa
przeznaczania ich w skutkach stalych na wynagrodzenia innych pracownikéw, do
czasu zatrudnienia pracownikéw na wakujgcych stanowiskach.

. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikow nieobjetych mnoznikowym systemem

wynagrodzen, winno by¢ okre§lone w pelnych zlotych (zaokraglone w gore),
w ramach $rodkéw finansowych na pozostate skutki podwyzszenia wynagrodzen.

. W przypadku wystapienia maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego

na stanowisku, nalezy dokonaé¢ zmiany zapiséw w obowigzujgcych zaktadowych
regulaminach premiowania, w trybie okres§lonym w tym regulaminie.

Wzrostem wynagrodzen nalezy objaé pracownikéw zwolnionych w okresie
od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia realizacji wzrostu wynagrodzen. W przypadku
zwolnienia pracownika wynikajacego ze zmniejszenia limitu zatrudnienia bazowego
wlasciwe organy planujace, w uzgodnieniu z dysponentami stanowisk etatowych
i pracodawcami, dokonajg adekwatnego przesunigcia srodkéw finansowych.

. W przypadku przejecia pracownikéw na mocy art. 23' Kodeksu pracy wzrost

wynagrodzen za okres zatrudnienia w 2016 r. realizuje nowy pracodawca.

. Czynnodci, o ktérych mowa powyzej, pracodawcy dokonajg niezwlocznie

- w terminie umozliwiajgcym wilasciwym dysponentom $rodkéw budzetowych
zrealizowanie wyptat do dnia 30 czerwca 2016 r. (z wyrdwnaniem od dnia
1 stycznia 2016 1.).

III. Wyplaty nagréd (premii) w 2016 r.

1.

2.

Minister Obrony Narodowej zobowigzuje sie jednorazowo wydzieli¢ dla
pracownikéw, ktérych wynagrodzenia finansowane sg w ramach dziatu 752 Obrona
narodowa na wyplaty nagréd (podwyzszonych premii indywidualnych) w 2016 r.
$rodki finansowe w wysokosci ok. 43.000 tys. zl, poprzez zmiang w planie
finansowym polegajgcg na zmniejszeniu funduszu uposazen zolnierzy zawodowych
oraz zwigkszeniu funduszu wynagrodzen.

Wyplaty zostang zrealizowane w terminie do dnia 15 sierpnia 2016 r. na zasadach
okreslonych w odregbnym pismie.

IV. Pozostale zamierzenia w zakresie poprawy poziomu wynagrodzen pracownikow

w latach przyszlych

Minister Obrony Narodowej zobowigzuje si¢ podja¢ dziatania zmierzajace
do zabezpieczenia srodkéw finansowych na wzrost wynagrodzen w latach 2017-2019
0 5% rocznie ponad ustawowy wskaznik wzrostu wynagrodzen.



W celu prawidlowej realizacji powyzszych dzialan, zwracam si¢ réwniez do Panstwa
o pilng realizacje zamierzen zwiazanych z wejsciem w zycie decyzji Nr 141/MON Ministra
Obrony Narodowej z dnia 9 maja 2016 r. w sprawie zatrudnienia i funduszu wynagrodzer
pracownikow resortu obrony narodowej (Dz. Urz. Mon poz. 89) w zakresie ustalania limitow
zatrudnienia bazowego dla podlegtych i/lub podporzadkowanych jednostek. Realizacja
podwyzek wynagrodzen bedzie bowiem mozliwa dopiero po zakoriczeniu wskazanej
procedury i przekazaniu stosownych informacji do Departamentu Spraw Socjalnych, w trybie
okreslonym w ww. decyzji.

Jednoczesnie informuje, ze Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych przedstawi
w formie pisemnej:
— pracodawcom — wykaz stanowisk specjalistycznych, o ktérych mowa w rozdziale I pkt. 4
lit. b 1 rozdziale II pkt. 4 lit. b oraz
— dysponentom $rodkéw budzetowych II° i III° podleglym bezposrednio pod dysponenta

czgsci — informacje zbiorcza o liczbie stanowisk specjalistycznych i kwotach
naliczeniowych w rozbiciu na poszczegolnych pracodawcéw pozostajacych na ich
zaopatrzeniu.

Jednoczesnie proszg o przekazanie powyzszych informacji do wszystkich podlegtych
i/lub podporzadkowanych Panstwu jednostek organizacyjnych.

Wyk. J. Koziara-Ratajczak (261-846-659)
19.05.2016 1. T 1/35



