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Dotyczy: uzgodnienia projektéw protokotéw spotkan
Szanowny Panie Ministrze,

W zataczeniu przedstawiamy projekty protokoléw spotkan Podsekretarza Stanu

w Ministerstwie Obrony Narodowej ze Strona spoleczng w dniach 22 marca, 27

kwietnia i 6 maja 2016 r., z uwzglednieniem naszych uwag. Wprowadzajac nasze tresci

do tych dokumentéw staralisSmy si¢ dochowac starannosci w zakresie istoty i sensu
wypowiedzi naszych przedstawicieli.
Ponadto informujemy, ze zataczniki, o ktérych mowa w projektach protokotéw

a mianowicie:

e prezentacja Przewodniczacego ZPW "TARCZA" przedstawiana na spotkaniu
w dniu 27 kwietnia 2016 r. w imieniu Miedzyzwigzkowej Komisji Koordynujacej
(MKK),

e prezentacja Strony resortowej zaprezentowana w trakcie spotkania ze Strona
spoleczng w dniu 6 maja br.

o skrécona prezentacja Przewodniczacego ZPW "TARCZA" przedstawiana na
spotkaniu w dniu 6 maja br. w imieniu MKK,
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e o$wiadczenie czterech organizacji zwiazkowych wchodzacych w sktad MKK do
przedstawionej przez Podsekretarza Stanu w MON propozycji poprawy poziomu
wynagrodzen pracownikéw resortu obrony narodowsj,

zostaly przez nas przestane w formie elektronicznej na adres mailowy Sekretariatu

Podsekretarza Stanu w MON.

Jednoczesnie, majac na uwadze przesylane w ostatnim czasie przez Departament
Spraw Socjalnych MON wykazy "stanowisk objetych kwota podwyzki w wysokosci
naliczeniowej 350 zlotych", prosimy Pana Ministra o spowodowanie przekazania
pelnej listy tych stanowisk réwniez do naszych organizacji zwigzkowych, co pozwoli
nam udziela¢ odpowiedzi na licznie kierowane do nas zapytania w tym zakresie, ze
strony terenowych struktur organizacyjnych i czlonkéw naszych organizacji
zwigzkowych.

Zatgcznikéw 2 na 17 ark.

Przewodniczacy Przewodniczaca Prezes
Zwiazku Pracownikéw Wojska Zwigzku Zawodowego Poligraféw  Zwigzku Zawodowego Militaria
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MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ

L Warszawa, dnia ... .06.2016 1.

Departament Spraw Socjalnych

PROTOKOL
ze spotkania Podsekretarza Stanu w MON Pana Bartlomieja GRABSKIEGO

z przedstawicielami Zwiagzku Zawodowego Poligraféw, Zwigzku Pracownikéw Wojska

» TARCZA”, Zwiazku Zawodowego Militaria oraz Komisji Zakladowej NSZZ
»Solidarnosé¢”- 80 w dniu 22.03.2016 r.

W dniu 22 marca 2016 r. odbylo si¢ spotkanie Podsekretarza Stanu w MON Pana

Bartlomieja GRABSKIEGO z przedstawicielami Zwigzku Zawodowego Poligraféw, Zwigzku
Pracownikéw Wojska ,,TARCZA”, Zwigzku Zawodowego Militaria oraz Komisji Zaktadowej
NSZZ .Solidarnos$¢”- 80 dotyczace sytuacji placowej pracownikéw resortu obrony
narodowe;.

W spotkaniu uczestniczyli:

» Przedstawiciele resortu ON:

P i S B e

o

Pan Barttomiej GRABSKI — Podsekretarz Stanu w MON

Pan ptk Stawomir FILIPCZAK — Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Pan ptk Dariusz WISNIEWSKI — Dyrektor Biura Skarg i Wnioskow

Pan pptk Adam KUBIAK — Szef Sekretariatu Podsekretarza Stanu w MON

Pan ppor. Lukasz WEGLEWSKI — Mtodszy oficer w Sekretariacie Podsekretarza Stanu
w MON

Pani Joanna KOZIARA-RATAJCZAK - Szef Oddzialu Pracownikow Wojska
w Departamencie Spraw Socjalnych — protokolant

» Przedstawiciele Strony Zwiazkowej:

1.

Pani Czestawa SONTA — Przewodniczaca ZZ Poligrafow

2. Pan Mirostaw DEBSKI — Wiceprzewodniczacy ZZ Poligrafow
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. Pan Krzysztof RUTKOWSKI - Przewodniczacy Komisji Zakladowej NSZZ

»Solidarnos¢”-80

Pani Katarzyna WARGOCKA - Cztonek Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarno$¢”- 80
Pan Marek KAZIMIERCZAK - Przewodniczacy ZPW ,,TARCZA”

Pan Krzysztof PALUCH - Prezes ZZ Militaria

Pani Maria WALCZAK — Czlonek ZZ Militaria

Pan Piotr SZUMLEWICZ — Doradca Przewodniczacego OPZZ

Na poczgtku spotkania Podsekretarz Stanu Pan Barttomiej GRABSKI powital

uczestnikow spotkania i poprosit o:

1) przedstawienie si¢ i1 podanie liczebnosci poszczegdlnych organizacji zwigzkowych
wchodzacych w sktad MKK,



2) przekazanie przez strone zwigzkowa propozycji w zakresie podwyzek wynagrodzen
pracownikow resortu obrony narodowe;.

Odpowiadajgc na pierwsze pytanie, przedstawiciele kazdej z organizacji przed
poinformowaniem o liczebnosci cztonkow skierowali uwage, iz nie rozumiejg celu tego
pytania, gdyz resort ON posiada doktadng wiedze w tym zakresie w ramach zbieranych
informacji od pracodawcéw wojskowych i czy takie pytanie byto réwniez skierowane w dniu
10 marca br. w stosunku do NSZZ PW i NSZZ ,Solidarno$¢”. Podsekretarz Stanu nie
odpowiedzial do czego potrzebna jest ta dodatkowa informacja.

Nastgpnie Prezes ZZ Militaria (przedstawiciel MKK) - w imieniu przedstawicieli
strony zwigzkowej - podziekowal za zorganizowanie spotkania i stwierdzil, iz oczekiwania
w zakresie podwyzek wynagrodzen pracownikow zostaly przedstawione w petycji
przedstawicieli strony spotecznej skierowanej do Ministra Obrony Narodowej i polegajg one
na wyasygnowaniu kwoty naliczeniowej 600 zt z przeznaczeniem na podwyzki wynagrodzen
w 2016 r. (po 300 zt dla kazdego pracownika, a pozostatych 300 zt na pracownikoéw
0 najnizszym wynagrodzeniu ina pracownikdw realizujacych kluczowe =zadania dla
funkcjonowania resortu ON) oraz okresleniu programu wzrostu poziomu wynagrodzen na lata
2017-2020.

Podsekretarz Stanu poinformowal, ze w obecnej chwili na podwyzki wynagrodzen
zagwarantowana jest kwota 105 mln zt i ponownie poprosit o ustosunkowanie si¢ strony
zwigzkowej do mozliwosci rozdysponowania tej kwoty. Podkreslit jednoczesnie, ze to
spotkanie jest poczatkiem cyklu, podczas ktérych bedzie kontynuowana dyskusja
o mozliwosciach pozyskania wigkszych srodkow.

Przewodniczacy ZPW ,,TARCZA” (przedstawiciel MKK) zasygnalizowal, iz
poprzednie kierownictwo resortu wskazywalo na mozliwos¢ zwigkszenia tej kwoty
o dodatkowe $rodki w ramach pozyskanych 35 mln zt i w trakcie rozméw ze Strong spoteczng
proponowato na podwyzki kwote 210 zl, ktéra zostala przez zwigzki odrzucona. Poruszyt
réwniez kwesti¢ rozdysponowania pod koniec ubieglego roku kwoty 2,0 min zI na
wyréwnywanie wynagrodzen w jednostkach tozsamych. Minister Macierewicz podpisujac
w listopadzie ubr. decyzje o zmianie budzetu MON, de facto wprowadzil w zycie pomyst
min. Jankowskiego z poprzedniego Kierownictwa MON pomimo, iz organizacje zwigzkowe
dzialajace w resorcie obrony narodowej byly temu przeciwne. Przedstawil takze sytuacje
ptacowg w WOG-ach i RBLog-ach, wskazujac na aspekt ich tworzenia poprzez laczenie
jednostek i powstajace z tego powodu dysproporcje w wysokosci wynagrodzen pracownikow,
skutkujgce nastepnie obnizaniem dotychczasowego poziomu ich wynagrodzen. Jako przyktad
wskazal pracownika z ponad 45-letnim stazem pracy w resorcie obrony narodowej
zajmujgcego stanowisko elektromechanika w 43 WOG-u, ktéremu - po przejsciu do WOG-u -
znacznie obnizono poziom wynagrodzenia zasadniczego. Zasygnalizowatl, ze obecna sytuacja
placowa pracownikéw tych jednostek, w przypadku dalszego utrzymywania tak niskiego
poziomu wynagrodzen, grozi wszczeciem sporéw zbiorowych.

Podsekretarz Stanu w odpowiedzi podkreslil, ze kwota 35 mln zt zostanie w pierwszej
kolejnosci przeznaczona na realizacje zobowigzan sojuszniczych, zgodnie ze zgloszonym
przez resort zapotrzebowaniem. Nastepnie Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych omoéwit
szczegotowo kwestie rozdysponowania kwoty 2 min zt potwierdzajac, ze decyzja Ministra
Macierewicza spowodowata uruchomienie rozwigzan poprzedniego Kierownictwa MON.

Podczas dalszej dyskusji poruszono problem systemu informatycznego do naliczania
wynagrodzen PROSTA-C. Wskazywano na jego niedostosowanie do obecnych potrzeb
resortu, np. z uwagi na niemoznos$¢ pozyskiwania zagregowanych danych o wynagrodzeniach
pracownikéw, czy grup zawodowych oraz przeprowadzania analiz i symulacji zmian
projektowanych w przepisach ptacowych. Jako przykltad podano brak w MON wiedzy



o faktycznych skutkach w obszarze wynagrodzen w poszczegdlnych grupach zawodowych
oraz na typowych stanowiskach pracy co szczegdlnie uwidacznia si¢ w prowadzonym przez
MON dialogu ze Strong spoteczng. Brak prawidlowego zabezpieczenia informatycznego
w zakresie obrachunku wynagrodzen pracownikow wojska stanowilo - w ocenie
zwigzkowcow - réwniez jedna z przyczyn nieprawidlowego naliczania naleznosci
pracownikow (nagrod jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego i in.), co bylo
przedmiotem drugiej petycji strony zwigzkowe;.

Wskazano na brak nadzoru i zaniedbania w obszarze informatyki wynagrodzen
pracowniczych, gdyz funkcjonujace obecnie w resorcie obrony narodowej systemy
informatyczne w zakresie obrachunku uposazen zolnierzy, czy emerytur dziatajag prawidtowo
i pozwalajg na przeprowadzanie systemowych analiz, a wszystkie te programy byly tworzone
w jednym czasie i w oparciu o te same zalozenia programowe.

Nastepnie przedstawiciele MKK przypomnieli podjete w przesztosci przez Ministra
Szczyglo dziatania w zakresie poprawy poziomu wynagrodzen pracownikéw resortu ON
i zawnioskowali o powr6t do tych dziatan. Podkreslili, iz konieczne jest wyeliminowanie
dysproporcji ptacowych oraz zwigkszenie Srodkow na fundusz wynagrodzen.
Zasygnalizowali, ze Minister Obrony Narodowej jako dysponent czesci moze decydowaé
o wysokosci potrzeb funduszu wynagrodzen w ramach 2% PKB majgc na uwadze potrzeby
Sit Zbrojnych RP. Co prawda pozyskiwanie sprzetu wojskowego i uzbrojenia jest nadrzedne,
ale bez wzrostu wynagrodzen moze si¢ okaza¢, ze tego sprzg¢tu nie bedzie mial kto
obstugiwa¢. Dla poréwnania przytoczono wysokos$¢ uposazenia szeregowego zawodowego,
ktéry od poczatku swojej stuzby otrzymuje wigksza zaplate za swojg pracg (2900 zl), niz
pracownik z wieloletnim stazem pracy w wojsku (2136 zt). Wskazano, ze negatywny wplyw
na wysoko$¢ wynagrodzen pracownikéw — szczegélnie w ,.zielonych garnizonach™ — ma
réwniez to, iz jednostka wojskowa jest jedynym pracodawca na lokalnym rynku pracy i MON
z premedytacja w poprzednich latach to wykorzystywal wiedzac, ze w tych garnizonach
zawsze beda chetni do pracy. MKK wskazywata réwniez na obecng role pracownikow —
bylych zolierzy zawodowych, ktérzy wykorzystujac swoja wiedze i doswiadczenie nabyte
podczas stuzby wojskowej realizujg specjalistyczne zadania, przy czgsto niewygoérowanych
wymaganiach finansowych. Problem moze si¢ jednak pojawi¢ w sytuacji, gdy nie bedg juz
oni zatrudniani a nowi pracownicy beda mieli wigksze wymagania w zakresie plac.

Podniesiono takze kwestie likwidacji zakladéw budzetowych 1 gospodarstw
pomocniczych (wynikajgca z nowelizacji ustawy budzetowej w 2009 roku), ktérych zadania
przejmowatly jednostki organizacyjne resortu oraz tworzenie nowych jednostek
organizacyjnych (np. NCK), bez zabezpieczania dodatkowych srodkéw w budzecie resortu.
Przez MKK poruszony zostal réwniez watek nie korzystania przez resort obrony narodowej
ze Srodkow unijnych, np. w zakresie finansowania podrézy stuzbowych lub w ramach
rekonwersji kadr, co mogloby spowodowaé uzyskanie w tym trybie oszczednosci, ktére
moglyby by¢ wykorzystane w obszarze wynagrodzen pracownikow wojska.

Na zakonczenie spotkania Podsekretarz Stanu ponownie poprosit MKK
0 przedstawienie propozycji w zakresie rozdysponowania kwoty 105 mln zl oraz
o przekazanie informacji, jakie mozliwosci widzi MKK w zakresie pozyskania $rodkéw na
fundusz wynagrodzen. W odpowiedzi Przewodniczacy ZPW ,,TARCZA” (przedstawiciel
MKK) stwierdzil, ze srodki powinny zosta¢ tak rozdysponowane, aby kazdy pracownik
otrzymal wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci nie nizszej niz 1.850 zt (niezaleznie od
stazu pracy). Dodat, ze strona zwigzkowa ma wypracowane propozycje pozyskania srodkow
na zwigkszenie funduszu wynagrodzen (do naliczeniowej kwoty podwyzki 600 zl), ale nie
chce w tej kwestii - na tym etapie prowadzenia negocjacji - wyreczaé urzednikow MON, gdyz
dotychczas nie zostaly uwidocznione starania MON w zakresie poprawy plac ponad te,
o ktorych poprzedni rzad informowal w sierpniu ubr. Zaproponowal zorganizowanie



dodatkowego spotkania na poczatku kwietnia br. z udzialem wszystkich organizacji
zwigzkowych, przed spotkaniem, ktére jest juz planowane w polowie kwietnia, na co sie¢
zgodzit Podsekretarz Stanu. Wobec tego poinformowal, ze na tym spotkaniu - po
przedstawieniu przez MON rzeczywistych mozliwosci wzrostu pracowniczych ptac - MKK
przedstawi propozycje rozwiagzan, wynikajacych z wlasnych analiz ksztaltowania wydatkow
na ptace w resorcie ON w ostatnich latach.

Podsekretarz  Stanu  konczac  spotkanie  podzickowal MKK za udziat
i merytoryczng dyskusje oraz zadeklarowat kolejne spotkania: na poczagtku kwietnia br.,
celem przedyskutowania propozycji strony resortowej i zwigzkowej oraz w potowie kwietnia
br., celem podjgcia ostatecznej decyzji w zakresie poprawy poziomu wynagrodzen
pracownikéw resortu obrony narodowe;.



MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ

Warszawa, dnia ... .06.2016 1.

PROTOKOL
ze spotkan Podsekretarza Stanu w MON Pana Bartlomieja GRABSKIEGO

z przedstawicielami Strony Spolecznej w sprawie poprawy poziomu wynagrodzen

pracownikéw resortu obrony narodowej w 2016 roku i w latach nastgpnych
w dniach 27.04.2016 r. i 06.05.2016 r.

W dniach 27 kwietnia i 6 maja br. odbyly si¢ spotkania Podsekretarza Stanu w MON

Pana Bartlomieja GRABSKIEGO z przedstawicielami Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikéw Wojska, Sekcji Krajowej Pracownikow Cywilnych MON NSZZ
»Solidarnos¢”, Zwigzku Zawodowego Poligrafow, Zwigzku Pracownikéw Wojska
. TARCZA”, Zwigzku Zawodowego Militaria oraz Komisji Zakladowej NSZZ ,.Solidarnos¢”-
80 oraz Zwigzku Zawodowego Sektora Obronnego, dotyczace wypracowania wspolnego
stanowiska strony zwigzkowej i resortowej w zakresie poprawy poziomu wynagrodzen
pracownikow resortu obrony narodowej w 2016 roku 1 latach nastepnych.

W spotkaniach uczestniczyli:

> Przedstawiciele resortu ON:

1.
o

3.

Oyt

9.

Pan Bartlomiej GRABSKI — Podsekretarz Stanu w MON

Pan Bartlomiej MISIEWICZ — Szef Gabinetu Politycznego MON — Rzecznik Prasowy
MON (byt obecny wytacznie w dniu 6 maja br.)

Pan gen. bryg. Stawomir PACZEK — Dyrektor Departamentu Budzetowego (byl obecny
wylacznie w dniu 6 maja br.)

. Pan ptk Jarostaw STEC — Zastepca Dyrektora Departamentu Budzetowego (byt obecny

wytgcznie w dniu 27 kwietnia br.)

Pan ptk Stawomir FILIPCZAK — Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

Pan ptk Adam KUBIAK - Szef Sekretariatu Podsekretarza Stanu w MON

Pan ppor. Lukasz WEGLEWSKI — Mlodszy oficer w Sekretariacie Podsekretarza Stanu
w MON

Pani Joanna KOZIARA-RATAJCZAK - Szef Oddzialu Pracownikow Wojska
w Departamencie Spraw Socjalnych

Pani Aneta SYNDOMAN - Starszy specjalista Oddzialu Pracownikow Wojska

» Przedstawiciele Strony Zwigzkowej:

¥

Pan Zenon JAGIELLO — Przewodniczacy NSZZ Pracownikéw Wojska

2. Pan Roman RICHERT - Zastg¢pca przewodniczacego NSZZ Pracownikéw Wojska

3.

4.

Pan Mirostaw KAMIENSKI — Przewodniczacy Rady Sekcji Krajowej Pracownikéw
Cywilnych MON NSZZ ,.Solidarnos¢” (byt obecny wylacznie w dniu 6 maja br.)

Pan Janusz MALINOWSKI —Wiceprzewodniczacy Rady Sekcji Krajowej Pracownikow
Cywilnych MON NSZZ ..Solidarnos¢”



5. Pan Jan SZYMANSKI — Czlonek Prezydium Rady Sekcji Krajowej Pracownikéw

Cywilnych MON NSZZ ,.Solidarnos¢”

Pani Czestawa SONTA — Przewodniczaca ZZ Poligrafow

Pan Mirostaw DEBSKI — Wiceprzewodniczacy ZZ Poligrafow

8. Pan Kirzysztof RUTKOWSKI - Przewodniczacy Komisji Zakladowej NSZZ
»Solidarnosé™ — 80

9. Pani Katarzyna WARGOCKA — Czlonek Komisji Zaktadowej NSZZ ,,Solidarnos¢™ — 80

10. Pan Marek KAZIMIERCZAK — Przewodniczacy ZPW ,,TARCZA”

11. Pani Dorota WOZNIAK — Wiceprzewodniczaca ZPW , TARCZA” (byta obecna

wytgcznie w dniu 6 maja 2016 r.)

12. Pan Krzysztof PALUCH - Prezes ZZ Militaria

13. Pani Maria WALCZAK - Czlonek ZZ Militaria

14. Pani Matgorzata KUCAB — Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego Sektora Obronnego

15. Pani Danuta ZALEWSKA — Przedstawiciel Zwigzku Zawodowego Sektora Obronnego

N o

27 kwietnia 2016 r. — przebieg rozmow od godz. 12.00

Przed rozpoczeciem spotkania, na wezwanie Szefa Sekretariatu Podsekretarza Stanu
w MON, przedstawiciele strony spotecznej zostali zobowigzani do zdeponowania aparatéw
telefonicznych oraz innych urzadzen do nagrywania do skrytek znajdujacych si¢ przed salg
rozmow.

Na poczagtku spotkania Podsekretarz Stanu Bartlomiej Grabski przywital
przedstawicieli strony zwigzkowej 1 przeprosit za przesunigcie terminu spotkania
(planowanego na potowe kwietnia), spowodowane przedsigwzieciami stuzbowymi, w tym gra
decyzyjng i odprawa koordynacyjno-rozliczeniowa kierowniczej kadry MON i SZ RP.
Podsekretarz Stanu podkreslit, ze wlasnie na odprawie koordynacyjno-rozliczeniowej
zaakcentowano wyraznie problem niskich ptac pracownikéw resortu ON.

Podsekretarz Stanu przekazal ustnie propozycje podzialu srodkéw na wynagrodzenia,
uwzgledniajgce w 2016 roku kwote 101 mln zt. Zaznaczyl, ze powigkszenie tej kwoty o 35
min zt, o ktore zostat zwiekszony budzet MON, na tym etapie nie jest mozliwe do wykonania,
z uwagi na koniecznos$¢ realizacji zaplanowanych zamierzen. Podkredlit, ze kierownictwo
resortu zamierza dokona¢ podwyzek z wyrdwnaniem od 1 stycznia br. Wskazal, ze wraz
z dowddcami jednostek resortu ON zostata dokonana selekcja stanowisk i wyszczegdlniono
ok. 6.900 stanowisk (w tym kluczowych dla SZ RP, waznych dla funkcjonowania danej
jednostki i "niedoszacowanych"), dla ktérych proponuje si¢ przeznaczy¢é wyzsza kwote
podwyzki (ok. 345 zl) niz zaktadana kwota jednostkowa podwyzki (185 zl na stanowisko), co
spowoduje, ze na pozostate stanowiska pozostalaby kwota 155 zt.

W uzupehieniu, Zastepca Dyrektora Departamentu Budzetowego ptk Jarostaw Ste¢
ustnie uszczegodtowil zamierzenia, na ktére bedzie przeznaczona kwota 35 min zt i dodat, iz
srodki te mogg by¢ niewystarczajgce z uwagi na nowe zamierzenia, ktére nie byly ujete na
etapie planowania budzetowego. Ponadto wskazal, ze Ministerstwo Finanséw szczegétowo
rozlicza resort z tych pieniedzy, wiec przeznaczenie ich na inne cele niz okreslone przy
planowaniu budzetowym mogloby spowodowaé problemy z pozyskiwaniem dodatkowych
srodkow w przysziosci. Zaznaczyt jednak, ze jesli kwota ta nie zostanie w calosci
rozdysponowana na zaplanowane zamierzenia, to moze by¢ przeznaczona na jednorazowe
wyplaty dla pracownikow.



Przewodniczacy NSZZ PW Zenon Jagielto podzigkowal Ministrowi za wystgpienie na
odprawie koordynacyjno-rozliczeniowej dotyczace wynagrodzen pracownikéw resortu.
Nastepnie, nie przedstawiajac wilasnych propozycji 1 materialéw w zakresie podwyzek
pracownikow, przedstawiciele NSZZ PW poprosili Strone resortowg o przedstawienie
propozycji w tym zakresie, m.in. o planowanych dziataniach kierownictwa resortu w zakresie
poprawy poziomu wynagrodzen w kolejnych latach oraz o informacje, co bedzie si¢ dziato
w przypadku ewentualnych dodatkowych zadan resortu. Dodal, ze sytuacja pracownikéw
resortu ON jest bardzo zla.

W uzupehlieniu, Wiceprzewodniczacy RSKPC MON ,Solidarnos¢” Janusz
Malinowski dodal, ze pracownicy oczekuja wyzsze] kwoty na podwyzki (600 zi), niz
zakladana w budzecie MON (185 zI) i chcg poznaé perspektywe na przyszio$é. Jednakze
powyzsze propozycje nie byly poparte jakimikolwiek szczegélowymi pisemnymi
materiatami. Poprosit réwniez o wczesniejsze przekazywanie materialdéw dotyczacych
zagadnien omawianych na spotkaniach tak, aby strona zwigzkowa mogta si¢ z nimi zapoznaé
przed spotkaniem.

W odpowiedzi Podsekretarz Stanu Barttomiej Grabski zadeklarowal, ze w przypadku
pojawienia si¢ nowych zadan dla resortu, skutkujgcych koniecznoscig zwigkszenia funduszu
wynagrodzen bedg kierowane wystapienia do Ministerstwa Finanséw. Podkreslit, ze resort
pracuje aktualnie nad rozwigzaniami systemowymi w zakresie poprawy poziomu
wynagrodzen, ale jeszcze nie moze ich zaprezentowaé, gdyz wymagaja one akceptacji
Ministra Obrony Narodowej. Niezwlocznie po podjeciu przez Ministra ON wigzacych decyzji
zostang przedstawione stronie zwigzkowej mozliwosci i perspektywy czasowe.

Przewodniczaca ZZ Sektora Obronnego Matgorzata Kucab zapytata, czy w grupie
wyselekcjonowanych ok. 7 tys. stanowisk sa stanowiska wystepujace w WOMP.

Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych plk Slawomir Filipczak odpowiadajac
na pytanie przyblizyt zidentyfikowane obszary zadaniowe o strategicznym znaczeniu dla Sit
Zbrojnych RP, ktore zostaly uwzglednione podczas selekcjonowania stanowisk w resorcie
ON, w tym zwigzane z: obstugg, naprawa i uzytkowaniem specjalistycznego sprzetu
wojskowego, diagnostykg pojazdéw wojskowych, przewozem ladunkéw niebezpiecznych,
tacznoscig,  teleinformatyka 1 kryptologia ~w  specjalistycznych  jednostkach
(teleinformatycznych, kryptologicznych, cybernetycznych 1 rozpoznania obrazowego),
obstugg lotnisk i portdw, badaniami laboratoryjnymi, nadzorem inwestorskim oraz stanowiska
specjalistyczne  w  jednostkach: kartograficznych, geograficznych, metrologicznych,
hydrograficznych,  inspekcji ~ energetycznej, dozoru  technicznego, normalizacji
i przedstawicielstwach wojskowych.

W  imieniu Miedzyzwigzkowe] Komisji Koordynujacej (MKK) zrzeszajacych
organizacje zwigzkowe z OPZZ i FZZ (ZPW ,TARCZA”, ZZ Poligraféw, ZZ Militaria
i NSZZ ,,Solidarnos¢”-80), glos zabrata - Przewodniczaca ZZ Poligraféw Czestawa Sonta,
zapytata:

1) czy podczas tego spotkania zostanie opracowany projekt porozumienia w sprawie
podwyzek ptac na 2016 rok?

2) czy zostanie przyjety harmonogram realizacji zadan w zakresie poprawy sytuacji ptacowo-
socjalnej pracownikow resortu ON?

3) czy mozliwe jest rejestrowanie rozmdéw w trakcie spotkania?

W zwigzku z brakiem pozytywnej odpowiedzi na powyzsze pytanie, zawnioskowala
o krotkg przerwe w spotkaniu, celem porozumienia si¢ przedstawicieli strony zwigzkowej
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w kwestii prowadzenia dalszych rozmoéw. Niestety Min. Grabski nie wyrazil zgody na
przerwg. MKK przekazalo informacje, ze wyraza zdziwienie faktem braku czynnosci
audytowych w odniesieniu do obszaru wynagrodzen pracownikow cywilnych w resorcie ON
oraz poziomem udzielonej odpowiedzi w dniu 9 marca 2016 r. w trakcie posiedzenia
Sejmowej Komisji ds. Petycji wskazujacym na zadania MKK o zwiekszenie dodatkowych
srodk6w na wynagrodzenia pracownikow w 2016 r. na poziomie ok. 1,0 mld zh
Przewodniczacy ZPW ,TARCZA” Marek Kazimierczak jednoznacznie przypomniat
przedstawicielom resortu obrony narodowej, ze ww. kwota ok. 1 mld zt powinna zostaé
zabezpieczona w budzecie MON — zgodnie z propozycja MKK — dopiero w 2020 roku.
Jednoczesnie przedstawiciele MKK podniesli kwesti¢ braku zrozumienia dlaczego w trakcie
udzielania odpowiedzi na zadane pytanie przez MKK na ww. posiedzeniu w Sejmie,
przedstawiciele pionu Podsekretarza Stanu wypowiadali si¢ na temat niskich uposazen
zohierzy, zamiast wyjasnia¢ kwestie daleko nizszych wynagrodzen pracownikow. Bylo to
istotne w sytuacji, gdy kwestie ksztaltowania uposazen zolnierzy nie lezg w kompetencji
Pionu Podsekretarza Stanu.

Nastepnie, po krotkiej dyskusji w gronie MKK, glos zabrat Przewodniczacy ZPW
.TARCZA” Marek Kazimierczak, ktéry - w odréznieniu od swoich przedméwcoéw -
przedstawit prezentacje pt. ,.,MOZLIWOSCI POPRAWY POZIOMU WYNAGRODZEN
PRACOWNIKOW RESORTU OBRONY NARODOWE]" (w zalaczeniu), w ramach ktorej

wskazat, ze:

1. Poziom wynagrodzen nalezy podwyzszy¢, gdyz:

v 0d 2010 r. nie byto podwyzek ptac, a w tym czasie wynagrodzenie minimalne wzrosto
o ponad 40%.

v' wystepuja znaczne dysproporcje plac na tozsamych stanowiskach pracy,
spowodowane podejmowanymi w resorcie zmianami organizacyjnymi;

v’ pracownicy sg dyskryminowani w ptacach ze wzgledu na posiadany staz pracy;

v' wynagrodzenia zasadnicze okreslane sa na poziomie 1.300-1.600 zt podczas, gdy
minimalne wynagrodzenia wzrosto do kwoty 1.850 zi.

2. Wzrost wynagrodzen powinien by¢ wyzszy niz w innych dziatach budzetu, gdyz:

v' Mamy zmniejsza¢ réznice w odniesieniu do pozostatych dzialow sfery budzetowej;

v" Nalezy zmieni¢ obecnie stosowany system wynagradzania, ktory jest nieczytelny
i niezrozumialy;

v' Istnieje potrzeba doprowadzenia do poréwnywalnosci wynagrodzen na tozsamych
stanowiskach pracy;

v" Niezbedne jest stworzenie systemu podzialu srodkéw na wynagrodzenia wediug
struktury stanowisk i rangi wykonywanych zadan przez jednostki i instytucje
wojskowe.

3. Chcemy pozna¢ zamiary obecnego Kierownictwa MON w zakresie wzrostu ptac, gdyz:

v’ deklaracja Podsekretarza Stanu w MON, ze ,.kierownictwo resortu dopiero poznaje
problematyke niskiego poziomu wynagrodzen pracownikéw i podjeto dialog ze Strona
Spoteczng w celu wypracowania optymalnego rozwigzania tej kwestii” wyrazona na



v

spotkaniu w dniu 10 marca 2016 r. nie zostala dotychczas poparta dzialaniami
w praktyce;

po podwyzkach ptac w MSWiA w latach 2015-2016 oraz w kontekscie plandw tego
Ministerstwa w zakresie wprowadzenia - na najblizsze cztery lata, poczawszy od
2017 r. — programu modernizacji podleglych formacji, w tym poprawy poziomu
wynagrodzen pracownikéw cywilnych

4. Oczekujemy od Kierownictwa MON réwnie efektywnego dziatania w zakresie wzrostu
plac, gdyz zgodnie z ustawa budzetowg na 2016 r. (w stosunku do 2015) z pierwotnie
planowanego przez rzad PO i PSL wzrostu:

v

v

funduszu wynagrodzen dla PW (125 min zt) zwig¢kszono o 15 min zt tj. do kwoty
ok. 140 min z1,

a natomiast w zakresie funduszu uposazen zotnierzy zawodowych z 215 min zt
zwigkszono o ok. 250 mln 7 tj. do kwoty ok. 465 mln zi

5. Co jeszcze m.in. przewiduje ustawa budzetowa na 2016 r. poza budzetem MON:

v

v

v

v

brak podwyzek od 1 stycznia 2016 r. (art. 9 ust. 1 pkt 3), gdyz wskaznik wynagrodzen
w PSB to 100 %;

wynagrodzenia osob zatrudnionych w ramach czlonkostwa RP w UE ze s$rodkow
unijnych;

w ramach REZERWY CELOWEJ (czg$¢ 83), poza budzetem MON (cze$¢ 29),
przewidziano $rodki na tzw. nowe zadania;

budzet $rodkéw europejskich na Program Operacyjny WIEDZA, EDUKACIA,
ROZWOJ 2014-2020.

6. Istota mozliwosci wzrostu ptac w 2016 1. sa:

v

v

$rodki na podwyzki pracownikow na poziomie nie 105 mln zl, lecz cata kwota 140,4
min zt, gdyz NOWE ZADANIA, w tym ZOBOWIAZANIA SOJUSZNICZE powinny
by¢ finansowane z REZERWY CELOWEJ z czgsci 83.

W tej czescei, pod pozycja 73 znajduja sig¢ srodki w wysokosci 549,6 min z1.

zawyzony o kwote co najmniej 128,5 mln zt plan wydatkéw na uposazenia zotnierzy.

ZATEM LACZNIE NA PODWYZKI PW MOZNA SKIEROWAC 268.9 MLN ZL..

7. Kwota co najmniej 268,9 min zt pozwala:

v

na wzrost plac dla ok. 43,5 tys. pracownikow resortu obrony narodowej w przecietnej
wysokosci 600 zt miesiecznie od 1 kwietnia 2016 r. niezbedna jest kwota
234,9 min z, natomiast z uwzglednieniem pozostatych naleznosci ze stosunku pracy
(4%)— kwota 244,3 miln zt.

v’ za$ pozostata kwota (24,6 min zl) bedzie dawata mozliwo$¢ dokonania w biezagcym

roku wyptat jednorazowych, natomiast w przysztym roku bedzie stanowila czesciowe
zabezpieczenie dla skutkow przechodzacych tegorocznego wzrostu ptac.

8. Dzialania niezb¢dne do wdrozenia:

v podwyzszy¢ poziomu najnizszych wynagrodzen zasadniczych pracownikom do kwoty

1.850 zt, co bedzie przeciwdziataé dyskryminacji pracownikow ze wzgledu na staz
pracy 1 zabezpieczy poziom minimalnego wynagrodzenia dla pracownikéw
podejmujacych zatrudnienie bez dtuzszego stazu pracy.
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v okresli¢ jednolity poziom premii regulaminowej w PUZP, co pozwoli na
poréwnywanie wynagrodzen pracownikow.

v' w przypadku grup zawodowych, w odniesieniu do ktérych w przeszlosci podjeto
dziatania systemowe (TOAW, C(R)WPP i WPP) — zasadna jest kontynuacja tych
rozwigzan.

v’ strona spoleczna oczekuje uzgodnien w zakresie podwyzek pracownikow nie tylko
w dziale 752, ale rOwniez w dziatach: 750, 753 1 755.

9. Harmonogram realizacji zalozonego celu:

v' do 15 maja 2016 r. - podpisanie porozumienia w sprawie podwyzek wynagrodzen
w2016 r. i w latach nastepnych, co bedzie odpowiedzig Kierownictwa MON na
Pracowniczg petycje z dnia 25 listopada 2015 1.

v" do 20 maja 2016 r. - wyptata wyréwnan zanizonych w latach 2012-2015 naleznosci ze
stosunku pracy, co bedzie stanowi¢ odpowiedz MON na petycje organizacji
zwigzkowych z dnia 30 listopada 2015 r.

v wprowadzenie zmian do PUZP w zakresie tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego
i okresleniem jednolitego poziomu wysokosci premii regulaminowej, z takim
wyliczeniem aby weszto one w zycie z dniem 1 czerwca br. oraz dokonanie wyplat za
okres kwiecien-maj 2016 r. w formie jednorazowej wliczanej do podstawy wymiaru
pozostatych swiadczen i naleznosci ze stosunku pracy

10.  Mozliwe warianty poprawy sytuacji ptacowej pracownikéw od 2016 r. sg nastgpujace:

Wariant Opis wariantu Wielkosci w min zt w latach:
2016 2017 2018 2019 2020
I Zalozenia przedstawione w dnu 17 2.099,5 2.271,5 24555 | 26335 2 811,5
lutego 2015 . (1,95% PKB z20151.)
11 Zatozenie 600 zt w2016 r. i po 300 zt | 1.902,9 22589 24288 | 25987 2 768.,6
w kolejnych latach w okresie 2017-

2020 (43,5 tys.)

11 Jak w wariancie II z uwzglednieniem 1.902,9 2 336,8 2791,7 | 32857 3818,8
zwiekszenia stanu pracownikow
wojska do 60 tys. w2020 r.
11.  Rozbieznosci w zakresie:

v wynagrodzen resortu obrony narodowej na rok 2016 w ustawie budzetowej
i w prezentacji DB MON

v wzrostu uposazen i wynagrodzen w resorcie ON w roku 2016 wedlug prezentacji DB
MON.

Do zaprezentowanego materiatu Minister Grabski poprosil, aby si¢ odnidst Zastepca
Dyrektora Departamentu Budzetowego ptk Jarostaw Steé, ktory oceniajac zasadnos¢ czesci
postulatow zgloszonych przez strone zwigzkowa, dotyczacych modernizacji systemu
wynagrodzen i nowelizacji przepisow ptacowych, wyjasnil, ze kwestie zwigzane z procedura
projektowania budzetu panstwa oraz zasadami i praktykami tworzenia rezerwy celowej w tym
budzecie. Zasygnalizowat, ze gdyby kwota 35 mln zl zostala zawarta w rezerwie celowej, to
nie moglaby by¢ przeznaczana na wyptaty dla pracownikow. Odnidst si¢ réwniez do kwestii
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przesuwania $rodkow z uposazen na wynagrodzenia w przypadku zamiany stanowisk
wojskowych na cywilne, uzasadniajac, ze stale przeniesienia srodkéw musialyby skutkowaé
zmniejszaniem si¢ liczebnosci zolnierzy — a takich przestanek nie ma. Podkreslit, ze na etapie
planowania budzetowego MON wystepowal o wyzsze kwoty na zwiekszenie funduszu
wynagrodzen, ale nie zostaly one uwzglednione. Zapewnit przy tym, ze beda kontynuowane
dziatania polegajace na przenoszeniu oszczednosci z funduszu uposazen na fundusz
wynagrodzen, celem dokonywania jednorazowych wyptat dla pracownikéw. Potwierdzit
zasadno$¢ modernizacji systemu wynagrodzen pracownikéw, pod warunkiem jednak
pozyskania dodatkowych srodkow na ten cel.

W dalszej czgéci spotkania dyskutowano o mozliwosci dokonania podwyzek
wynagrodzen pracownikow od 1 lipca br., ale w wyzszej kwocie niz przewidywana
w funduszu wynagrodzen, rozwazajac mozliwos¢ pozyskania srodkéw z funduszu uposazen.
Zasygnalizowano jednak konieczno$¢ zabezpieczenia adekwatnych s$rodkéw w budzecie
MON na kolejne lata. Podkreslano takze konieczno$¢ wystepowania o dodatkowe $rodki
z budzetu panstwa w przypadku pojawienia si¢ nowych zadan dla resortu ON. Réwniez
w trakcie dyskusji przedstawiciele MKK:

1) w zwigzku z brakiem jednoznacznej decyzji ze strony MON w zakresie podjgcia w dniu
27 kwietnia br. o podpisaniu porozumienia przypomnieli, ze propozycja MKK ¢tj. ,,600 zt
od 1 kwietnia 2016 r.” jest i tak ustepstwem wobec wczesniejszej propozycji wszystkich
organizacji zwigzkowych z dnia 17 lutego 2015 r. tj. ,,600 zt od 1 stycznia 2016 r.”;

2) wskazali jeszcze inne mozliwosci znalezienia dodatkowych $rodkéw na podwyzki
wynagrodzen pracownikéw (np. PMT, bo naklady planowane na 2016 r. sag na poziomie
powyzej 20 % wskaznika i brak jest procedur budzetowo-przetargowych dla ich pelnego
wykonania);

3) dodatkowo przekazywali swoje niezrozumienie, dla sytuacji w ktére] ograniczenia
zatrudnienia, w zwigzku ze zmianami organizacyjno-dyslokacyjnymi w MON w ciagu
25 lat, w stosunku do pracownikéw wyniosto o ok. 50 % tj. do poziomu ok. 43 tys. 0séb,
podczas gdy liczba zolnierzy oscyluje na tym samy poziomie tj. ok. 100 tys. Zzotnierzy;

4) wyrazili dezaprobate dla sytuacji, w ktorej na odprawie koordynacyjno-rozliczeniowej
dotyczace wynagrodzen pracownikow resortu ON, strong pracowniczg — bez uzgodnienia
z pozostalymi organizacjami zwigzkowymi — reprezentowali jedynie przedstawiciele
NSZZ PW. Przekazano, ze jest to jawne nieprzestrzeganie ustawy o zwiazkach
zawodowych w zakresie dyskryminacji zwigzkowej. Strona resortowa przekazala
informacje, ze byl to ostatni taki przypadek.

5) przekazali, iz w przypadku podtrzymania przez obecne Kierownictwo rozwigzan
proponowanych przez rzad PO i PSL wobec podwyzek dla Pracownikow Resortu ON na
2016 r. zamiast 600 zt podwyzki od 1 kwietnia 2016 r. uruchomione zostang m.in.:

v’ czynno$ci w zakresie wszczynania spordw zbioréw pracy w MON — stosownie do
instrukcji przekazanych przez MON w latach ubieglych;

v’ procedury wynikajgce z kodeksu postepowania administracyjnego wobec MON
w zakresie Petycji Pracowniczych.

Podsekretarz Stanu Bartlomiej Grabski - konkludujac prowadzona dyskusje -
zaproponowal zawieszenie rozméw w celu przeanalizowania przez resort propozycji strony
zwigzkowe] 1 podjecia decyzji przez Ministra Obrony Narodowej — proponujgc
kontynuowanie rozméw w dniu 6 maja br. ze stwierdzeniem, iz proponowana przez rzad PO



i PSL $rednia kwota podwyzki w wysokosci 185 zt bedzie — po dokonaniu analiz obecnego
Kierownictwa MON i otrzymanego z MKK materiatu - zostanie zwigkszona.

Zadeklarowal rowniez, ze w tym dniu zostanie podjeta ostateczna decyzja w zakresie
poprawy poziomu wynagrodzen pracownikow resortu ON.

Strona zwigzkowa przystajac na propozycje zasygnalizowata, ze jest zobowigzana do
przekazania informacji pracownikom resortu ON w zakresie wynikéw prowadzonych
rozmow.

Ustalono, ze przez strone¢ zwigzkowa zostanie przekazany komunikat, informujacy
o przeprowadzeniu konstruktywnej dyskusji w zakresie poprawy poziomu wynagrodzen
pracownikow resortu ON i ostateczne decyzje zostang podjete na kolejnym spotkaniu w dniu
6 maja br. Na tym rozmowy sie zakonczyly.

06 maja 2016 r. — przebieg rozméw od godz. 10.00

Przed rozpoczeciem spotkania, na wezwanie Szefa Sekretariatu Podsekretarza Stanu
w MON, przedstawiciele strony spotecznej zostali zobowigzani do zdeponowania aparatéw
telefonicznych oraz innych urzadzen do nagrywania do skrytek znajdujacych sie przed salg
rozmow.

Podsekretarz Stanu powital zebranych i na zapytanie organizacji zwigzkowych
o protokét z poprzedniego spotkania odpowiedzial, ze zostanie sporzadzony jeden protokél
z obu spotkan.

Nastepnie Podsekretarz Stanu przedstawil prezentacje zawierajaca propozycje
w zakresie poprawy poziomu wynagrodzen pracownikéw resortu w 2016 roku i w latach
kolejnych (w zalaczeniu).

Strona resortowa odnosita si¢ wytgcznie do propozycji MKK, gdyz pozostate zwiazki
nie przedstawily wczesniej pisemnych propozycji. W odniesieniu do niektérych wnioskéw
i propozycji MKK zawartych w zlozonym materiale przedstawionym na poprzednim
spotkaniu w dniu 27 kwietnia br., w zakresie budzetu na wynagrodzenia i uposazenia odni6st
sic Dyrektor Departamentu Budzetowego gen. bryg. Slawomir Paczek. Przedstawil
informacje, ze fundusz wynagrodzen na 2016 rok wynosi 1.902.845 tys. zl i pozwala na
utrzymanie ok. 46 tys. pracownikow, a nie jak prezentowala strona spoleczna — 43,5 tys.
Natomiast wzrost funduszu uposazen o kwote 128,5 mln zI wynika ze zmiany
metodologicznej dokonanej przez Ministerstwo Finanséw zwigzanej z uyjmowaniem w ramach
wynagrodzen (uposazen) w ustawie budzetowej na 2016 r. funduszy nagréd i zapomog dla
zolnierzy zawodowych (zar6wno funduszu celowego, jak i naliczeniowego 1,5 % na poziomie
jednostki).

Podsekretarz Stanu poinformowal, ze kierownictwo resortu opracowalo nowa
wieloletnig propozycje poprawy poziomu wynagrodzen pracownikéw. Minister Obrony
Narodowej podjat decyzje o przeniesieniu pierwotnie planowanych $rodkéw na dodatkowe
zadania w wysokosci 35 mlin zt na zwigkszenie puli srodkéw przeznaczonych na podwyzki
wynagrodzen (w dziale 752 — Obrona narodowa), stad tez kwota przeznaczona na podwyzki
wyniesie 140,7 min zt, w tym 135 min na wzrost wynagrodzen, co da usredniong podwyzke
248 zt dla ok. 45.300 stanowisk, oraz 5,7 min zt na zabezpieczenie skutkow zwigzanych
z wyptata dodatkowych naleznosci pienigznych (nagréod jubileuszowych, odpraw
emerytalnych i in.).



Podsekretarz Stanu przedstawit takze propozycje podziatu srodkéw na podwyzki
w poszczegOlnych dziatach, w tym w dziale 752 — Obrona narodowa. Poinformowat,
ze w odroznieniu od dziatan podejmowanych przez poprzednie kierownictwo resortu,
przeprowadzono z udzialem pracodawcow analize stanowisk przeznaczonych dla
pracownikow resortu ON i wytypowano ok. 7.000 kluczowych stanowisk (w dziale 752),
na ktérych pracownicy wykonujg zadania o strategicznym znaczeniu dla funkcjonowania
Sit Zbrojnych RP. Ta grupa stanowisk zostalaby objeta podwyzszong usredniong kwota
podwyzki, tj. 350 zt (w tym 270 z} stanowiloby wynagrodzenie zasadnicze wraz z premia).
Dla pozostatych stanowisk — usredniona kwota podwyzki to 230 zt (w tym 180 zt stanowitoby
wynagrodzenie zasadnicze wraz z premig). Dodal takze, ze proponowane przez kierownictwo
resortu podwyzki wynagrodzen zostang wyplacone najpézniej do 30 czerwca br.
z wyréwnaniem od 1 stycznia.

Podsekretarz Stanu zaprezentowal réwniez dodatkowe dzialania na rzecz poprawy
poziomu wynagrodzen pracownikéw w 2016 roku poprzez przeniesienie kwoty 42 mlin zt
z funduszu uposazen na wynagrodzenia w dziale 752 — Obrona narodowa, z przeznaczeniem
na wyptate do dnia 15 sierpnia br. jednorazowych premii (nagrod) w wysokosci ok. 1.000 zt
dla ok. 42 tys. pracownikow (podstawe naliczenia bedzie stanowi¢ wielko$¢ zatrudnienia
na dzien 31 marca br. zgodnie z danymi prezentowanymi w sprawozdaniu o zatrudnieniu
i wynagrodzeniach Rb-70).

Kolejnym dzialaniem podejmowanym przez kierownictwo resortu, wg zapewnien
Podsekretarza Stanu, bedzie podjgcie proby zagwarantowania przez okres trzyletni,
tj. w latach 2017-2019, wzrostu funduszu wynagrodzen o 5 % ponad zakladany ustawowy
wskaznik wzrostu wynagrodzen, co pozwolitoby na osiggnigcie szacunkowego wzrostu
przecietnego wynagrodzenia w kolejnych latach (2017 — ok. 210 zl, 2018 — ok. 250 zi,
2019 — ok. 270 zt).

Ponadto Podsekretarz Stanu przedstawit - zbiezne w czeéci lub w catosci z pisemnymi
propozycjami MKK - niezbedne zmiany w PUZP w zakresie modernizacji systemu
wynagrodzen polegajace m. in. na: kompleksowej weryfikacji tabeli zaszeregowan stanowisk
(z uwzglednieniem rodzajéw jednostek organizacyjnych i wartosci stanowisk), weryfikacji
tabeli stawek wynagrodzenia zasadniczego (z uwzglednieniem zwigkszenia poziomu
najnizszych wynagrodzen zasadniczych do kwoty 1.750 zI), okresleniu jednolitych zasad
premiowania (w tym jednolitego poziomu premii, z wylaczeniem niektoérych jednostek
organizacyjnych), dookresleniu zasad tworzenia i wysokosci funduszu nagréd oraz
weryfikacji zasad przyznawania §wiadczen pracownikom w przypadku wykonywania zadan
za zolnierzy, ktore moglyby wejs¢ w zycie od dnia 1 stycznia 2017 r. - pod warunkiem
zabezpieczenia $Srodkow na ten cel w budzecie resortu na 2017 rok i lata kolejne. Po
zakonczeniu prezentacji Podsekretarz Stanu poprosit strone spoteczng o odniesienie si¢ do
przedstawionych propozycji.

Strona spoteczna poprosita o doprecyzowanie prezentacji w zakresie: czy kwoty 230 zt
nie daloby sie podniesé do 250 zl, czy kierownictwo resortu przeanalizowalo propozycje
pozyskania $rodkdéw przedstawiong na poprzednim spotkaniu przez stron¢ spoleczna, czy
rozwazano mozliwos$¢ zwiekszenia kwoty podwyzki, kosztem jej realizacji od 1 czerwca br.
oraz z jakiego poziomu startujemy w przypadku 5 % wzrostu ponad ustawowy wskaznik.

W odpowiedzi Podsekretarz Stanu zaakcentowal, ze kierownictwo resortu dokonato
rzetelnej analizy mozliwosci finansowych resortu i dodal, ze przedstawiona propozycja
wykorzystuje realne mozliwosci budzetu. Dyrektor Departamentu Budzetowego dodat,
iz zwiekszenie kwoty podwyzki i wyplacenie jej od miesiaca czerwca br. pozwoli co prawda



zamkna¢ budzet tegoroczny, ale spowoduje zaciagganie zobowigzan — bez zagwarantowania
tych kwot w budzecie — na kolejne lata.

W tym miejscu zabratl glos Prezes ZZ Militaria (przedstawiciel MKK) odnoszac si¢ do
kwestii ,,zaciggania zobowigzan™ i przypomnial (co bylo prezentowane m. in. w Petycji
Pracowniczej z dnia 25 listopada 2015 r.), ze resort ON moze zacigga¢ zobowigzania na lata
nastepne, gdyz w przeciwnym razie nie zostataby przyjeta Uchwala Rady Ministréw Nr 164
z dnia 17 wrzesnia 2013 r. w sprawie ustanowienia programu wieloletniego ,, Priorytetowe
Zadania Modernizacji Technicznej Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej w ramach
programow operacyjnych” (M. P. poz. 796), ktdéra stworzyla w budzecie MON w latach
2014-2022 zobowigzania na kwote ok.91,5 mld zt. Dodatkowo wskazal, ze zgodnie
z postanowienia art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy zdnia 25 maja 2001 r. o przebudowie
i modernizacji technicznej oraz finansowaniu Sil Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej, w celu
realizacji ,,Programu Rozwoju SZ RP” (zawierajgcego m. in. wydatki na wynagrodzenia
personelu cywilnego SZ RP) nie stosuje si¢ postanowien art. 46 ustawy z dnia 27 sierpnia
2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2015 1. poz. 2150), stad jednostki sektora finanséw
publicznych w MON moga zacigga¢ zobowigzania na lata nastgpne na realizacj¢ tego
programu.

Przewodniczacy ZPW ,TARCZA” (przedstawiciel MKK) poprosit o mozliwosé
przedstawienia prezentacji w omawianym zakresie przygotowanej przez MKK, jednak
Podsekretarz Stanu nie wyrazit na to zgody.

W zwiazku z powyzszym, Przewodniczacy ZPW "TARCZA" zwrécit si¢ ponownie
0 mozliwo$¢ zaprezentowania przynajmniej 5-6 slajdéw z przygotowanej prezentacji, co
mialo "rzuci¢ nowe $wiatlo" w omawianym obszarze. Podsekretarz Stanu, po uzgodnieniu
z przedstawicielami NSZZ PW i SK PC MON NSZZ "Solidarnos¢", wyrazil tym razem zgode
na jej przedstawienie (skrécona prezentacja w zalgczeniu). W prezentacji Przewodniczacy
"TARCZY" (przedstawiciel MKK) odni6st si¢ do wysokosci uposazen i wynagrodzen
w 2015 r. na bazie sprawozdania Rb-70 oraz do finansowania wptat na PFRON z budzetu
plac pracownikéw w latach 2009-2014, a takze do kwestii planowania dodatkowego
wynagrodzenia rocznego w latach 2014-2015 wskazujac na brak dbatosci kierownictwa MON
o pracownicze place. Zasygnalizowal, ze w zwiazku z przyjetym sposobem planowania
budzetu na PFRON i DWR, tylko w roku 2016 planowane wydatki na wynagrodzenia zostaly
obnizone o kwote ok. 13,7 min zl, natomiast proponowana w ubieglym roku na
wyrownywanie dysproporcji ptac MON moglaby by¢ kilkakrotnie wyzsza, gdyz kwota 2,0
min zt stanowila jedynie 1/7 kwoty niedoszacowania tegorocznego budzetu plac
pracownikow wojska. Przedstawil takze roznice w propozycjach stron (spolecznej
i resortowej) w kontekscie poprawy poziomu ptac w roku 2016 na tle poziomu plac w latach
2013-2015. Wskazal, ze realizacja wydatkow na wynagrodzenia i uposazenia w I kwartale
2016 r. na tle realizacji tych wydatkéw w I kwartale roku poprzedniego wskazuje na
mozliwo$¢ powstania oszczednosci na poziomie ok. 330 mln zi. Poréwnujac poziom
oszczednosci z 2015 r. (ok. 100 mln zl, co potwierdzita strona resortowa w trakcie spotkania)
oraz majgc na uwadze nawet fakt intensyfikacji dziatan w obszarze dotyczacym tworzenia
struktur OT - z duzym prawdopodobienstwem mozna zatozy¢, ze 2016 rok bedzie kolejnym
rokiem niewykorzystanych szans w zakresie poprawy sytuacji materialnej pracownikéw
cywilnych wojska. Jednoznacznie stwierdzil, ze MKK nie bylaby przeciwna przyznawaniu
jednorazowych premii/nagrod, gdyby resort ON w poprzednich latach wypracowat w zakresie
plac pracownikéw wojska systemowe rozwigzanie podniesienia ich wynagrodzen, zamiast
naduzywania instrumentu jednorazowych wyptlat, ktére mialo stanowi¢ swoiste panaceum na
bolgczki pracownikdw wojska.
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W odpowiedzi Dyrektor Departamentu Budzetowego i Dyrektor Departamentu Spraw
Socjalnych wskazali przedstawicielowi MKK ,,zonglowanie” danymi i zaklamywanie
rzeczywistosci. Przewodniczacy ZPW "TARCZA" wskazal, ze w tym przypadku nie mozna
méwié o "zonglowaniu danymi", gdyz jego wypowiedzi oparte zostaly na faktycznych
i zweryfikowanych danych i informacjach wynikajacych z dokumentéw opracowywanych
przez MON. Nastepnie glos zabral Prezes ZZ Militaria (przedstawiciel MKK), ktéry
podsumowujac wczesniejszg dyskusje wskazal, ze gra toczy si¢ o dodatkowe S$rodki
z funduszu uposazen, ktére rokrocznie przenoszone sg na fundusz wynagrodzen, tj. w 2015 r.
byla to kwota ok. 66 mln zt a w 2016 r. wskazuje si¢ kwote ok. 42 min zt. Dodal rowniez, iz
w odrdéznieniu od wpiséw pojawiajacych si¢ na stronie internetowej najliczniejszego zwigzku
zawodowego w MON moéwigcych ,,0 nieudacznikach z MON, co nie potrafili wywalczyé
dodatkowych $rodkéw” (15.01.2016) - MKK nie dazy do prymitywnego rewanzyzmu
personifikowanego, lecz podejmuje konstruktywne dzialania ukierunkowane na wymierne
podwyzki dla pracownikow wojska. Dla przykladu wskazal réwnolegle dziatania
podejmowane w tym obszarze w MSWiA w odniesieniu do pracownikow cywilnych.
Zaznaczyl, ze doswiadczenia kolejnych lat jednoznacznie wskazujg, ze - zamiast tych
przeniesien i dokonywania jednorazowych wyptat dla pracownikéw - mozna byto dokonac
konstruktywnych zmian w obszarze plac i zwigkszy¢ wynagrodzenia pracownikoéw wojska
w skutkach stalych, z przeznaczeniem za dokonywane w poprzednich latach zamiany
stanowisk wojskowych na cywilne.

Dyrektor Departamentu Budzetowego zaznaczyl, ze mozna by to uczyni¢, gdyby byta
nadwyzka na funduszu uposazen, ale takiej nadwyzki nie ma. Sg decyzje kierownictwa
resortu, ktére nie pozwalaja tych srodkéw ,,skonsumowaé” w skutkach statych.

W dalszej czesdci spotkania glos zabral Dyrektor Gabinetu Politycznego MON Pan
Bartlomiej Misiewicz, ktory poprosit strone spoleczng o odrobine dobrej woli. Dodal takze,
iz dalsze rozmowy spowodujg tylko odsuwanie w czasie i tak wyczekiwanych przez
pracownikow podwyzek wynagrodzen. Podkreslil, ze kierownictwo resortu nie zamierza
poprzesta¢ na tych dziatania i wyraza wole dalszej wspolpracy w zakresie poprawy poziomu
wynagrodzen pracownikéw resortu ON, tym bardziej, ze zaniedbania kilku lat trudno jest
naprawi¢ w p6t roku.

Przewodniczacy NSZZ PW zaznaczyl, iz propozycja strony resortowej jest krokiem
milowym, wazne jest jednak, aby dazy¢ do zblizenia poziomu ptac pracownikow resortu ON
do wynagrodzen w sferze budzetowej. W tej kwestii wypowiedzial sie roéwniez
Przewodniczacy ZPW “"TARCZA” (przedstawiciel MKK) dodajac jednak, ze nalezy sie
rowniez liczy¢é ze wzrostem wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej oraz w sferze
budzetowe]j, stad dziatania kierownictwa resortu — przy realizacji programu poprawy poziomu
wynagrodzen w kolejnych latach — powinny uwzgledniaé te czynniki. W przypadku
pracownikow wojska nie chodzi wylacznie o podwyzszenie wynagrodzen, lecz o takie
umiejscowienie przecietnej placy pracownika resortu obrony narodowej, ktéra bylaby
odpowiednia do realizacji potrzeb Sit Zbrojnych RP.

Dyrektor Gabinetu Politycznego MON po raz kolejny poprosil strong spoteczng
o odniesienie si¢ do propozycji przedlozonej przez Podsekretarza Stanu. Podkreslit,
ze przedstawiona propozycja wyczerpuje mozliwosci finansowe resortu i nie bedzie na ten cel
dodatkowych $rodkéw w tym roku. Ponadto zapowiedzial, ze jeszcze w III kwartale br.
ministerstwo i zwigzki zawodowe wrécg do rozméw, by dowiedzieé sig, jak pracownicy
oceniajg tegoroczng podwyzke i ustali¢, czy w kolejnych latach da sie podwyzszy¢ pensje
0 wiecej niz 5 proc.

11



Przedstawiciel MKK odnoszac si¢ do przedstawionej propozycji, po raz kolejny
zawnioskowat o dokonanie podwyzek w 2016 roku w wyzszej kwocie lub przeznaczenie
proponowanej kwoty funduszu na okres 9 miesigcy oraz o przeniesienie kwoty 42 miln zI na
stale z funduszu uposazen na fundusz wynagrodzen. Wskazat ponadto, ze MKK réwniez
podejmie probg uzyskania opinii pracownikéw w zakresie podwyzek - niezwlocznie, po
okresleniu szczeg6lowych zasad ich wdrazania przez MON.

Przewodniczacy NSZZ ,Solidarno$¢” Pan Mirostaw Kamienski, odnoszgc sie
do przedstawionej przez Podsekretarza Stanu propozycji, powiedzial, ze oczekiwania strony
spolecznej byly wigksze, ale przedtozona propozycja jest korzystniejsza od wezesniejszych
ustalen. Doceniajac dzialania kierownictwa resortu w zakresie opracowania tej propozycji
zapytal czy rzeczywiscie nie jest mozliwe przesuniecie na stale srodkéw z uposazen, tym
bardziej, ze rokrocznie s$rodki w podobnej wysokosci przenoszone z tego funduszu
przeznaczane s3 na wyplaty jednorazowe. W tym zakresie zawnioskowal o ewentualne
przeanalizowanie mozliwosci dokonania wyptat jednorazowych w maju br., gdyz byloby to
ukoronowanie prowadzonych rozméw. Poprosit takze o rozwazenie mozliwosci podjecia
dziatan powodujacych realny wzrost wynagrodzen w kolejnych latach nie 0 5 a 6 lub 7 %
oraz 0 zawarcie porozumienia w kwestii poprawy poziomu wynagrodzen w 2016 roku
i w latach kolejnych.

W odpowiedzi Podsekretarz Stanu stwierdzil, ze resort ,,doszedt z kalkulacjami do
sciany” i dodal, ze zakonczenie tych rozméw bez ostatecznych ustalen nie bedzie dobre dla
pracownikow.

Przewodniczaca ZZ Poligraféw poprosita o krotka przerwe, w celu podjecia ustalen
przez strone spoteczna.

Po krétkiej przerwie przedstawiciele poszczegélnych organizacji zwigzkowych
zaprezentowali stanowisko do przedlozonej przez kierownictwo resortu propozycji.

Przewodniczacy NSZZ PW zaakceptowal propozycje strony resortowej, proszac
jednoczesnie o dazenie do zblizenia wynagrodzen w resorcie do panstwowej sfery budzetowe;j
(80-90%) oraz o zwigkszenie proponowanego wskaznika wzrostu wynagrodzen w kolejnych
latach do 7 %.

Przewodniczaca ZZ Sektora Obronnego — doceniajac dziatania kierownictwa resortu
— przyjeta propozycje i wyrazila nadzieje na kontynuacje tych dziatan.

Przewodniczacy NSZZ ,Solidarno$é” przystat na przedstawiong propozycje,
podkreslajagc jednak brak pelnej satysfakcji z zaprezentowanych rozwigzan. Powtdrzyi,
iz oczekiwania dotycza zwigkszenia realnego wzrostu wynagrodzen w kolejnych latach
do poziomu 7 % i wlaczenia kwoty przenoszonej z uposazen do podwyzek oraz jej wyplaty
w maju br., a takze zawarcia porozumienia w przedmiotowej kwestii.

Odpowiadajac, Podsekretarz Stanu stwierdzit jednoznacznie, iz Srodki przeniesione
z uposazen nie bedg wiaczone w kwote podwyzki i zostang wyptacone w formie jednorazowe;j
w wysokosci ok. 1.000 zI w terminie do 15 sierpnia br. Dodat rowniez, ze resort bedzie
wnioskowatl o zwigkszenie poziomu wynagrodzen w kolejnych latach o 5 % ponad ustawowy
wskaznik.

Dyrektor Gabinetu Politycznego MON poinformowal, ze w przerwie spotkania
przedstawil telefonicznie Ministrowi Obrony Narodowej Panu Antoniemu Macierewiczowi
stanowisko i propozycje strony zwigzkowej. Minister Obrony Narodowej zdecydowat
ostatecznie, ze w biezacym roku podwyzki zostang uruchomione w zaprezentowanym przez
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Podsekretarza Stanu ksztalcie, natomiast jest otwarty na dalsze rozmowy o poprawie poziomu
wynagrodzen w kolejnych latach.

Prezes ZZ Militaria (przedstawiciel MKK) przed udzieleniem odpowiedzi na pytanie
ze strony resortowe] zapytat o termin przekazania protokotdow z przeprowadzonych spotkan
oraz o termin dokonania wyptaty wyréwnan dodatkowych naleznosci, o ktérych mowa
w petycji z dnia 30 listopada 2015 r., zlozonej przez organizacje zwigzkowe. Po uzyskaniu
informacji o niezwlocznym przekazaniu tych protokoldw oraz o przewidzianym do konca
maja br. terminie wyptaty przedmiotowych wyréwnan, zlozyl na r¢ce Podsekretarza Stanu
pisemne o$wiadczenie czterech organizacji zwigzkowych wchodzacych w sktad MKK (ZPW
"TARCZA", ZZ Poligraféw, ZZ Militaria i NSZZ "Solidarno$¢"- 80 do przedstawionej przez
Podsekretarza Stanu w MON propozycji poprawy poziomu wynagrodzen pracownikow
resortu ON (w zalaczeniu). Poinformowal jednoczes$nie w imieniu tych czterech zwigzkow, iz
nie akceptujg one przedstawionej propozycji, ale nie bedg jej blokowaé w zwiagzku z jej
przyjeciem przez pozostate organizacje zwigzkowe.

Dyrektor Gabinetu Politycznego MON podsumowat spotkanie stwierdzeniem, ze
bardziej liczebne organizacje zwigzkowe zaakceptowaly propozycje przedstawione przez
kierownictwo resortu ON. Ustalono réwniez, ze kolejne spotkanie kierownictwa resortu
1 organizacji zwigzkowych odbedzie we wrzesniu br.

Na tym spotkanie zakonczono.
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