Warszawa, dnia 10 czerwca 2016 r.

Zarzad Krajowy

Zwiazku Pracownikow Wojska "TARCZA"

ul. Gen. Stefana Grota-Roweckiego 39/4, 30-348 Krakow
Krajowa Rada

Zwiazku Zawodowego Poligrafow

ul. Bracka 23 lok. 44, 00-028 Warszawa

Zarzad Gléwny

Zwiazku Zawodowego Militaria

ul. Krolewska 1/7, 00-909 Warszawa

Komisja Krajowa

Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
"Solidarnos¢"- 80, ul. Piekna 22/8, 00-549 Warszawa

Pan Antoni MACIEREWICZ
Minister Obrony Narodowej
ul. Klonowa 1

00-909 Warszawa

Do wiadomosci: Pani Beata SZYDLO
Prezes Rady Ministrow
Al Ujazdowskie 1/3

00-583 Warszawa

Dotyczy: wydania decyzji w sprawie petycji z dnia 25 X1 2015 r.

Szanowny Panie Ministrze,

0 -05- 20

Na podstawie art. 104 § 1 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postepowania

administracyjnego (Dz. U. z 2016 r. poz. 23), zwanej dalej ,Kpa” a takze w oparciu

o przepisy art. 15 ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o petycjach (Dz. U. poz. 1195), zwanej

dalej ,ustawa o petycjach” - wnosimy o wydanie decyzji administracyjnej dotyczacej

Petycji z dnia 25listopada 2015 r. w sprawie zawodowych i placowych problemow

pracownikow wojska.
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UZASADNIENIE

W oparciu o postanowienia art. 2 ust. 2 ustawy o petycjach, w dniu 25 listopada

2015 r. wladze organizacji zwigzkowych zrzeszajacych pracownikéw wojska ztozyly,

w imieniu ponad 3.200 pracownikéw resortu obrony narodowej, pracownicza Petycje

w sprawie zawodowych i placowych probleméw pracownikow wojska (ww. petycja znajduje

sie¢ w posiadaniu MON).

Przedmiotem petycji bylo zadanie zapewnienia godziwych warunkéw pracy

i ptacy, aby pracownicy wojska mogli w pelni poswieci¢ sie realizacji odpowiedzialnych

zadan i obowigzkow, a takze:

— zaprzestanie zanizania wynagrodzen pracownikow wojska w odniesieniu do sfery
budzetowej i panstwowej sfery budzetowej oraz obcigzania pracownikow
dodatkowymi obowigzkami realizowanymi czesto w godzinach nadliczbowych,
nadawania im przydzialéw i zadait mobilizacyjnych, a takze zlecania dodatkowych
zadan przypisanych dla wakujacych stanowisk Zolnierzy zawodowych - do czasu
wypracowania w tym zakresie rozwiazan ptacowych;

— likwidacji dysproporcji placowych zaréwno w tozsamych jednostkach
organizacyjnych, jak i na tozsamych stanowiskach pracy;

— podjecie zmian w zakresie systemu wynagradzania, ktory nie przystaje do
rzeczywistych potrzeb cywilnego personelu SZ RP

— zaprzestanie stosowania wyplat jednorazowych, ktére w niczym nie poprawiaja
dramatycznej sytuacji materialnej, zwlaszcza najnizej wynagradzanych
pracownikow wojska.

W dniu 29 lutego 2016 r., z naruszeniem przepiséw art. 10 ust. 1 ustawy

o petycjach, gdyz termin udzielenia odpowiedzi uptynat w dniu 26 lutego 2016 r.,

otrzymali$my pismo Podsekretarza Stanu w MON Pana Bartlomieja Grabskiego (pismo

MON Nr 1090/PI), w ktérym Podsekretarz Stanu - powotlujac si¢ na uzyskane

upowaznienie Ministra Obrony Narodowej - odnidst sie wytgcznie do tresci materiatu

opisujacego dramatyczng sytuacje pracownikow, pozostawiajac ww. petycje - bez
odpowiedzi.
Jednoczesnie w Dzienniku Urzedowym MON nie znajdujemy upowaznienia, na

ktore powotuje si¢ Podsekretarz Stanu, co jest o tyle istotne, Ze z tresci § 5 ust. 4 pkt 10

Regulaminu Organizacyjnego Ministerstwa Obrony Narodowej wynika, iz “do

wytacznych kompetencji Ministra, jesli nie okredli on inaczej, zastrzega sie w szczegdlnodci (...)

ksztattowanie systemu wynagrodzen pracownikéw” a wigc obszaru, ktdrego dotyczy

WWw. pracownicza petydja.
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W zwigzku z powyzszym, na podstawie przepisow art. 37 § 1 Kpa, w dniu
09 marca 2016 r. skierowaliSmy wystgpienia do Pani Premier Beaty Szydlo oraz do
Ministra Obrony Narodowej (wystapienia znajduja si¢ w posiadaniu MON), w ktdrych
wykazali$my nie zalatwienie sprawy petydji. Z informacji uzyskanej z Kancelarii Pani
Premier wynika, ze ta Kancelaria przekazala przedmiotowe pismo do realizacji przez
Ministra Obrony Narodowej. Ze strony Ministerstwa nie uzyskaliSmy dotad
odpowiedzi.

Z niniejszym wystapieniem wstrzymywalisSmy si¢ do zakonczenia rozmoéw
w zakresie wzrostu pracowniczych ptac w 2016 r. liczac, ze wzrost ten bedzie wyzszy
niz to zaktadato poprzednie Kierownictwo MON. Niestety, ostatecznie okazato sig, ze
podwyzki beda realizowane wylacznie w ramach budzetu zabezpieczonego przez
poprzedni Rzad, tj. w wysokosci ok. 140,4 min zt dla ok. 43,5 tys. pracownikéw resortu
obrony narodowej pobierajacych wynagrodzenie. Jednoczesnie nadal, wzorem Iat
ubieglych, zaktada sie wyptate jednorazowych premii (nagrod) z okazji 15 Sierpnia,
w ramach powtarzajacych sie corocznie oszczednosci w obszarze uposazen zotnierzy.

W trakcie negocjacji dowiedzieliSmy si¢ ponadto, ze obszar wynagradzania
pracownikéw wojska w odréznieniu od innych obszaréw, nie podlegat audytowi ze
wzgledu na malg liczbe audytoréw. Uwzgledniajac powyzsze, nasuwa sie
niepodwazalny wniosek, ze w obszarze wynagradzania pracownikdéw resortu obrony
narodowej nic sie przez ostatnie pét roku nie zmienito, jak rowniez MON nie opracowat
i nie wdrozyt nawet harmonogramu dziatai niezbednych do podjecia w tym obszarze,
co gwarantowaloby poprawe sytuacji zawodowej imaterialnej pracownikow,
stosownie do potrzeb Sit Zbrojnych RP.

Jedynym sygnalem o dziataniach Kierownictwa MON w zakresie zwigkszenia
funduszu wynagrodzen na lata nastepne jest sformutowanie zawarte w wystgpieniu
Podsekretarza Stanu w MON Pana Bartlomieja Grabskiego z dnia 20 maja 2016 r.
(pismo Nr 2623), zgodnie z ktérym ,Minister Obrony Narodowej zobowigzuje si¢ podjac
dziatania zmierzajqce do zabezpieczenia Srodkéw finansowych na wzrost wynagrodzen w latach
2017-2019 0 5 % rocznie ponad ustawowy wskaznik wzrostu wynagrodzen”. Majac jednak na
uwadze dziatania podjete w ostatnim czasie w MSWiA w postaci kolejnego
wieloletniego Programu Rzadowego - zapisy dotyczace poprawy wynagrodzen
pracownikéw wojska nie wygladaja juz tak obiecujaco.

Oceniamy, ze bez systemowych zmian polaczonych ze znaczacym wzrostem
wynagrodzen w kolejnych latach dramatyczna sytuacja materialna personelu
cywilnego SZ RP pogtebi sie, a poziom wynagrodzen pracownikéw wojska oddali sie
od $rednich wynagrodzen w panstwowej sfery budzetowe;. .
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Majac powyzsze na uwadze, jak rowniez fakt, Ze w dniu 26 lutego 2016 r.
uptynat ustawowy termin udzielenia odpowiedzi na Petycje z dnia 25 listopada 2015 r. -
wobec braku dalszych mozliwosci prawnych wyegzekwowania zalatwienia sprawy

Petydji - wnosimy jak na wstepie.
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