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Zgodnie z ustaleniami Zespolu Roboczego Ponadzakladowego Ukdadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej na
spotkaniu dnia 25 listopada 2014 r., przedstawiam ponizej propozycje Strony Resortowej
wskazujace przepisy i obszary w tym Ukladzie, kt6re w jej ocenie wymagajg niezwlocznych
zmian lub ponownego uregulowania i nastgpnie (w przypadku zaakceptowama przez Strong
Zwigzkows) wyzmaczalyby kierunek pracy Stron Ukladu na najblizszych posiedzeniach
negocjacyjnych:
1. Kompleksowa weryfikacja Tabeli I Zalgcznika Nr 1 do PUZP, ze szczegélnym
uwzglednieniem: rodzajéw jednostek organizacyjnych, wartosci stanowisk (m.in.
w aspekcie wymaganych na nich kwalifikacji), aktualizacji wykazu stanowisk
(z wyodrebnieniem niektérych grup stanowisk np. teleinformatycznych) oraz
Tabeli 1T 1ego zalacznika, itd.;
2. Analiza Zalacznika Nr 2 do PUZP, m.in. w aspekcie minimalnych kwot
w poszezegblnych kategoriach zaszeregowania,
3. Dostosowanie iresci zalacznika Nr 5 do PUZP do analogicznych regulacji
dotyczacych zomierzy zawodowych w zakresie:
- weryfikacji czynnikow szkodliwych, kiérych przekroczenie nmorm NDSIN
warunkuje przyznanie dodatku pienigznego,
— zmiany brzmienia czgdei pozycji z wykazu szczegélnie szkodliwych dla
zdrowia lub szczegblnie ucigzliwych warunkow pracy (np. praca w
pomieszezeniach  zaglgbionych 1 pélzaglebionych, narazenie na
promieniowanie elektromagnetyczne, stale stosowanie w pomieszczeniach
pracy o$wietlenia sztucznego);
4, Aktualizacia Zatacznika Nr 8 do PUZP poprzez weryfikacj¢ stanowisk pracy
wystepujgeych w poligrafii objetych skréconym czasem pracy:
5. Zweryfikowanie Zatgcznika Nr 9 do Uktadu, szczegolnie uaktualnienie zawartej
w § 9 - TABELI STANOWISK, NA KTORYCH MOGA BYC ZATRUDNIANI
PRACOWNICY DZIALALNOSCI PODSTAWOWE] ORAZ KATEGORIE ICH
ZASZEREGOWANIA;
6. Przeanalizowanie uregulowan art. 7, szezegdlnie w aspekeie dopuszezalnych

EKQT.‘:"‘"’; SN CW £
o SR




w jednostkach objgtych PUZP systeméw czasu pracy oraz okresu
rozliczeniowego; _

7. Kompleksowe uregulowanie (w sposéb nie budzacy watpliwogci
interpretacyjnych) zasad udzielania dodatkowego urlopu wypoczynkowego
zawartych w art. 8;

8. Zweryfikowanie zapiséw art. 9, w celu uproszczenia procedury udzielania
dodatkowych urlopow;

9. Zmiana treéci art. 11 ust. 3 pkt 1 PUZP w zakresie dotyczacym pracy w obiektach
telekomunikacyjnych catkowicie zaglgbionych, polzaglebionych obwalowanych

i przykrytych ochronng warstwa ziemi;
10. Kompleksowa zmiana treéci art. 14 Ukfadu regulujacego kwesti¢ budowy struktur

organizacyjnych, szczegélnic w aspekeie definicjii komérek organizacyjnych,
komoérek wewngtrznych itp.;

11. Przeanalizowanie i zmiana brzmienia art. 15 Ukladu w kwestii zasad tworzenia
stanowisk gléwnego specjalisty i specjalisty;

12.Z uwagi na to, ze istnieje konieczno$¢ uaktualnienia w wesci catego Ukladu
uzytych w nim nazw wiasnych jednostek organizacyjnych — odejscie od takiego
nazewnictwa wlasnego i wprowadzemie w jego miejsce bardziej ogdinych
okredlen.

Ponadto, resort ON proponuje kontynuacje prac w zakresie wyrOwnywania poziomu
wynagrodzen dla  stanowisk wysokospecjalistycznych w  jednostkach tozsamych
(z uwzglednieniem wnioskow przestanych z jednostek metrologicznych, ITITO, Inspektoratu
Uzbrojenia, jednostek geograficznych, jednostck dozoru technicznego, archiwoéw, CBW,
WCEQ, RCZSiUT, wojsk specjalnych, OZ-t6w, jednostek infrastruktury, WIGE, WCNiIK).

Jednoczeénie uprzejmie informujg, ze szczegGlowe uzasadnienie = powyzszych
propozycji (co do procedowania ktorych Strona Resortowa i Sirona Zwigzkowa Ukladu
osiagng consensus) bedzie przedstawione w pismach przesylanych bezposrednio przed
spotkaniami negocjacyjnymi tych Stron.

Niezaleznie od powyzszego pragne podkreslié, Ze Strona Resortowa nadal widzi
potrzebe rozpoczeeia przez zespot negocjacyjny prac nad stworzeniem tekstu jednolitego
Ukladu. Przemawia za tym wicle niepodwazalnych argumentéw takich jak: 29 Protokotéw
Dodatkowych, wicle przepiséw ,martwych’- glownie z dziaglu I SWIADCZENIA
POZAPLACOWE, redakeja tekstu Ukfadu niezgodna z zasadami techniki legislacyjnej, itd.
Ponadto, taka poirzebe zglaszaja sami pracodawcy wojskowi oraz Ministerstwo Pracy
i Polityki Spolecznej, ktore wskazuje na fakt, 2e Uktad - zawarty jako jeden z pierwszych
w 1998 rokn, powinien uwzglednia¢ zmiany stanu prawnego, j ‘_'e od czasu jego
wprowadzenia nastapily. ‘ @v\j&/ '
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Rozdzielnik

1. Przewodniczacy Niezalemego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Fax: 845-422
Pracownikéw Wojska

. Przewodniczacy Sekcji Krajowej Pracownikéw Cywilnych MON  Fax: 58 785-29-56
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosc”

o

3. Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego Poligrafow Fax: 827-33-75

4. Przewodniczacy Zarzadu Krajowego Ogélnopoiskiego Fax: 22 55 15 663
Pracowniczego Zwiazku Zawodowego . Konfederacja Pracy”

5. Prezes Zarzadu Gléwnego Zwigzku Zawodowego ,Militaria” Fax: §79-320

6. Przewodniczaca Zwigzku Zawodowego Sektora Obronnago Fax 22 427 8132



