
MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ 
DEPARTAMENT SPRAW SOCJALNYCH  

 

„Wynagrodzenia w latach 2016-2017” 

Marzec 2017 r. 

Pełnomocnik Ministra Obrony Narodowej 

ds. Współpracy ze Związkami Zawodowymi 



„Wynagrodzenia w 2016 roku” 



Rozliczenie funduszu wynagrodzeń 2016 r. 

Ustawa budżetowa 2016                        1 902 845 000 zł 

Zmiana Ministra Finansów (Prokuratury)                       -    6 377 894 zł 

Zmiany wewnętrzne  (uposażenia)                             101 634 651 zł 

PFRON (§ 414)                                  -   33 941 146 zł 

Razem                                                 1 964 160 611 zł 

Wydatki na dzień 31.12.2016 r.                                                      - 1 964 117 562 zł 

Pozostałość (między innymi: Dyrektor Generalny MON, SKW)                                                  43 048 zł 



Kierunki wydatkowania środków przeniesionych z funduszu 

uposażeń 2016 r. (w tys. zł) 

Ogółem 

101.635 
 Nagrody jub., odprawy em. 

8.000   

Jednorazowe nagrody (premie) 

 79.300 

Wyrównanie dwr oraz innych 

należności ze stosunku pracy za 

lata 2013-2015  

11.200 
Ilość osób   

ok. 43 tys. 

przeciętnie  

1,8 

Żywienie wojsk 

3.000 



Podwyżki wynagrodzeń w 2016 r. 

Środki skierowane na podwyżki ogółem 

(łącznie z pozostałymi należnościami) 

140 288 tys. zł 

Liczba stanowisk 

objętych podwyżką 
 

45 259 

Kwota naliczeniowa 
 

258 zł 

Wyłączenia z podwyżek: - nauczyciele 

         - pracownicy PKW 

         - pielęgniarki (zrealizowano podwyżki od 1.09.2015 r. 

            i od 1.09.2016 r. po 320 zł brutto) 



Realizacja podwyżek wynagrodzeń pracowników  

w 2016 roku

Realizacja wzrostu wynagrodzeń 

Dział 750 

Administracja publiczna 

Dla pracowników z najniższym wynagrodzeniem w Urzędzie MON 

• podwyżka mnożnika kwoty bazowej do wartości 1,7 (wzrost wynagrodzenia zasadniczego o kwotę 

nie mniejszą niż 187 zł) 

Dla pracowników z najwyższym wynagrodzeniem w Urzędzie MON (wg mnożnika kwoty bazowej co 

najmniej 3,5) 

• podwyżka mnożnika kwoty bazowej o 0,03 (wzrost wynagrodzenia zasadniczego o kwotę ok. 56 zł) 

Dla pozostałych pracowników Urzędu MON  

• podwyżka mnożnika kwoty bazowej o 0,1 (wzrost wynagrodzenia zasadniczego o ok. 187 zł) 
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Podwyżka wynagrodzenia o ok. 220 zł (wraz z dodatkiem za wysługę lat) 

Podwyżka wynagrodzenia o ok. 185 zł (wraz z dodatkiem za wysługę lat) 



Realizacja podwyżek wynagrodzeń pracowników  

w 2016 roku

Realizacja wzrostu wynagrodzeń 

Dział 752 

Obrona narodowa 
Po podwyżce Przed podwyżką 

Stanowiska 

specjalistyczne 

Stanowiska 

podstawowe 

2.919,60 

2.360,05 

2.695,20 

2.168,54 

Wzrost  

o 191,50 zł 

Wzrost  

o 224,40 zł 

Wynagrodzenie 

zasadnicze + premia 

Wynagrodzenie 

miesięczne ogółem 

3.118,77 

2.496,62 

2.783,50 

2.204,37 

Wzrost  

o 292,25 zł 

Wzrost  

o 335,27 zł 

Wynagrodzenie 

zasadnicze + premia 

Wynagrodzenie 

miesięczne ogółem 

Analizy dokonano na podstawie informacji o realizacji podwyżek przesłanych przez pracodawców 



Realizacja podwyżek wynagrodzeń pracowników  

w 2016 roku

Realizacja wzrostu wynagrodzeń 
Dział 752 

Wybrane stanowiska 

przed po % przed po %

główny specjalista 4 329,02 4 563,93 5,4% 5 330,98 5 593,98 4,9%

specjalista 2 610,81 2 808,92 7,6% 3 167,47 3 405,60 7,5%

referent 1 959,97 2 150,24 9,7% 2 287,80 2 506,01 9,5%

magazynier 1 937,35 2 130,01 9,9% 2 420,78 2 643,01 9,2%

kierowca 1 985,63 2 192,75 10,4% 2 518,03 2 760,91 9,6%

elektryk 1 866,15 2 064,77 10,6% 2 363,94 2 599,71 10,0%

wartownik 1 774,67 1 971,29 11,1% 2 371,50 2 600,00 9,6%

technik 2 002,09 2 262,29 13,0% 2 510,71 2 810,94 12,0%

diagnosta 2 109,96 2 403,11 13,9% 2 665,24 3 010,00 12,9%

mechanik 1 888,99 2 167,45 14,7% 2 395,14 2 720,47 13,6%

zasadnicze + premia ogółem
wybrane stanowiska



Realizacja podwyżek wynagrodzeń pracowników  

w 2016 roku

Realizacja wzrostu wynagrodzeń 

Dział 753 

Obowiązkowe ubezpieczenia 

społeczne 

• zwiększenie kwoty wynagrodzenia zasadniczego  

od 140 do 160 zł (w zależności od ustaleń pracodawcy  

z organizacjami związkowymi lub przedstawicielami 

pracowników) 

• pozostała kwota na zabezpieczenia skutków wzrostu 

pozostałych składników wynagrodzenia 

Dział 755 

Wymiar sprawiedliwości 

• zwiększenie kwoty wynagrodzenia zasadniczego każdego 

pracownika o 150 zł  

• dodatkowe zwiększenie kwoty wynagrodzenia 

zasadniczego od 41 do 149 zł (uzależnione od wartości 

stanowiska pracy) 

• pozostała kwota na zabezpieczenia skutków wzrostu 

pozostałych składników wynagrodzenia 



Przeciętne wynagrodzenie w latach 2015-2016 (wg działów)  

Działy 2015 r. 

Administracja publiczna 

(750)* 

Obrona narodowa (752)** 

Obowiązkowe ubezpieczenie 

społeczne (753) 

Wymiar sprawiedliwości 

(75503) sądy wojskowe 

Obrona narodowa (część 29)  

6 735,69 

3 351,06 

3 758,51 

4 821,13 

3 427,43 

2016 r. 

6 616,26 

3 688,48 

4 115,61 

5 370,64 

3 751,00 

*zmniejszenie budżetu Dyrektora Generalnego  (w 2015 - 60.313 tys. zł , w 2016 – 57.647 tys. zł) 

**przy wyłączeniu wypłat jednorazowych oraz wyrównań dwr i pozostałych należności średnie wynagrodzenie w 2015 r. 

kształtowałoby się na poziomie ok. 3.224 zł, a w 2016 r. na poziomie ok. 3.514 zł. (wzrost o ok. 290 zł, tj. 8,99 %)  

wzrost  

 (zł) 

-119,43 

337,42 

357,10 

549,51 

323,57 

wzrost  

 (%) 

-1,77 % 

10,07 % 

9,50 % 

11,39 % 

9,44 % 



Przeciętne wynagrodzenie w latach 2015-2016  

( wg dysponentów) 

Dysponenci 2015 r. 

Dyrektor Generalny 

Dowódca Garnizonu Warszawa 

Dowództwo Operacyjne 

Inspektorat Wsparcia SZ 

6 713,25 

4 184,42 

4 480,82 

3 225,17 

2016 r. 

6 603,00 

4 586,23 

4 839,51 

3 543,02 

DKWS 

KGŻW 

Wojskowe Biura Emerytalne 

NCK 

3 785,42 

3 845,25 

3 764,84 

6 451,45 

4 157,53 

4 175,00 

4 148,12 

7 118,25 

Ogółem 3 427,43 3 751,00 

wzrost  

 (zł) 

-110,25 

401,81 

358,69 

317,85 

wzrost  

 (%) 

-1,00 % 

9,60 % 

8,00 % 

9,00 % 

372,11 

329,75 

383,28 

666,80 

9,83 % 

8,57 % 

10,18 % 

10,33 % 

323,57 9,44 % 



Porównanie przeciętnych wynagrodzeń wg sektorów gospodarki 

i przeciętnego uposażenia w latach 2015-2016 

Sektor gospodarki 2015 r. 2016 r. 

Gospodarka narodowa 

Sektor przedsiębiorstw 

Resort obrony narodowej 

3 899,78 

4 121,41 

3 427,43 

 

4 047,21 

4 275,69* 

3 751,00 

* dane bez wypłaty nagród z zysku w 2016 r. 

wzrost  

 (zł) 

wzrost  

% 

147,43 

154,28 

323,57 

3,78 % 

3,74 % 

9,44 % 



„Wynagrodzenia w 2017 roku ” 



Środki na wynagrodzenia w 2017 r. 

Planowane środki na wynagrodzenia ogółem (w tys. zł)  

2 067 529 

Administracja 

publiczna 

 

 

60 528 

Obrona 

narodowa 

 

 

1 979 224  

Obowiązkowe 

ubezpieczenia 

społeczne 

 

20 723 

Wymiar 

sprawiedliwości 

 

 

7 054 



Środki na wynagrodzenia w 2017 r. 

Planowane środki na inne zadania  

wyodrębnione w budżecie (w tys. zł)  

64 007 

Celowy 

fundusz 

nagród 

 

424 

 

Nowe zadania 

 

 

30 257 

 

PFRON 

 

 

33 326 



Środki na wynagrodzenia w 2017 r. 

Planowane środki na nowe zadania ogółem (w tys. zł)  

30 257 

Obrona 

Terytorialna 

11 110 

Narodowe 

Centrum 

Kryptologii 

2 154 

Ośrodek 

Rozpoznania 

Obrazowego 

970 

Pozostałe 

zadania 

3 569 

Rezerwa  

na 95 lzb 

6 568 

Wykaz 

dodatkowy do 

etatu DG RSZ 

2 900 

Skutki 

przechodzące  

z roku 2016 

1 906 

Zwiększenie 

zadań w DEW 

1 080 



Środki na wynagrodzenia w 2017 r. 

Planowane środki na podwyżki ogółem (w tys. zł)  

110 741 

Administracja 

publiczna 

 

 

754 

Obrona 

narodowa 

 

 

108 750 

Obowiązkowe 

ubezpieczenia 

społeczne 

 

1 148 

Wymiar 

sprawiedliwości 

 

 

89 



Środki na wynagrodzenia w 2017 r. 

Grupy zawodowe wyłączone z podwyżek  

Kierownicze 

stanowiska 

MON 

 

Pracownicy 

PKW 

 

Nauczyciele 

 

Pielęgniarki* 

 

* w 2017 r. ewentualne podwyżki od 1.09.2017 r. o kwotę 320 zł brutto –               

do decyzji kierownictwa resortu 



Środki na wynagrodzenia w 2017 r. 

Szacunkowa podwyżka wynagrodzeń - ogółem  
(łącznie z pozostałymi należnościami i funduszem nagród)  

Liczba stanowisk 
 

45 620 

Kwota naliczona  

na stanowisko 
 

202 zł 

Kwota 

110 741 tys. zł 

Podwyżki wynagrodzeń  

z wyrównaniem od 1 stycznia 2017 r. 



Propozycje realizacji podwyżek wynagrodzeń 

pracowników w 2017 roku

Kwota naliczeniowa na stanowisko zgodnie  

z przyznanym limitem zatrudnienia  

Dział 750  

Administracja publiczna 

Dział 753  

Obowiązkowe 

ubezpieczenia społeczne 

Dział 755  

Wymiar sprawiedliwości 

Dział 752  

Obrona narodowa 

pracownicy nie objęci PUZP 

* kwota uśrednionej podwyżki na stanowisko pracy 

Kwota naliczeniowa* 65 zł (50 zł 

do wynagrodzenia zasadniczego) 

Kwota naliczeniowa* 190 zł (155 zł 

do wynagrodzenia zasadniczego) 

Kwota naliczeniowa* 218 zł (175 zł 

do wynagrodzenia zasadniczego) 

Kwota naliczeniowa* 56 zł (45 zł 

do wynagrodzenia zasadniczego) 

Dyrektor Generalny  

w porozumieniu z zakładowymi 

organizacjami związkowymi 

Dyrektor Departamentu Spraw 

Socjalnych w uzgodnieniu  

z Podsekretarzem Stanu  

w MON 

Pracodawca w porozumieniu  

z zakładowymi organizacjami 

związkowymi 



Dział 752 

Obrona narodowa (PUZP) 

Uśredniona kwota podwyżki na 

każde stanowisko pracy 
(182 zł, w tym 154 zł wynagrodzenie 

zasadnicze + premia) 

Realizacja podwyżek 

w drodze zmian 

Ponadzakładowego 

Układu Zbiorowego 

Pracy dla Pracowników 

Wojskowych Jednostek 

Organizacyjnych Sfery 

Budżetowej 

Zabezpieczenie obligatoryjnych 

kosztów zmian PUZP 
(ok. 8 mln zł w dyspozycji Ministra 

Obrony Narodowej) 

Kwota naliczeniowa na stanowisko zgodnie  

z przyznanym limitem zatrudnienia  

Propozycje realizacji podwyżek wynagrodzeń 

pracowników w 2017 roku



Dziękuję za uwagę 


