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Dotyczy: przedstawienia propozycji

SWWKPW JWWM,

W zwigzku z pismem dyrektora Departamentu Spraw Socjalnych Nr 1357/DSS

z dnia 02 marca 2017 r. w sprawie przedstawienia propozycji strony spotecznej

komunikujemy, iz po spotkaniu w dniu 01 marca 2017 r. strona spoteczna uzgodnita

migdzy sobg termin dodatkowego spotkania w dniu 15 marca br., w trakcie ktérego

planowane jest wypracowanie wspdlnego stanowiska tej strony. Wymaganie zatem

przez DSS zlozenia stosownego stanowiska przez organizacje zwigzkowe skupione

w MKK w terminie do dnia 10 marca br. uznaje si¢ — na chwile obecng - za

przedwczesne.



Znajac jednak skale probleméw w obszarze wynagradzania pracownikéw, jak
rowniez deklarujac rzeczywistg che¢ podjecia dziatan naprawczych informujemy, ze
w zakresie:

1. Podzialu srodkéw na podwyzki wynagrodzen pracownikéw w 2017 r.

Jak dotychczas, w trakcie spotkania w dniu 1 marca br., przez strone resortowa
zostata przedstawiona informacja (prezentacja), natomiast strona spoleczna nie
miata mozliwosci w pelni zaprezentowania swojego stanowiska. Wynikato to
z faktu, iz przed spotkaniem nie zostal nam przestany jakikolwiek material, co
datoby nam mozliwos¢ uczestniczenia w spotkaniu z przygotowanym wczesniej
stanowiskiem na te okolicznos¢.

Analiza przestanych nam ostatnio materiatow wskazuje, Ze informacje zawarte
w prezentacji wymagaja dodatkowego uzupelnienia i wyjasnienia, np.
w zakresie wykazywanego podzialu budzetu ptac pracownikéw na 2017 r. Majac
na uwadze, iz podtrzymujemy stanowisko wyrazane w trakcie spotkania przez
naszych przedstawicieli w sprawie mozliwosci i potrzebie uruchomienia pelnej
kwoty planowanych wydatkéw stanowigcej roznice pomiedzy budzetem ptac
pracownikdw wojska na rok 2017 a budzetem roku 2016 (tj. ok. 175 mIn zt a nie

jedynie wskazywane przez MON 111 miIn zl) - uwazamy za zasadne transparentne

zweryfikowanie posiadanych materialéw w_ tym zakresie podczas spotkania

w dniu 20 marca br.

Za nieuzasadnione i niezgodne z obowigzujagcym prawem uwazamy
podejmowana po raz kolejny przez MON probe finansowania z budzetu czesci 29
,Obrona narodowa” =zmian organizacyjnych i nowych =zadan, ktorych
zabezpieczenie i finansowane powinno by¢ realizowane z czesci 83 ,Rezerwy
celowe” budzetu panstwa. Analogiczna sytuacja miata miejsce w roku
poprzednim. Wéwczas MON ostatecznie wycofat sie z tych dziatan i uznat nasze
stanowisko za zasadne, asygnujac na podwyzki wynagrodzen pracownikdw
wojska cala kwote wzrostu funduszu plac tj. ponad 140 min zt a nie jedynie
105 mIn zi, ktére pierwotnie proponowano. Oczekujemy, ze w tym roku bedzie
podobnie.

Ponadto uwazamy za niezbedne uruchomienie — wzorem lat ubiegtych -
$rodkéw zaoszczedzonych w obszarze uposazen, w celu sfinansowania wydatkéw
dotyczacych wptat na PFRON.

Odnoszac sie natomiast do podzialu $rodkéw na podwyzke wynagrodzen
pracownikéw w 2017 r. uwazamy, ze w pierwszej kolejnosci nalezy rozstrzygnac



czy podwyzki realizowa¢ w dotychczasowym trybie, t. w oderwaniu od
postanowienn PUZP, czy tez nie nalezaloby niezwlocznie podjaé dziatania
zmierzajace do opracowania i wdrozenia w zycie niezbednych zmian w PUZP.
Mozliwos¢ taka dostrzegamy, w tym rowniez w zakresie sfinansowania zmian
dotyczacych biezacego roku, w ramach budzetu ptac zaplanowanego na rok 2017.
Jednoznaczne stanowisko w tym zakresie powinno zosta¢ rowniez wypracowane
na najblizszym spotkaniu stron.

. Gléwnych zagadnien, ktére w naszej opinii wymagaja zmian w PUZP dla
Pracownikow WJOSB wraz ze wskazaniem kierunkéw tych zmian.

Jako MKK dostrzegamy pilng potrzebe dokonania zmian w Ponadzaktadowym
UZP dla Pracownikéw WJOSB z dnia 8 czerwca 1998 r., zwanym dalej PUZP.
Nasza szczegélowa ocena funkcjonowania PUZP zostata przedstawiona
w materiale pn. ,SYTUACJA PERSONELU CYWILNEGO SZ RP ORAZ
KIERUNKI ZMIAN”, przekazanym w dniu 25 listopada 2015 r. m. in. Ministrowi
Obrony Narodowej Panu Antoniemu Macierewiczowi. Wnioski z niej wynikajgce
sa w dalszym ciggu aktualne.

Majac powyzsze na uwadze, ponizej przedstawiamy niezbedne - naszym
zdaniem — obszary proponowanych zmian oraz wskazujemy mozliwe kierunki ich
realizacji:

1) Dokonanie modernizacji systemu wynagradzania pracownikéw wojska
zapisanego w PUZP poprzez dostosowanie zasad wynagradzania
pracownikéw w kierunku:

a) Zaprzestania funkcjonowania regulaminéw premiowania na szczeblu
pracodawcy i wprowadzenie bezposrednio do PUZP zapiséw dotyczacych
premii, ktére dotychczas okreslane byly postanowieniami regulaminéw
premiowania oraz okreslenie jednakowej wysokosci premii dla wszystkich
pracownikéw objetych Ukladem np. na poziomie 10% wynagrodzenia
zasadniczego pracownika;

b) spowodowania, aby najnizszy poziom wynagrodzenia wynikajacy z PUZP
gwarantowal co najmniej osiggniecie przez pracownika minimalnego
wynagrodzenia w panstwie;

c) ograniczenia liczby skladnikow wynagrodzenia poprzez zaprzestanie
wyplaty niektorych dodatkéw, np. za znajomos$¢ jezykow obcych, czy
wykonywania dodatkowych czynnosci przez kierowcow;



d) zmniejszenia z 24 do 20 ilosci kategorii zaszeregowania miesigcznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego w zal. Nr 2 Uktadu;

e) przypisanie do stanowisk pracy wykazywanych w zat. Nr 1 Ukladu
wylacznie jednej kategorii zaszeregowania oraz okreslenie dla kazdej
kategorii miesiecznej stawki (stawek) wynagrodzenia zasadniczego w taki
sposOb, aby przeszeregowanie (awansowanie) do wyzszej kategorii
gwarantowalo pracownikowi okreslenie wyzszej miesiecznej stawki
wynagrodzenia zasadniczego;

f) dostosowania tabeli stanowisk w zal. Nr 1 Ukladu do organizacyjnych
i strukturalnych zmian zachodzacych w resorcie obrony narodowej oraz
ucywilniania stanowisk zajmowanych dotychczas wytacznie przez zotnierzy
zawodowych, poprzez uzupelnienie tabeli 0 nowe stanowiska pracy, jak
réwniez wprowadzenie do PUZP nazewnictwa stanowisk robotniczych
i okreslenie dla nich zaszeregowania do kategorii zaszeregowania
miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego.

2) W zwiagzku z coraz czestszym zatrudnianiem pracownikow wojska na
stanowiskach  kierowniczych, jak rowniez podejmowaniem zmian
organizacyjno-strukturalnych w RON, uktadowe zapisy dotyczace np. komorek
organizacyjnych staly sie nie aktualne. Powyzsze generuje potrzebe dokonania
zmian w zakresie wynagradzania pracownikéw zatrudnionych na
stanowiskach kierowniczych. MKK proponuje dokona¢ ich poprzez
odpowiednie zmiany w PUZP i powigzanie postanowien Ukladu z trescig
decyzji Ministra Obrony Narodowej Nr 230/MON z dnia 14 sierpnia 2013 r.
w sprawie zasad budowy struktur dowddztw i innych jednostek organizacyjnych
w resorcie obrony narodowej.

Ponadto, w zwiazku ze zwigkszeniem w ostatnim czasie ilosci organizacji
zwigzkowych, ktdre staly sig¢ strong PUZP, za zasadne uznajemy dokonanie zmian
w tresci art. 72 ust. 11 art. 76 ust. 2 PUZP w kierunku proponowanym w przesziosci
przez strone resortowa a mianowicie poprzez zastgpienia nazw wiasnych organizacji
zwigzkowych w art. 72 treScia w brzmieniu: ,,zwigzkéw zawodowych stanowiqcych
strong Uktadu dziatajgcq w imieniu pracownikéw”, natomiast w art. 76 — trescig
w brzmieniu: ,wiadze zwigzkéw zawodowych stanowigcych strone Uktadu
dziatajgcq w imieniu pracownikéw”, z jednoczesnym wykresleniem w tym artykule
wyrazu ,dwunastoosobowa”. Uwazamy, ze zaproponowane przez nas zmiany
powinny by¢ wprowadzone juz w chwili, gdy czwarta organizacja zwigzkowa stata



si¢ strong Ukladu. W naszej ocenie zmiany nie wymagaja szerszego komentarza

a ich dokonanie pozwoli zapewni¢ jednakowy status wszystkim organizacjom

zwigzkowym bedacym strong Ukladu a jednoczesnie zwigksza czytelnos¢ tych

przepisow.

Nawiazujac do przebiegu spotkania w dniu 01 marca br. informujemy, ze
bardziej szczegdélowe propozycje zmian wymienionych powyzej w pkt. 1-2
przedstawimy niezwlocznie po uzyskaniu informagji dotyczacych:

— miesiecznych wydatkdw na wynagrodzenia zasadnicze ze wskazaniem kategorii
zaszeregowania, w oparciu o ktére sa wyplacane oraz iloscia pracownikéw
otrzymujacych te wynagrodzenia w rozbiciu na poszczegdlne stanowiska pracy
- zaréwno nierobotniczych, jak i robotniczych,

— miesigcznych wydatkbw na wynagrodzenia pracownikow objetych PUZP
w rozbiciu na poszczegolne sktadniki wynagrodzenia z podaniem wystepujacych
przedzialéw i ilosci pracownikéw otrzymujacych te skladniki. Jako wzor,
w zalgczeniu przesylamy informacje sporzadzong w 2009 r., ktéra nastepnie
stanowita dla stron PUZP podstawe do negocjowania Protokotu Dodatkowego
Nr 22. Protokét ten, po zarejestrowaniu w dniu 08 maja 2009 r. — wszedl w zycie
z dniem 01 czerwca 2009 r.

Przedstawiajac powyzsze uwarunkowania wskazujemy, ze dostrzegamy
potrzebe osiaggnigcia consensusu w zakresie dokonania w PUZP niezbednych zmian
oraz mozliwos$¢ ich sfinansowania w ramach budzetu ptac pracownikéw wojska
zapisanego w ustawie budzetowej na rok 2017. Ponadto, majac na uwadze fakt, iz
czg$¢ zmian spowoduje powstanie skutkow finansowych przechodzacych na rok
nastepny uwazamy, ze mogloby to nastapi¢ w ramach srodkéw na wynagrodzenia

pracownikéw wojska, ktére zostang zapisane w ustawie budzetowej na rok 2018.

Zat. 1 na 5 ark. — tvlko adresat.
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