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Dotyczy: resortowych propozycji zmian w PUZP

W zwiazku z pismem dyrektora Departamentu Spraw Socjalnych Nr 1548/DSS
z dnia 10 marca 2017 r. w sprawie propozycji zmian PUZP dla PWJOSB opracowanych
przez strong resortowq informujemy, iz z duzym zainteresowaniem przyjeliSmy
propozycje zmian zaprezentowane w przestanym materiale. W naszej ocenie
wychodza one naprzeciw oczekiwaniom pracownikom wojska a niektdre z nich juz
weczesniej byty wskazywane przez strone spoteczna.

Ogromnie zatujemy, ze nie mogliSmy przedstawi¢ naszych propozycji zmian,
jednak jeszcze raz wskazujemy, ze wylacznym tego powodem byl brak informagji
w zakresie struktury wewnetrznej wynagrodzen pracownikéw wojska, co

uniemozliwito nam przygotowanie oceny skutkéw regulacji naszych propozycji.



Mamy nadzieje, ze informacje, o ktorych uzyskanie zwrdciliSmy sie do Pana
Ministra w naszym pismie z dnia 10 marca 2017 r. w najblizszym czasie otrzymamy,
co pozwoli nam zademonstrowa¢ w pelnym zakresie przygotowane przez nas
propozycje zmian do PUZP.

Odnoszac si¢ do tresci zmian zaproponowanych w przestanym materiale,
wstepnie mozemy wskazac, ze czgs¢ z nich jest zbiezna z naszymi rozwigzaniami.
Dotyczy to w szczegdlnosci zmniejszenia liczby kategorii, przypisanie wytacznie
jednej kategorii do stanowiska, odejScie od tworzenia regulaminéw premiowania na
szczeblu pracodawcy, likwidacja niektérych dodatkéw, jak réwniez podwyzszenie
stawek wynagrodzenia zasadniczego, chociaz niekoniecznie w taki sposdb, jaki zostat
zaproponowany w przestanym materiale.

W odniesieniu do innych zmian uwazamy, ze wymagaja one dokonania
dodatkowych wspolnych ustalen co do kierunku ich realizacji, co - jak sadzimy -
nastapi w trakcie prowadzonych negocjagji.

Takim obszarem niewatpliwie jest propozycja dokonania zmian w zataczniku
Nr 1 do PUZP zawierajacym tabele zaszeregowania stanowisk pracy do kategorii
zaszeregowania. Uwazamy, ze dotychczasowe regulacje tego obszaru dawaty
pracodawcom zbyt duzy margines dowolnosci w zakresie tworzenia stanowisk
kierowniczych, ktéry doprowadzil do tego, ze obecnie w strukturach resortu obrony
narodowej pozostaje ponad 60 roznych stanowisk majacych w nazwie wyraz
,Kierownik”, ktéry w potaczeniu z blizej nie okreslonymi nazwami struktur, np.:
~kierownik punktu”, ,kierownik sektora” czy ,kierownik cyklu” nie informuja
0 umiejscowieniu takiego stanowiska w hierarchii.

W naszej ocenie, zaszeregowanie stanowisk kierowniczych wymaga szerszego
spojrzenia, stad proponowaliSmy w naszym piSmie powigzanie tego obszaru
z postanowieniami decyzji Nr 230/MON Ministra Obrony Narodowej z 2013 r. Do
innych obszaré6w wymagajacych naszym zdaniem wspdlnych ustalen zaliczamy m. in.
propozyce dotyczace funduszu nagrod, czy wprowadzenia systemu oceny
pracownikéw wojska.

Zupelnym dla nas zaskoczeniem jest brak oceny skutkéw regulacgjii (OSR),
ktéra przy takich zmianach powinna by¢ przedstawiana wraz z propozycjami zmian.
Uwazamy, zZe jej brak w przestanym materiale jest zwyktym przeoczeniem urzednika
a OSR zostanie nam niezwlocznie dostana.

Ponadto, uwzgledniajac fakt, ze niektdore propozycje zawieraja znaczne
rozpigtosci stawek wynagrodzenia zasadniczego, wnosimy o przedstawienie polityki
zatrudnieniowo-ptacowej, ktora bedzie realizowana w przyszioéci w odniesieniu do



pracownikdéw resortu obrony narodowej. Poznanie tej polityki pozwoli nam odnies¢
si¢ merytorycznie do tresci proponowanych zapisow.
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