ZMIANY DO PUZP

Zmiany do PUZP mogq wejs¢ w Zycie w terminie w nim okreslonym,
nie wczesniej niz z dniem zarejestrowania. (art. 241" Kodeksu

pracy).

Zmiany do ukftadu wprowadza sie w drodze protokotow
dodatkowych. Do protokoféow dodatkowych stosuje sie odpowiednio
przepisy dotyczgce uktadu. (art. 241° Kodeksu pracy).
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Komunikat na stronie mon.gov.pl o podwyzkach, ze nastgpig od
dnia 1 stycznia 2017 r. nie jest prawdziwy. Nie wiadomo réwniez na

czym oparto informacje, ze podwyzka wyniesie 202 zt.

KOREKTA PROPOZYCII

Propozycja ze Stanowiska Strony Spotecznej ,kosztowata” wedtug
MON 260 min zt.

Wobec tego wprowadzamy korekte do tej propozycji, ktéra polega
na:

v’ na utrzymaniu stawek miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego
w kategoriach: V, VII, VIl i IX;

v’ okresleniu - poczawszy od kategorii X - wysokosci stawek na
poziomie obecnie obowigzujgcych najwyzszych wartosci stawek
w poszczegdblnych kategoriach zaszeregowania.

Zmiana ta obnizy koszty wprowadzenia tabeli o ok. 110 min zt co
powoduje, ze koszty tej tabeli wyniosg 150 min zi.



TERMIN WPROWADZENIA PODWYZEK

Jezeli uzgodnimy tres¢ zmian do PUZP w zakresie niezbednym, t;j.
tabela zaszeregowan stanowisk do kategorii, tabela miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego i wprowadzenie do Uktadu
premii 10% dla wszystkich pracownikow — do potowy kwietnia,
mozliwe bedzie zarejestrowanie PD Nr 31 w kwietniu i wprowadzenie
zmian od 1 maja 2017 r., czyli za 8 miesiecy w biezagcym roku.
Wodwczas skutki finansowe zmian to kwota 100 min zt (150/3*2).
Kwota ta miesci sie w 110 min zt wskazywanych przez MON.

Kazdy pdiniejszy termin dokonania zmian w PUZP, zmniejsza skutki
finansowe zaproponowane w tabeli i konieczno$¢ dokonania
wyptaty jednorazowej, ktéra nie jest oczekiwana przez pracownikdw.

SKUTKI PRZECHODZACE NA ROK 2018

Proponowane rozwigzanie spowoduje skutki przechodzace na 2018
r. w kwocie ok. 50 min 2zt. Zostang one sfinansowane
z przysztorocznej kwoty na podwyzki, ktéra jest przewidziana
w kwocie 250 zt na pracownika, czyli w kwocie ok. 137 min zt w skali
roku.
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v’ wyptacona zostanie podwyzka w najblizszym mozliwym terminie;

v wszyscy pracownicy wojska optacani wedtug PUZP osiggna
maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcy
z postanowien PUZP;

v uregulowany zostanie problem zaktadowych regulaminéw
premiowania poprzez przeniesienie zapisdbw w tym zakresie do
PUZP;

v’ ustalona zostanie w ten sposdb baza ptac poprzez doprowadzenie
do porédwnywalnosci wynagrodzen i ich zgodnosci z przepisami art.
18 **Kodeksu pracy;

v’ powstanie podstawa do dalszych prac nad PUZP, ktére beda mogty
by¢ prowadzone bez ,cisnienia”.



PROPOZYCJA STRONY SPOLECZNE]

ZMIANY TABELI STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

TABELA

MIESIECZNYCH STAWEK

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

TABELA

MIESIECZNYCH STAWEK

CPNOTIC ATTT ™ RAADLOC A
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Kategoria Kwota
zaszeregowania w zl

I 1300
I1 1310 1520
I11 1330 1550
IV 1360 1600
V 1400 1660
VI 1440, 1720
VII 1480 1800
VIII 1530 1900
IX 1580, 2000
X 1630 2200
XI 1700 2400
XII 1770 2600
XIII 1850 2800
X1V 1950 3000
XV 2060 3250
XVI 2180 3500
XVII 2300 3750
XVIII 2450 4000
XIX 2600 4300
XX 2750f 4650
XXI 2950, 5000
XXII 3400 6000
XXIII 3900 7000
XXIV 4 400f 8000

dotyczy tych
stanowisk, dla
ktorych
aktualnie w
PUZP
Kategoria | nAjwyZzsza | Kwota
zaszeregowania kaiegoria to: wzl
I I 1300
II \'% 1900
I11 VII 1950
IV VIII 2000
V IX 2100
VI X 2200
VII XI 2 400
VIII XII 2 600
IX XIII 2 800
X X1V 3 000
XV 3 250
XII XVI 3500
XIII XVII 3 750
XIV XVIII 4 000
4 XIX 4 300
XVI XX 4 650
XVII XXI 5000
XVIII XXII 6 000
XXIII 7 000
XX XXIV 8 000

240
150
100
100
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