Warszawa, dnia 05 kwietnia 2017 r.

STANOWISKO STRONY SPOLECZNE]J

w sprawie dziatari podejmowanych w zakresie tworzenia funduszu nagréd w 2017 r.

W dniu 31 stycznia 2017 r., Szef Finanséw Inspektoratu Wsparcia SZ skierowat do
dowddcow (szeféw, komendantéw) pismo Nr 12685/17 dotyczace utworzenia
funduszu nagréd w 2017 r. Pismo to, jak wskazano w tresci, jest wykonaniem
polecenia Ministra Obrony Narodowej zawartego w § 24 decyzji budzetowej na rok
2017 Nr 18/MON Ministra Obrony narodowej z dnia 16 stycznia 2017 r., ktéry
stanowi, ze: ,W 2017 r. fundusz nagrdd, o ktérym mowa w art. 45 ust. 1 Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery
Budzetowej tworzy sig na poziomie nie nizszym niz 1% wynagrodzer osobowych (§401).”

Wezesniej — pismem Nr 643/DB z dnia 22 lutego 2017 r. - dyrektor Departamentu
Budzetowego MON informujac Petnomocnika MON ds. Wspélpracy ze Zwiazkami
Zawodowymi, ,iz na koricowym etapie prac legislacyjnych znajduje sie projekt decyzji
Ministra Obrony Narodowej zmieniajgca decyzje budzetowq na rok 2017, normujgcej
poruszang problematyke. Zgodnie z procedowanym projektem, fundusz nagréd, o ktérym
mowa w art. 45 ust. 1 ww. uktadu, tworzy sie na poziomie nie nizszym, niz 1% wynagrodzen
osobowych (§ 401)” - wskazywat, ze ,przedmiotowa zmiana pozwoli na jednoznaczng
interpretacje zapisow przywotanego powyzej aktu prawnego i rozstrzygnie wszelkie
watpliwosci w tej materii.”

Podejmowane dzialania s3 bezprawne i stanowia naruszenie art. 45 ust. 1
postanowien Ukfadu, w tresci ktérego zapisano, ze: (...) pracodawca w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi moze utworzyé fundusz nagréd
w wysokosci do 3% wynagrodzeri osobowych (...)

Podpisujac PUZP, strony zobowiazaty sie do prawidiowej jego realizacji (art. 78),
natomiast w przypadku watpliwosci interpretacyjnych - tre$é¢ jego postanowien
wyjasnia¢ wspdlnie (art. 76). Zatem zadamy wyjasnienia:

— o jakie watpliwosci interpretacyjne chodzito dyrektorowi Departamentu
Budzetowego MON w zakresie funduszu nagréd pracownikéw wojska?

— dlaczego Pelnomocnik MON ds. Wspétpracy ze Zwiazkami Zawodowymi musiat
by¢ przez dyrektora Departamentu Budzetowego informowany o projekcie



decyzji MON, ktdéry znajdowal si¢ w lutym w korcowym etapie prac
legislacyjnych? Dlaczego nie wiedzial o procedowaniu tego aktu prawnego?

— dlaczego od jakiegos czasu prowadzone sa w resorcie ON prowadzone sg prace
legislacyjne w obszarze niewatpliwie objetym zadaniami organizadji
zwigzkowych, bez powiadomienia — zgodnie z art. 19 ust. 1 ustawy o zwigzkach
zawodowych — organizacji zwiazkowych dziatajacych w resorcie obrony

narodowej?

To, ze dotychczas cze$¢ pracodawcéw nie tworzyta w ogdle tego funduszu nagréd
lub tworzyla ten fundusz w wysokosci nizszej niz 1%, wynikato z dokonanych
uzgodnienn pomiedzy pracodawcg a dziatajacymi organizacjami zwigzkowymi.
Dziatanie takie moglo np. wynika¢ z faktu, iz nagrody uznaniowe nie sa
skladnikiem wynagrodzenia za prace. Wedlug prof. Waleriana Sanetry
(...) wynagrodzenie to nie moze byc zastqpione przez przyznang pracownikowi
nagrode czy premig uznaniowq, ktére nie sq Swiadczeniami obowigzkowymi
i w tym sensie nie mieszczq sie w pojeciu zobowigzania wynikajgcego ze stosunku
pracy (...) W istocie wigc, w regulacjach naszego prawa pracy nie ma miejsca na
premie uznaniowe czy nagrody inne niz te, o ktérych mowa w art. 105 Kodeksu

pracy.

Jezeli praca zostata wykonana w ramach oméwionych, to pracownikowi w zamian
za nig nalezy si¢ wynagrodzenie za prace. Wynagrodzenie za pracg, jego przyznanie
i wysokos(, jezeli nie ma zosta¢ pozbawione swojej zobowigzaniowej istoty — nie
moze zaleze¢ od swobodnej oceny pracodawcy i jego potrzeb w zakresie
dyscyplinowania pracownikéw i ksztattowania ich postaw w pracy.

Podejmowane w ostatnim okresie jednostronne dziatania ze urzednikéw
Ministerstwa Obrony Narodowej naruszaja postanowienia ukladowe, dlatego
zadamy natychmiastowego ich zaprzestania i respektowania aktualnie
obowiazujacych postanowien Uktadu.
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