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Warszawa, dnia 5 .05.2017 1.

Adresaci wedlug rozdzielnika

Sampune Donstiso

W nawigzaniu do informacji przekazanej Panstwu w dniu 28 kwietnia 2017 r. o decyzji

podjetej przez Ministra Obrony Narodowej w sprawie realizacji podwyzek wynagrodzen

pracownikow resortu obrony narodowej — majac na wzgledzie poszanowanie zasad wzajemnej

wspolpracy — przekazuj¢ w zalgczeniu pisma Podsekretarza Stanu w MON Pana Bartlomieja

GRABSKIEGO skierowane do pracodawcow i dysponentow srodkow budzetowych, ktore

okreslajg zasady realizacji przedmiotowych podwyzek.

Zalgezniki 4 na 11 str. — Pisma w sprawie podwyzek wynagrodzen pracownikéw

J. Koziara-Ratajczak 261 846 659
T 8/45
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Rozdzielnik:

Zarzad Gltéwny Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Wojska
e-mail: elz.rom@wp.pl

Sekcja Krajowa Pracownikéw Cywilnych MON Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
»Solidarnos¢”
e-mail: solidarnosc@navship.pl

Zarzad Krajowy
Zwiazku Pracownikéw Wojska ,,TARCZA”
e-mail: zk@zpwtarcza.pl

Krajowa Rada Zwiazku Zawodowego Poligrafow
e-mail: krzzp@wp.pl

Zarzad Glowny
Zwiazku Zawodowego Militaria
e-mail: michamicha@poczta.onet.pl

Komisja Krajowa NSZZ ,,Solidarnos¢™-80
e-mail: krzysztof1309@o2.pl

Zarzad Krajowy Zwigzku Zawodowego Sektora Obronnego
e-mail: malgorzatakucab@wp.pl
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Na podstawie decyzji Ministra Obrony Narodowej Pana Antoniego Macierewicza

w sprawie podwyzek wynagrodzeri dla pracownikéw resortu obrony narodowej, poniZej
przedstawiam zasady realizacji podwyzek wynagrodzen w 2017 r. dla pracownikdw, ktorych
wynagrodzenia finansowane sa w ramach Dziatu 750 Administracja publiczna.

1.

Kwota przeznaczona w budzecie resortu obrony narodowej na wzrost wynagrodzef
pracownikéw wynosi 754 tys.zt dla 909 stanowisk, w usrednionej kwocie
naliczeniowej 69 z! na stanowisko.

Kwota, o ktérej mowa w pkt. 1 zabezpieczy od dnial stycznia br.:

a) wzrost wynagrodzenia zasadniczego pracownika $rednio o 50 zt w przeliczeniu
na pelny wymiar czasu pracy;

b) sfinansowanie kosztéow pozostalych skladnikéw wynagrodzenia i pozostalych
naleznosci (dodatku za wystuge lat, odpraw emerytalnych, nagréd jubileuszowych
i obligatoryjnego zwigkszenia funduszu nagréd).

Zasady podwyzszenia wynagrodzeri okresli Dyrektor Generalny MON w uzgodnieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi i przedle informacj¢ o ustalonych
zasadach do mojej wiadomosci.

$rodki na sfinansowanie podwyzek wynagrodzen pozostajg w dyspozycji dysponenta
czesci 29 budzetu i zostang przekierowane w terminie umozliwiajgcym zrealizowanie
wyplat do dnia 31 maja 2017 r. (z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2017 r.).

Wazrost  indywidualnych wynagrodzen w ramach prowadzonej polityki
zatrudnieniowo - placowej winien nastgpowaé z zachowaniem postanowief)
art. 18%° Kodeksu pracy.

Wazrostem wynagrodzen nalezy objaé pracownikéw zwolnionych w okresie
od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia realizacji podwyzek wynagrodzei.



7. Srodki na wzrost wynagrodzen uwzgledniaja stanowiska wakujgee, na ktére nalezy
zabezpieczy¢ adekwatne podwyzki, bez prawa przeznaczania ich w skutkach stalych
na wynagrodzenia innych pracownikéw, do czasu zatrudnienia pracownikéw na
wakujgcych stanowiskach.

Majac na wzgledzie powyzsze, nalezy niczwlocznie dokonaé czynmosci, o ktérych
mowa powyzej, celem zrealizowania wyplat do dnia 31 maja 2017 r. (z wyréwnaniem od dnia

1 stycznia 2017 1.)
2 et

Do wiadomosei:
Dyrektor Departamentu Administracyjnego ARCUS
Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych ARCUS

Hamno Witkowska (tel, 261-874-622)
2017-04-27
T1321
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Na podstawie decyzji Ministra Obrony Narodowej Pana Antoniego Macierewicza

wsprawie podwysek wynagradzer dla pracownikéw resortu obrony narodowej, ponizej
przedstawiam zasady realizacji podwyzek wynagrodzesi w 2017 r. dla pracownikow, ktérych.
wynagrodzenia finansowane s3 w ramach dzialu 752 Obrona narodowa, z wylgczeniem
nauczycieli, pracownikéw PKW i pielggniarek.

1.

Kwota przeznaczona w budZecie resortu obrony narodowej ma wzrost wynagrodzen
w dziale 752 Obrona narodowa wynosi 108.750 tys. zl. i zabezpieczy realizacjg od dnia
1 stycznia br. podwyzek oraz sfinansowanie kosztéw pozostatych naleznosci (odpraw
emerytalnych, nagréd jubileuszowych i obligatoryjnych zwigkszen funduszu nagrod)
dla 44,175 stanowisk.

$rodki na sfinansowanie podwyzek wynagrodzen pozostajg w dyspozycji dysponenta
czgéci 29 budzetu i zostang przekierowane do wiasciwych dysponentéw $rodkéw

' budzetowych (w wysokosci wynikajacej z algorytmu, o ktérym mowa w pkt 3a)
.-w terminie umozliwiajgcym zrealizowanie wyplat do dnia 31 maja 2017 r.
: :(z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2017 1.).

Dysponenci srodkéw budzetowych podejmg nastgpujace dziatania:
a) wydzielg pracodawcom $rodki na sfinansowanie wzrostu wynagrodzea w2017 r,,
naliczone jako iloczyn:
— limitu zatrudnienia bazowego, okreslonego dla danego pracodawcy na podstawie
§ 5 decyzji Nr 141/MON w sprawie zatrudnienia i funduszu wynagrodzen
pracownikéw resortu obrony narodowej,
— kwoty, o ktérej mowa w pkt. 4a;
— liczby 12 (naliczenie za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2017 r.);

b) po skalkulowaniu faktycznych kosztéw pozostatych sktadnikéw wynagrodzenia
oraz pozostalych naleznosci - wystapia z wnioskiem o zwigkszenie planu
wydatkéw na wynagrodzenia w trybie decyzji 63/MON w sprawie planowania
i wykonywania budzetu resortu obrony narodowej,

c) tresé niniejszego pisma przekaza pracodawcom pozostajacym na ich zaopatrzeniu
finansowym.

1



4.  Pracodawcy podejmg nastepujace dziatania:
a) podwyzsza wynagrodzenie zasadnicze pracownikom wraz z premig (w przypadku
gdy przepis placowy przewiduje taki skladnik wynagrodzenia) o kwotg 165 z
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy;
b) przedstawiy wlasciwym dysponentom Srodkow budzetowych informacje
o faktycznych kosztach pozostatych skiadnikéw wynagrodzenia.

5. Srodki na wzrost wynagrodzefi uwzgledniaja stanowiska wakujgce, na ktére
pracodawcy zobowiszani sg zabezpieczy¢ adekwatne podwyzki, bez prawa
przeznaczania ich w skutkach stalych na wynagrodzenia innych pracownikéw, do czasu
zatrudnienia pracownikéw na wakujacych stanowiskach.

6. Wynagrodzenie zasadnicze pracownikéw nieobjetych mnoznikowym systemem
wynagrodzen, winno byé okreslone w pelnych ztotych (zackraglone w gérg) w ramach
$rodkéw finansowych na pozostate skutki podwyzszenia wynagrodze.

7. W przypadku wystgpienia maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego
na stanowisku, nalezy dokonaé zmiany zapisow w obowigzujgcych zakladowych
regulaminach premiowania, w trybie okreslonym w tych regulaminach (w przypadku,
gdy przepis ptacowy przewiduje premig, jako sktadnik wynagrodzenia).

8. Wzostem wynagrodzenn nalezy objaé pracownikéw zwolnionych w  okresie
od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia realizacji podwyzek wynagrodzei. W przypadku
zwolnienia pracownika, wynikajacego ze zmniejszenia limitu zatrudnienia bazowego
wlaiciwe organy planujgce, w uzgodnieniu z dysponentami stanowisk etatowych
i pracodawcami, dokonajg adekwatnego przesuni¢cia srodkow finansowych.

9. W przypadku przejecia pracownikow na mocy art. 23! Kodeksu pracy wazrost
wynagrodzen za okres zatrudnienia w 2017 r. reslizuje nowy pracodawca.

Majac na wzgledzie powyzsze, nalezy niezwlocznie dokonat czynnosci, o ktérych
mowa powyzej, celem zrealizowania wyplat do dnia 31 maja 2017 r. (z wyréwnaniem od dnia
1 stycznia 2017 r.)

Jednoczesnie informuj¢, Ze przestaje obowigzywaé moje polecenie zawartc w pismie
Nr1497/P1 z dnia 16 marca 2017 roku dotyczace wstrzymania przez pracodawcow
wojskowych zmien pracownikom stawek wynagrodzenia zasadniczego, nazw stanowisk
utworzonych poza ctatem, ograniczenia pozaplanowych zmian organizacyjno-etatowych
generujagcych skutki finansowe oraz nowelizowania obowigzujgcych regulaminéw
premiowania, w czgsci dotyczacej wysokosci premii regulaminowej.
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Honno Witkowska (tel. 261-874-522)
2027-02-27
Ti/21




ROZDZIELNIK :

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)

Szef Inspektoratu Wsparcia Sii Zbrojnych
Dow6dca Gamnizonu Warszawa

Szef Stuzby Wywiadu Wojskowego

Szef Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego
Dowbdca Operacyjny Sit Zbrojnych

Szef Oddzialu Zabezpieczenia Zandarmerii Wojskowej
Dyrektor Narodowego Centrum Kryptologii
Dowédca Jednostki Wojskowej Nr 4026
Dowddea Jednostki Wojskowej Nr 4724
Dowdédca Jednostki Wojskowej Nr 2305
Dowddca Jednostki Wojskowej Nr 4101
Dyrektor WBE Bydgoszcz

Dyrektor WBE Gdansk

Dyrektor WBE Krakow

Dyrektor WBE Lublin

Dyrektor WBE Olsztyn

Dyrektor WBE Szczecin

Dyrektor WBE Warszawa

Dyrektor WBE Wroclaw

Do wiadomoéci:

Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

ARCUS
ARCUS
ARCUS
ARCUS
fax 212-520
ARCUS
fax 183-397
fax 321-531
ARCUS
ARCUS
ARCUS

ARCUS
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Na podstawie decyzji Ministra Obrony Narodowej Pana Antoniego Macierewicza
w sprawie podwyzek wynagrodzesi dla pracownikéw resortu obrony narodowej, ponizej
przedstawiam zasady realizacji podwyzek wynagrodzen w2017 r. dla pracownikéw
wojskowych biur emerytalnych.

1. Kwota przeznaczona w budzecie resortu obrony narodowej na wzrost wynagrodzen
pracownikéw, ktérych wynagrodzenia finansowane s3 w dziale 753 Obowigzkowe
ubezpieczenia spoleczne, wynosi 1.148 tys. z} dla 408 stanowisk w usrednionej kwocie
naliczeniowej 234 zl1 na stanowisko.

2. Kwota, o kt6rej mowa w pkt. 1 zabezpieczy od dnia 1 stycznia br.:
a) wzrost wynagrodzenia zasadniczego pracownika o 175 z} w przeliczeniu na pelny
wymiar ¢zasu pracy; '
b) sfinansowanie kosztéw pozostalych - sktadnikéw wynagrodzenia i pozostalych
naleznosci (dodatku za wystuge lat, odpraw emerytalnych, nagrod jubileuszowych
i obligatoryjnych zwigkszer funduszu nagréd).

3. S$rodki na sfinansowanie podwyzek wynagrodzen pozostajg w dyspozycji dysponenta
czesci 29 budzetu i zostang przekierowane do wlasciwych dysponentéw $rodkéw
budzetowych, naliczone jako iloczyn:

a) limitu zatrudnienia bazowego - okreslonego dla danego pracodawcy na podstawie
§ 5 decyzji Nr 141/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 maja 2016 r.
w sprawie zatrudnienia i funduszu wynagrodzeri pracownikéw resortu obrony
narodowej (Dz. Urz. Min. Obr. Nar. poz. 89, z poZn. zm.);

b) kwoty naliczeniowej, o ktérej mowa pkt 1;

¢) liczby 12 (naliczenie za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia 2017 r.).

4. Pracodawcy dokonajg podwyzszenia wynagrodzen zasadniczych pracownikéw
o 175 zt w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

5. $rodki na wzrost wynagrodzen uwzgledniaja stanowiska wakujace, na ktére nalezy
zabezpieczyé adekwatne podwyzki, bez ptawa przeznaczania ich w skutkach stalych
na wynagrodzenia innych pracownikéw, do czasu zatrudnienia pracownikéw na
wakujacych stanowiskach.




6. Wazrostem wynagrodzern nalezy objaé pracownikéw zwolnionych w  okresie
od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia realizacji podwyzek wynagrodzen.

Majac na wzglgdzie powyzsze, nalezy niezwlocznie dokonaé czynmodci, o ktérych
mowa powyzej, celem zrealizowania wyplat do dnia 31 maja 2017 r. (z wyréwnaniem od dnia
I stycznia 2017 r.)

Z /.ﬂ /:-—2:——-—].!..—

Hanno Witkowsko (tel. 251-874-622)
2017-04-27
T3/



ROZDZIELNIK :

1) Dyrektor WBE Biatystok

2) Dyrektor WBE Bydgoszcz

3) Dyrektor WBE Gdarisk

4) Dyrektor WBE Katowice

5) Dyrektor WBE Kielce

6) Dyrektor WBE Krakow

7 Dyrektor WBE Lublin

8) Dyrektor WBE L6dz

9) Dyrektor WBE Olsztyn

10) Dyrektor WBE Poznan

1) Dyrektor WBE Rzeszow

12) Dyrektor WBE Szczecin

13) Dyrektor WBE Warszawa

14) Dyrektor WBE Wroclaw

15) Dyrektor WBE Zielona Géra
Do wiadomosci:

Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

fax 261-398-497
ARCUS
fax 261-212-520
ARCUS
ARCUS
ARCUS
ARCUS
ARCUS
fax 261-321-531
ARCUS
ARCUS
ARCUS
ARCUS
ARCUS
fax 261-648-391

ARCUS
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Na podstawie decyzji Ministra Obrony Narodowej Pana Antoniego Macierewicza

w sprawie podwyzek wynagrodzeri dla pracownikéw resortu obrony narodowej, ponizej
przedstawiam zasady realizacji podwyzek wynagrodzet w 2017 r. dla pracownikéw sgdow
wojskowych.

Kwota przeznaczona w budzecie resortu obrony narodowej na wzrost wynagrodzen
pracownikéw, ktorych wynagrodzenia finansowane s3 w dziale 755 Wymiar
sprawiedliwo$ci, wynosi 89 tys.zt dla 125 stanowisk, w usrednionej kwocie
naliczeniowej 59 z! na stanowisko.

Kwota, o ktérej mowa w pkt. 1 zabezpieczy od dnia 1 stycznia br.:

a) wazrost wynagrodzenia zasadniczego pracownika érednio o 45 zt w przeliczeniu na
pelny wymiar czasu pracy;

b) sfinansowanie kosztéw pozostalych skladnikéw wynagrodzenia i_pozostatych
naleznosci (dodatku za wystuge lat, odpraw emerytalnych, nagrod jubileuszowych
i obligatoryjnych zwigkszen funduszu nagrod).

Zasady podwyzszenia wynagrodzen okreslg pracodawcy w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwiazkowymi lub w przypadku braku takich organizacji
z przedstawicielami pracownikow i przesly informacjg o ustalonych zasadach
do mojej wiadomosci.

$rodki na sfinansowanie podwyzek wynagrodzeri wraz z kosztami pozostalych
skladnikéw wynagrodzenia i pozostalych naleznosci pozostajg w dyspozycji
wlasciwych dysponentéw $rodkow budzetowych.

Wazrost indywidualnych wynagrodzet w ramach prowadzonej polityki zatrudnieniowo -
placowej przez pracodawcéw winien nastgpowa¢ z zachowaniem postanowien
art. 18°°Kodeksu pracy.

Wazrostem wynagrodzenr nalezy objaé pracownikow zwolnionych w okresie
od dnia 1 stycznia 2017 r. do dnia realizacji podwyzek wynagrodzen.




7. Srodki na wzrost wynagrodzen uwzgledniaja stanowiska wakujgce, na ktore nalezy
zabezpieczyé adekwatne podwyzki, bez prawa przeznaczania ich w skutkach statych na
wynagrodzenia innych pracownikéw, do czasu zatrudnienia pracownikéw na
wakujacych stanowiskach.

Majac na wzgledzie powyzsze, nalezy niezwlocznie dokonaé czynnodei, o kiérych
mowa powyZej, celem zrealizowania wyplat do dnia 31 maja 2017 r. (z wyréwnaniem od dnia

1 stycznia 2017r.)
7 L (
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Hanng Witkowska (tel, 261-824-622)
2017-04-27
T13/21




ROZDZIELNIK :

Prezes Wojskowego Sgdu Okregowego w Warszawie
Prezes Wojskowego Sadu Okrggowego w Poznaniu
Prezes Wojskowego Sadu Garnizonowego w Gdyni
Prezes Wojskowego Sadu Garnizonowego w Lublinie
Prezes Wojskowego Sadu Gamizonowego w Olsztynie
Prezes Wojskowego Sadu Garnizonowego w Poznaniu
Prezes Wojskowego Sadu Garnizonowego w Szczecinie
Prezes Wojskowego Sadu Gamizonowego w Warszawie

© P NG n AW N

Prezes Wojskowego Sadu Garnizonowego we Wroctawiu

Do wiadomosci:
Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych
Dowodca Garnizonu Warszawa

Dyrektor Departamentu Spraw Socjalnych

fax. 846-560
fax. 572-653
fax. 263-749
fax. 183-555
fax. 322-725
fax. 572-958
fax. 455-609
fax, 845-783
fax. 653-804

ARCUS
ARCUS
ARCUS



