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MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ Warszawa, dnia ﬁt) kwietnia 2017 r.
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Dotyczy: dziatah w zakresie tworzenia funduszu nagrodw 2017 r.
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W zwigzku z zapytaniami zawartymi w Stanowisku Strony Spolecznej w sprawie
dzialar podejmowanych w zakresie tworzenia funduszu nagrod w 2017 r., Pelnomocnik
Ministra Obrony Narodowej ds. Wspdlpracy ze Zwigzkami Zawodowymi wystapil do
Dyrektora Departamentu Budzetowego o wyjasnienie zgloszonych w ww. ,,Stanowisku”
watpliwosci i pytan.

Dyrektor Departamentu Budzetowego udzielit szczegélowych wyjasnien dotyczacych
zgloszonych kwestii, ktére przesytam w zalaczeniu.
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Dotyczy: odpowiedzi na wystapienie Zwigzkéw Zawodowych.
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W nawigzaniu do pisma Nr 2365/DSS z dnia 6 kwietnia 2017 . dotyczacego stanowiska
strony spolecznej w sprawie dziatar podejmowanych w zakresie tworzenia Sunduszu naréd
w 2017 r. przedstawiam ponizej odpowiedz na pytania strony zwigzkowej:

1. O jakie watpliwosci interpretacyjne chodzilo dyrektorowi Departamentu Budzetowego

MON w zakresie funduszu nagréd pracownik6w wojska?

W projekcie decyzji budzetowej na 2017 r. Ministra Obrony Narodowej, ktéra zostala
przekazana do uzgodnien wewnatrzresortowych w dniu 14 grudnia 2016 r., znalazt si¢ zapis
dotyczacy tworzenia funduszu nagréd w brzmieniu ,, § 24. W 2017 r. fundusz nagréd, o ktorym
mowa w art. 45 ust. 1 Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej tworzy sig na poziomie nie nizszym
niz 1% wynagrodzer osobowych. ”.

Majac na uwadze wystapienie Dyrektora Departamentu Spraw Socjalnych oraz ustalenia
robocze z dysponentami $rodkéw budzetowych bezposrednio podlegltymi pod dysponenta
czgsei 29 Obrona narodowa, do ww. zapisu po stowach ,wynagrodzen osobowych” dodano
tres¢ w brzmieniu ,,(§ 401)”. Powyzsze mialo na celu doprecyzowanie zapiséw decyzji
budzetowej tak, aby wszyscy dysponenci $rodkéw budzetowych bez zadnych watpliwosci
interpretacyjnych, jednakowo okreslili wysoko$é funduszu nagréd pracownikow wojska, tj. od
»Wynagrodzen osobowych”, ktére obejmujg wszystkic wydatki kwalifikowane do § 401 (nie
tylko ,czyste” wynagrodzenia, ale réwniez nagrody jubileuszowe, odprawy rentowe
i emerytalne, ekwiwalenty pieni¢zne za niewykorzystany urlop wypoczynkowy i inne).

2. Dlaczego Pelnomocnik MON ds. Wspolpracy ze Zwiazkami Zawodowymi musial byé
przez dyrektora Departamentu Budzetowego informowany o projekcie decyzji MON,
ktory znajdowal si¢ w lutym w koficowym etapie prac legislacyjnych? Dlaczego nie

wiedziat o procedowaniu tego aktu prawnego?

Jak przedstawiono powyzej projekt decyzji budzetowej na 2017 r. Ministra Obrony
Narodowej od dnia 14 grudnia 2016 r. procedowany byl w resorcie ON ze wszystkimi
uczestnikami procesu planowania i realizacji budzetu (w tym rdéwniez z Dyrektorem

Departamentu Spraw Socjalnych).
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Dlatego tez, nie mozna zgodzié si¢ ze stwierdzeniem strony zwiazkowej, iz Petnomocnik
MON ds. Wspélpracy ze Zwiazkami Zawodowymi, nie mial wiedzy o projekcie decyzji
budzetowej, a tym samym o propozycji zapisu dotyczacego tworzenia w 2017 r. funduszu
nagréd pracownikow wojska.

3. Dlaczego od jakiegos czasu prowadzone sg w resorcie ON prace legislacyjne w obszarze
niewatpliwie obj¢tym zadaniami organizacji zwigzkowych, bez powiadomienia — zgodnie
z art 19 ust. 1 ustawy o zwigzkach zawodowych — organizacji zwigzkowych dziatajacych
w resorcie obrony narodowe;j?

Uprzejmie informuj¢, ze Departament Budzetowy nie prowadzi zadnych prac
legislacyjnych z obszaru okreslonego ustawg o zwigzkach zawodowych. Jednoczesnie pragne
zaznaczy¢, ze wprowadzenie w decyzji budzetowej na 2017 zapisu dotyczacego tworzenia
w 2017 1. funduszu nagréd pracownikéw wojska, mialo na celu stworzenie warunkéw
umozliwiajacych kazdemu pracodawcy w MON (nawet temu, ktéry z uwagi na ograniczenia
wynikajace z wysokosci posiadanego funduszu wynagrodzen, nie mégl tworzy¢ funduszu
nagréd dla zatrudnianych pracownikow wojska) nagradzania pracownikéw za wzorowe
wykonywanie obowigzkow.

Nalezy rowniez zaznaczy¢, iz wiasciwi dysponenci $rodkéw budzetowych, ktérzy nie
tworzyli w 2016 r. funduszu nagréd dla pracownikéw objetych ukiadem lub tworzyli go
w wysokosci nizszej niz 1% wynagrodzen osobowych, otrzymali stosowne zwigkszenie planu
wydatkéw z tego tytutu dopetniajace fundusz wynagrodzen, tak aby zabezpieczy¢ wspomniany
minimalny 1% poziom funduszu.

Biorac powyzsze pod uwagg zaproponowane przez resort ON rozwigzanie nie miato
wplywu na wysoko$¢ przyznanego wczesniej poszczegblnym jednostkom ° wojskowym
funduszu wynagrodzen, dajac jednoczesnie pracodawcom mozliwoéé przyznawania nagréd
pracownikom.

W ocenie Departamentu Budzetowego powyzsze rozwigzanie nie pozostaje w sprzecznosci
z zapisami PUZP dla pracownikéw wojskowych jednostek organizacyjnych sfery budzetowe;j
zuwagi na fakt, iz ww. uklad umozliwia tworzenie funduszu nagréd do wysokosci 3%
wynagrodzen osobowych. Natomiast zapis decyzji budzetowej okresla tworzenie tego
funduszu na poziomie nie nizszym niz 1%. Nalezy zaznaczyé, ze mozliwo$é tworzenia
funduszu powyzej 1% do wspomnianego poziomu 3%, zgodnie z postanowieniami ukladu
uzalezniona jest od decyzji danego pracodawcy oraz organizacji zwigzkowej.
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