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OSWIADCZENIE

W zwigzku z przedstawieniem do uzgodnienia przez pracodawCe — ..cveevrevcvininns
wniosku o utworzenie w 2018 r. funduszu nagréd u pracodawcy w wysokosci 2%
wynagrodzern osobowych, Organizacja Zwigzkowa Nr .../.... Zwigzku Pracownikdéw Wojska
#TARCZA” W ettt wstrzymuje sie obecnie od podjecia decyzji w tej

kwestii.

Powyzsze wynika z faktu, iz wszystkie zwigzki zawodowe dziatajgce w resorcie obrony
narodowej wystgpity w dniu 9 stycznia 2018 r. z pismem do Ministra Obrony Narodowej —
Pana Mariusza Btfaszczaka, wnoszac o zorganizowanie spotkania z Ministrem, w trakcie
ktérego omodwione zostang zagadnienia dotyczace polityki zatrudnienia i ptac wobec
pracownikéw resortu obrony narodowej, w tym réwniez trybu i wysokosci tworzonego

u pracodawcow funduszu nagrod.

W ocenie Strony zwigzkowej, zawarte w Decyzji budzetowej na rok 2018 Nr 1/MON z dnia
4 stycznia 2018 r. (Dz. Urz. MON poz. 1) zapisy dotyczgce tworzenia w 2018 r. funduszu
nagrod sg sprzeczne z postanowieniami PUZP a ponadto tworzenie funduszu nagréd
w przedstawionej wysokosci (2%) bedzie odbywac sie kosztem srodkéw na wynagrodzenia
pracownikéw resortu obrony narodowej, ktére sg jednymi z najnizszych w parnstwowej

sferze budzetowej, jak réwniez bedga réznicowac pracownikéw resortu obrony narodowej.

W Swietle powyiszego, obecne wstrzymanie sie od decyzji jest jak najbardziej uzasadnione
tym bardziej, ze zapisany w decyzji budzetowej Ministra ostateczny termin na podjecie

decyzji w tej sprawie — uptywa z dniem 30 marca 2018 r.

Za Zarzad Zaktadowy/Miedzyzaktadowy
Organizacji Zwigzkowej Nr .../....
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