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MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ
Departament Spraw Socjalnych

wPoprawa struktury wynagrodzen
w 2018 roku ”

Petnomocnik Ministra Obrony Narodowej
ds. Wspolpracy ze Zwigzkami Zawodowymi

Maj 2018 r. 1



Agenda spotkania
Pelnomocnika Ministra Obrony Narodowej
ds. Wspélpracy ze Zwigzkami Zawodowymi
Z przedstawicielami reprezentatywnych organizacji zwiazkowych

Godzina Temat

10.00-10.05 |Otwarcie spotkania i przywitanie wszystkich uczestnikow przez
Petnomocnika Ministra Obrony Narodowej ds. Wspoétpracy
ze Zwigzkami Zawodowymi

10.05-10.15 |Przedstawienie propozycji podziatu srodkéw na poprawe struktury
wynagrodzen pracownikow resortu obrony narodowej w 2018 roku
przez Pelnomocnika Ministra Obrony Narodowej ds. Wspétpracy
ze Zwigzkami Zawodowymi
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Agenda spotkania

Godzina Temat

10.15-10.25 |Wystapienie Przedstawiciela Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikow Wojska i przedstawienie stanowiska w zakresie poprawy poziomu
wynagrodzen pracownikow

10.25-10.35 |Wystapienie Przedstawiciela Sekcji Krajowej Pracownikow Cywilnych MON
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
I przedstawienie stanowiska w zakresie poprawy poziomu wynagrodzen pracownikéw

10.35-10.45 |Wystapienie Przedstawiciela Zwigzku Zawodowego Poligrafow i przedstawienie
stanowiska w zakresie poprawy poziomu wynagrodzen pracownikow

10.45-10.55 |Wystapienie Przedstawiciela Zwigzku Zawodowego Militaria i przedstawienie
stanowiska w zakresie poprawy poziomu wynagrodzen pracownikow

10.55-11.05 |Wystapienie Przedstawiciela Zwigzku Zawodowego Sektora Obronnego
I przedstawienie stanowiska w zakresie poprawy poziomu wynagrodzen pracownikow

11.05-11.15 |Wystapienie Przedstawiciela Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
»oolidarnosc¢”-80 i przedstawienie stanowiska w zakresie poprawy poziomu
wynagrodzen pracownikow

11.15-11.25 Wystgpienie Przedstawiciela Zwigzku Pracownikéw Wojska ,,TARCZA”
| przedstawienie stanowiska w zakresie poprawy poziomu wynagrodzen pracownikéw |,




Agenda spotkania

Godzina Temat
11.25-11.40 |Przerwa
11.40-12.45 |Dyskusja
12.45-13.00 |Podsumowanie i zakonczenie spotkania przez Petnomocnika Ministra

Obrony Narodowej ds. Wspétpracy ze Zwigzkami Zawodowymi
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Srodki na wynagrodzenia w 2018 r.

Fundusz wynagrodzen ogolem (w tys. zl)

2 253 049
W tym:
% W 1
§ 401 § 402 § 404
wynagrodzenia wynagrodzenia dodatkowe
osobowe osobowe czlonkow wynagrodzenie
pracownikow korpusu stuzby roczne
cywilnej
1942 412 164 633

146 004
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Srodki na wynagrodzenia w 2018 r.

Fundusz wynagrodzen w czesci 29 Obrona narodowa
(w tys. zl)
2018 r. — 2 253 049
2017 r.— 2067 529

Zwi¢kszenie funduszu wynagrodzen (w tys. zl)

2017 /2018 — 185 520
(w tym w dziale 752 Obrona narodowa — 179 291)

w tym kwota 96 192 tys. zi
‘na poprawe struktury wynagrodzen
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Srodki na wynagrodzenia w 2018 r.

Srodki na poprawe struktury wynagrodzen (w tys. z})

96 192
v N4 v v
Srodki przeznaczone Zabezpieczenie Skutek wzrostu Wyréwnanie
na wdrozenie skutkow naliczenia dysproporcji
podwyzek podwyzszania obligatoryjnego wynagrodzen
indywidualnych wynagrodzen funduszu nagrod w WBE

90 242 3770 180 2 000
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Srodki na wynagrodzenia w 2018 r.

Limit zatrudnienia bazowego w dziale 752
Obrona narodowa — 45 269

Wytaczenia: - Zwiekszenia: 44 832
\ \ £ limit
4 stanowisk
Melbezyelels Pracownicy Stanowiska dop;;rlggrgc' i
WBE nielimitowane? 0 =1
42 409 14
Ze wzgledu na odrebny tryb Ze wzgledu na systemowe Lw przedstawicielstwach zespotow
ustalania wysokosci wynagrodzen — wyrownywanie dysproporcji tqgcznikowych oraz kierownicze

przewidziany przepisami wynagrodzen stanowisko panstwowe w SKW 8
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Srodki na wynagrodzenia w 2018 r.

Kwota naliczeniowa na limit zatrudnienia bazowego

| Kwota
| 90 242 tys. zt

v

Liczba stanowisk Kwota naliczeniowa

44 832 16771
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Srodki na wynagrodzenia w 2018 r.

Srodki na poprawe struktury wynagrodzen w WBE

2 000 000 z1
% W W
Srodki przeznaczone = Zabezpieczenie Skutek wzrostu
na wdrozenie skutkow naliczenia
podwyzek podwyzszania obligatoryjnego
indywidualnych wynagrodzen funduszu nagrod

1 850 000 90 000 60 000
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Wytyczne dotyczgce poprawy struktury wynagrodzen

Poprawa struktury wynagrodzen pracownikow resortu ON

ze szczegolnym uwzglednieniem koniecznosci zabezpieczenia
przez pracodawcéw prawidlowej realizacji zadan na stanowiskach

specjalistycznych, kluczowych dla Sit Zbrojnych

Zwigkszenie motywacyjnego charakteru wynagrodzen poprzez m.in.:

>
>

podwyzszenie wynagrodzen pracownikoOw najmniej zarabiajacych,
wyrownywanie lub czesciowe wyréwnywanie dysproporcji

W wynagrodzeniach zasadniczych pracownikow zatrudnionych

na tozsamych stanowiskach pracy.

11



ZaloZenia ogolne

1. Podwyzki wynagrodzen nie powinny mieé¢ charakteru powszechnego,
tzn. nie powinny obejmowac co do zasady wszystkich pracownikow
resortu obrony narodowej.

(zgodnie z zalozeniami ustawy budzetowej na 2018 rok srednioroczny
wskaznik wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej
wynosi 100 %, co oznacza brak systemowych podwyzek wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej).

12



ZaloZenia ogolne

2. Pracodawcy:
a) wyspecyfikuja stanowiska specjalistyczne, kluczowe dla Sil
Zbrojnych!,
b) ustala wysoko§¢é wynagrodzenia zasadniczego (wraz z premia?),
ponizej ktorego pracownicy beda kwalifikowani do grupy

pracownikow najmniej zarabiajacych

C) ustala zasady wyrownywania dysproporcji wynagrodzen
na tozsamych stanowiskach pracy

W celu poprawy poziomu wynagrodzen na tych stanowiskach.

L np. zwigzane z: obstugq, naprawq i uzytkowaniem specjalistycznego sprzetu wojskowego, diagnostykq
pojazdow wojskowych, przewozem tadunkow niebezpiecznych, tqgcznosciq, teleinformatykq i kryptologig

w specjalistycznych jednostkach (teleinformatycznych, kryptologicznych, cybernetycznych i rozpoznania
obrazowego), obstugq lotnisk i portow, badaniami laboratoryjnymi, nadzorem inwestorskim oraz stanowiska
specjalistyczne w jednostkach: kartograficznych, geograficznych, metrologicznych, hydrograficznych, inspekcji
energetycznej, dozoru technicznego, normalizacji i przedstawicielstwach wojskowych

2 0 ile taki skladnik wynagrodzenia wystepuje w przepisie placowym

13
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ZaloZenia ogolne

Pracodawcy wylacza z procesu poprawy poziomu wynagrodzen
pracownikow, ktorych:

a) suma kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz premii requlaminowej
przekracza warto$¢ odpowiadajaca 110% maksymalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla maksymalnej kategorii
zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska — dotyczy
pracownikow objetych PUZP dla PWJOSB,

b) wynagrodzenie zasadnicze osiaga wysokos¢ maksymalnej stawki
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla maksymalnej kategorii
zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska — dotyczy
pracownikow objetych ustawa o pracownikach urzedow panstwowych, |

C) posiadaja maksymalny mnoznik kwoty bazowej — dotyczy pracownikéw
objetych ustawa o shuzbie cywilnej. |

—

=~
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ZaloZenia ogolne

4. Pracodawcy dokonaja podwyzek wynagrodzen pracownikow
w ramach prowadzonej polityki zatrudnieniowo-placowej
Z uwzglednieniem postanowien art. 183 i art. 78 Kodeksu pracy?.

L Art. 18% Kp. stanowi, ze pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowq prace
lub za prace o jednakowej wartosci. Pracami o jednakowej wartosci sq prace, ktorych wykonywanie wymaga
od pracownikow porownywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
W odrebnych przepisach lub praktykg 1 doswiadczeniem zawodowym, a takze porownywalnej odpowiedzialnosci
| wysitku.

Art. 78 Kp. stanowi, ze wynagrodzenie za prace powinno byc¢ tak ustalone, aby odpowiadato w szczegolnosci
rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilosc i
Jjakosc¢ swiadczonej pracy

15



ZaloZenia ogolne

Szczegolowe zasady podzialu Srodkow pracodawcy ustala

W uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi

w formie pisemnej. W przypadku, gdy zakladowa organizacja
zwiazkowa nie funkcjonuje, szczegoltowe zasady podzialu
srodkow ustala pracodawca, po uzyskaniu opinii przedstawiciela
pracownikow wybranego przez zaloge do reprezentowania jej
interesow, o ile taki przedstawiciel zostal wybrany.

16



1.

ZaloZenia szczegolowe

W ramach wydzielonych srodkéw finansowych na wzrost wynagrodzen
pracodawca zobowigzany jest bezwzglednie zabezpieczyé wszystKie
roczne skutki wzrostu wynagrodzen (wraz z wyréwnaniem od dnia
1 stycznia 2018 r.) z uwzglednieniem wzrostu pozostalych skladnikéw
wynagrodzenia, np. dodatku za wystuge lat, dodatku specjalnego.

Srodki na wzrost wynagrodzen uwzgledniaja stanowiska wakujace, na ktore
pracodawcy zobowiazani sa zabezpieczy¢ adekwatne srodki, bez prawa
przeznaczania ich w skutkach stalych na wynagrodzenia innych
pracownikéw, do czasu zatrudnienia pracownikow na wakujacych
stanowiskach — w_przypadku uwzglednienia tych stanowisk w procesie
poprawy poziomu wynagrodzen.

17



ZaloZenia szczegolowe

3. Wozrostem wynagrodzen nalezy rowniez obja¢ pracownikow:

a) z ktorymi rozwiazano stosunek pracy w okresie od dnia 1 stycznia 2018 r.
do dnia realizacji wzrostu wynagrodzen (Z zastrzezeniem pkt. 6) oraz

b) pracownikow zatrudnionych w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci W pracy, a takze

c) pracownikow nieobecnych w _pracy z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci (po ich powrocie)

— w_przypadku uwzglednienia ich stanowisk W _procesie poprawy poziomu
wynagrodzen.

18



ZaloZenia szczegolowe

4. W przypadku przejecia pracownikow w trybie art. 23! Kodeksu pracy

wzrost wynagrodzen za okres zatrudnienia w 2018 r. realizuje nowy
pracodawca.

Dla jednostek organizacyjnych sformowanych po 1 stycznia 2018 r.
srodki finansowe zostang zabezpieczone proporcjonalnie do okresu

funkcjonowania.

Podwyzki wynagrodzen nie_ sa przewidziane _w__ jednostkach
organizacyjnych rozformowanych przed dniem 1 czerwca 2018 r.

//
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Zalozenia szczegolowe

Pod pojeciem stanowisk specjalistycznych, kluczowych dla Sil Zbrojnych
rozumie sie¢ stanowiska realizujace zadania 0 szczegélnym znaczeniu
dla funkcjonowania Sit Zbrojnych;

» nie_moga zosta¢ do nich zakwalifikowane stanowiska o charakterze
~samoobslugowym”, tzn. stuzace do biezacej obstugi funkcjonowania
danej jednostki organizacyjnej;

» zaliczenie stanowisk pracy do stanowisk specjalistycznych,
kluczowych dla Sit Zbrojnych wymaga pisemnego uzasadnienia.

20



Zalozenia szczegolowe

Dopuszcza sie¢ mozliwos¢ dokonania zmian w_wewnetrznych aktach
prawnych regulujacych kwestie wynagradzania w trybie w nich
okreslonym.

Dla pracownikéw objetych procesem podwyzszania wynagrodzen stosuje
sie ograniczenia zawarte w pkt. 3 Zatozen ogolnych'.

1 Ograniczenia wynikajgce z pkt. 3 Zalozen ogélnych:

a.

suma kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz premii regulaminowej przekracza wartos¢ odpowiadajgcg
110% maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla maksymalnej kategorii
zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska — dotyczy pracownikow objetych PUZP dla PWJOSB,
wynagrodzenie zasadnicze osigga wysokos¢ maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonego
dla maksymalnej kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska — dotyczy pracownikow
objetych ustawg o pracownikach urzedow panstwowych,

posiadajq maksymalny mnoznik kwoty bazowej — dotyczy pracownikow objetych ustawq o stuzbie cywilnej. 2
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Sposob realizacji

» niezwlocznie po akceptacji przez Ministra Obrony Narodowej
propozycji podzialu srodkow na poprawe poziomu wynagrodzen,
Departament Spraw Socjalnych skieruje pismo do pracodawcéow
(poprzez dysponentéow sSrodkow budzetowych) informujace 0 zasadach
realizacji podwyzek oraz o wysokosci maksymalnych srodkow
przewidzianych dla nich na realizacje podwyzek, w celu ustalenia
szczegolowych zasad | rzeczywistych kosztéw realizacji podwyzek;

/o
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Sposob realizacji

» w terminie do 15 czerwca 2018 r. pracodawcy ustala szczegoélowe zasady

| rzeczywiste koszty realizacji podwyzek | przesla stosowne informacje
do dysponentow srodkow budzetowych i do Departamentu Spraw
Socjalnych celem naliczenia i przekazania Srodkow finansowych

na realizacj¢ podwyzek;

w terminie do 15 lipca 2018 r. Departament Spraw Socjalnych we
wspolpracy z Departamentem Budzetowym naliczy | przekaze Srodki
finansowe na realizacje podwyzek do wlasciwych dysponentéw Srodkéow
budzetowych;

w terminie do 31 lipca 2018 r. wlasciwe oddzialy gospodarcze
dokonaja wyplaty podwyzek wynagrodzen dla pracownikow objetych
ww. podwyzkami z wyrownaniem od 1 stycznia br.
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Dziekuje za uwage

24



