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Nr 36 Warszawa, dnia 22 wrzesnia 2018 r.
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MINISTER OBRONY NARODOWEJ
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My, pracownicy cywilni wojska uczestniczacy w dniu 22 wrzesnia 2018 r.
w Manifestacji Ogolnopolskiego Porozumienia Zwigzkéw Zawodowych w Warszawie pod
hastem: ,, Polska potrzebuje wyzszych plac!” zwracamy si¢ do Pana Ministra o niezwloczne
podjecie dziatan w resorcie obrony narodowej majacych na celu:

1. Przywrécenie dialogu spolecznego ze strong zwigzkowa reprezentujacy
pracownikéw cywilnych wojska.

Obecne Kierownictwo Ministerstwa Obrony Narodowej pomimo, iz wchodzi w sklad
Rzadu Dobrej Zmiany — dla nas takim nie jest.

Od 1042 dni zaden z Ministréw Obrony Narodowej tego Rzadu nie spotkatl si¢ ze
Strong spoleczng reprezentujaca interesy pracownikow cywilnych wojska. Od dnia objecia
urzedu przez Pana Ministra mija wiasnie 257 dni i przez ten czas ani Pan, ani zaden
z panskich sekretarzy, czy podsekretarzy stanu nie mieliscie czasu na spotkanie
z ustawowymi przedstawicielami pracownikéw cywilnych wojska.

By¢ moze z punktu widzenia Ministra Obrony Narodowej sprawy dotyczace
pracownikow cywilnych wojska maja si¢ $wietnie i wystarczy raz na rok — jednostronnie —
podja¢ decyzje o wprowadzeniu obligatoryjnej podwyzki ptac oraz uruchomié jedng lub dwie
transze ,,jednorazéwek”. My takiego pogladu nie podzielamy.

Wskazujemy jednoczesnie, ze przyjecie od 16 listopada 2015 r. przez Kierownictwo
resortu obrony narodowej pozycji, ktéra zaklada nie prowadzenie dialogu ze zwigzkami
zawodowymi bylo btedem. Takie stanowisko nie sprzyja rozwigzywaniu problemow a wrecz
przeciwnie — sprawia, ze problemy jeszcze bardziej narastajg! Co wiecej, dostrzegamy, Ze
obszar pracownikéw cywilnych wojska sprawia wrazenie pozbawionego kierowania.
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Nie mozemy sie¢ doczekaé odpowiedzi na nasze wystapienia, prosby i pisma, jak to
sprzed roku, w ktérym pytamy: dlaczego pracownicy cywilni wojska nie mogq korzysta¢
z wojskowych obiektow sportowych?

U Ministra Obrony Narodowej leza rowniez bez odpowiedzi co najmniej dwie petycje
w sprawie pracownikow wojska, w tym powstata z oddolnej, spolecznej inicjatywy
Pracownicza Petycja, ktora pozostaje bez odpowiedzi od 25 listopada 2015 r.

Zatem juz dzi$ o$wiadczamy, ze w przypadku dalszego poglebiania si¢ niekorzystnych
zjawisk i probleméw w srodowisku pracownikéw wojska — bez sprawnie dziatajacego dialogu
spotecznego - nie bedziemy w stanie wraz z naszymi spotecznymi partnerami zapanowa¢ nad
radykalizujgcymi si¢ nastrojami spolecznymi.

MAMY DOSC LAMANIA ZASAD DIALOGU SPOLECZNEGO
I NIEDOTRZYMYWANIA ZOBOWIAZAN!

2. Przedstawienie polityki zatrudnieniowo-placowej wobec pracownikéw cywilnych
wojska co najmniej na lata 2019-2024.

Pracownikami cywilnymi wojska, ktérzy tracg prace w wojsku nie zajmuje si¢ nikt.
W zwiazku z tym wielu z nich cierpi biedg i niedostatek, pozostajac czgsto w tzw. zielonych
garnizonach, gdzie nie ma innych pracodawcow. Majg oni ogromny zal do wojska za to, ze
sig ich bezwzglednie pozbylo, gdy przestali by¢ potrzebni. Ta rzeczywistos¢ destrukcyjnie
oddzialuje na tych, ktérzy jeszcze w wojsku pracujg. Ludzie pozbyli si¢ ztudzefi, w nic nie
wierza i nikomu nie ufaja. Czy z takimi ludZmi mamy umacnia¢ nasza obronnos¢?

Problem niskich ptac cywilnego personelu znany jest od lat, jednak w dalszym ciagu
nie jest rozwigzany. Zachodzace w przeszlosci w wojsku zmiany - argumentowane
potrzebami: reorganizacji, restrukturyzacji, modernizacji, profesjonalizacji czy optymalizacji
powodowaty wdrazanie coraz to nowoczesnych technologii i sprzetu, bez podejmowania
dzialan w zakresie wlasciwego zabezpieczenia stanéw osobowych i budzetu wynagrodzen
pracownikéw. Na profesjonalizacje i restrukturyzacje wojska wydano dziesiatki miliardow
zlotych, natomiast reforme struktury stanowisk pracownikéw dokonuje si¢ wylacznie
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia - kosztem poziomu ptac pracownikow
najnizej zarabiajacych.

Uwazamy, ze problemy placowe oraz socjalno-bytowe cywilnego personelu
zatrudnionego w Silach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej powinny staé si¢ przedmiotem
rzeczywistej troski i zabiegéw Kierownictwa resortu, jak to jest w przypadku zotnierzy. Nie
chcemy nic wiecej niz to, co jest zapisane w Konstytucji i w odpowiednich ustawach.

Domagamy si¢ pilnego opracowania i wdrozenia — w porozumieniu ze strong
spoteczng — wieloletniego programu, ktorego celem bedzie radykalna poprawa struktury
zatrudnienia oraz struktury i poziomu wynagrodzen pracownikéw cywilnych wojska, w tym
réwniez cztonkdéw korpusu stuzby cywilnej TOAW.

MAMY DOSC NIEPEWNOSCI NASZEGO ZATRUDNIENIA I WYNAGRODZENIA!
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3. Dokonywanie corocznie transparentnego podzialu Srodkéw na wynagrodzenia
pracownikéw resortu obrony narodowej na podstawie porozumien ze Strong
spoleczng.

Pytamy: dlaczego pozostate, lepiej od nas wynagradzane grupy zawodowe
pafistwowej sfery budzetowej moga otrzymywa¢ podwyzki na podstawie wezesnie]
podpisywanych porozumien i uchwalanych ustaw a my nie?

Dlaczego w odniesieniu do pracownikéw cywilnych wojska nie stosuje si¢ nawet
przepisOw ustawy o ksztattowania wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej?

Nie mozemy zrozumie¢ dlaczego czlonkéw korpusu stuzby cywilnej w terenowych
organach administracji wojskowej wynagradza si¢ na najnizszym poziomie w strukturach
obrony narodowej. Jak mozna od nich wymaga¢ prowadzenia sprawnej promocji i rekrutacji
do Sit Zbrojnych RP i struktur Wojsk Obrony Terytorialnej, gdzie poziom uposazen na
najnizszych stanowiskach przekracza ich ptace a od tych zolierzy wymaga si¢ jedynie
ukonczenia gimnazjum.

Wyptywajace z MON informacje rozwiewajg wszelkie nadzieje na radykalng poprawe
sytuacji $rodowisk pracowniczych. Okazuje sig, ze wygospodarowujgc kilkaset milion6w
zlotych na wzrost zotierskich uposazen - zapomniano o pracownikach resortu, przeznaczajac
na podwyzki wynagrodzen jedynie to, co wynika z ogdlnych zasad ksztaltowania
wynagrodzen. W tym tempie wzrostu pracowniczych wynagrodzen — pracownicy wojska
zawsze beda w ,,ogonie” plac pafistwowej budzetowki a przeciez obietnice kierownictwa
resortu sprzed 3 lat byty zgota inne.

Od maja br. oczekujemy na odpowiedz w sprawie kierunkéw trwalego
zagospodarowania zwiekszenia budzetu ptac pracownikéw cywilnych wojska dokonanego
w latach 2016-2017 na kwote ponad 130 mln z1.!

Chcemy, zeby nas traktowano powaznie a nie oszukiwano i zwodzono. Chcemy, aby
wyrazane wczesniej obietnice byly realizowane. Chcemy, aby nie pozbawiano nas
ustawowego prawa zwigzkow zawodowych w zakresie podziatu srodkéw na wynagrodzenia.

MAMY DOSC NARUSZANIA ZASAD KSZTAETOWANIA WYNAGRODZEN!

MAMY DOSC NARUSZANIA USTAWOWYCH UPRAWNIEN ZWIAZKOW
ZAWODOWYCH!

4. OkreSlenie poziomu przecigtnych plac w resorcie obrony narodowej, w tym poziomu
plac najnizej zarabiajacych pracownikow.

Z rozgoryczeniem i zawodem stwierdzamy, ze dotychczasowe dziatania resortu
majace rozwigza¢ nabrzmiale problemy srodowisk pracowniczych nie przyniosty
spodziewanych i wymiernych rezultatow a sytuacja wielu pracowniczych rodzin stata si¢
dramatycznie trudna.
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Pytamy wiec wprost: Kto odpowiada za to, ze ludzie wykonujgcy niebezpieczne
odpowiedzialne i istotne dla obronnosci kraju zadania, czgsto z narazeniem Zzycia i zdrowia
nie mogg ze Swiadczonej pracy utrzymacé siebie ani swoich rodzin?

Komu zalezy na tym, aby sfrustrowani, skandalicznie wynagradzani pracownicy
wojska remontowali i obstugiwali technike bojowa, wykonywali odpowiedzialne zadania
w shuzbach ratowniczych i ochronnych, przewozili i konwojowali srodki wybuchowe
i materiaty niebezpieczne, czy pracowali przy srodkach bojowych i amunicji?

Jezeli sytuacja placowa najnizej wynagradzanych pracownikéw wojska: mechanikow,
elektrykéw, kierowcow, tgcznosciowcdw a nawet niewykwalifikowanych robotnikéw nie
poprawi sie - to niedtugo odejda oni do innych zaktadéw pracy. Obecnie ta teza staje si¢ coraz
bardziej realna, gdyz bezrobocie z miesigca na miesigc maleje a pracodawcy na cywilnym
rynku pracy zaczynajg coraz cze¢sciej bezskutecznie poszukiwaé pracownikow.

Zadamy okres$lenia w Ponadzakladowym Uktadzie Zbiorowym Pracy (PUZP)
poziomu wynagrodzenia zasadniczego, ponizej ktérego nie bedg okreslane stawki miesigczne
dla pracownikéw cywilnych wojska. Obecnie jest tam zapisana kwota 1.310 zl podczas, gdy
minimalne wynagrodzenie w panstwie wynosi 2.100 z.

Gdy rézne grupy zawodowe (stuzba zdrowia, nauczyciele) okreslajg wielkosci
normatywne dla konkretnych stanowisk pracy, uwazamy za w pelni uzasadnione okreslenie
przecigtnego poziomu wynagrodzenia pracownika resortu obrony narodowej. Mogloby to
nastgpié réwniez w PUZP — w drodze zapisania relacji tego wynagrodzenia do przecigtnego
uposazenia zotnierzy zawodowych lub do przecigtnego wynagrodzenia w panstwowej sferze
budzetowe].

MAMY DOSC NISKICH PLAC!
MAMY DOSC BYCIA TANIA SIEA ROBOCZA POLSKIEJ ARMII!

5. Wynagradzanie pracownikéw cywilnych wojska w mysl zasady réwna praca réwna
placa.

W wyniku realizowanych zmian organizacyjno-etatowych, stworzone zostaty nowe
jednostki organizacyjne, w ktorych nie dokonano Zzadnych zmian w celu dostosowania
wynagrodzen pracownikow do przepiséw zawartych w Kodeksie pracy. W tym trybie
powstaly znaczne — siegajace kilkuset ztotych a nawet tysigcziotowe — dysproporcje
w poziomie wynagrodzen pracownikoéw zajmujgcych tozsame stanowiska pracy w tozsamych
jednostkach wojskowych.

W trakcie dokonywanej w latach 2010-2012 redukcji zatrudnienia okreslanej jako
optymalizacja pracownicy dodatkowo zostali obcigzeni obowigzkami i zadaniami, w tym
pelieniem wielu funkeji nieetatowych - co powinno skutkowa¢ odpowiednig rekompensatg
wynikajaca ze wzrostu wydajnoscei ich pracy. Tak jest wszedzie, tylko nie w resorcie obrony
narodowe;j.

Zatrudnieni w resorcie obrony narodowej czlonkowie korpusu stuzby cywilnej
terenowych organéw administracji wojskowej (TOAW) pracujg na analogicznych zasadach,
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jak w pozostatych urzedach administracji w kraju. Okazuje si¢ jednak, ze sa oni najnizej
wynagradzang grupg pracownikow zatrudnionych w resorcie obrony narodowej a wojskowe
komendy uzupelnien znajduja sie¢ w grupie pracodawcéw, ktérzy oferuja najnizej
wynagradzane miejsca pracy.

MAMY DOSC DYSPROPORCJI PEAC NA TOZSAMYCH STANOWISKACH
PRACY I W TOZSAMYCH JEDNOSTKACH WOJSKOWYCH!

6. Transparentne gospodarowanie sSrodkami na wynagrodzenia pracownikow
i przestrzeganie obowigzujacych przepisow.

Z opracowywanych w MON materialéw informacyjnych obrazujacych pracownicze
wynagrodzenia wylania si¢ zazwyczaj obraz i przekonanie, ze wojsko jest na rynku pracy
solidnym i poszukiwanym pracodawcg. Nie wykazuje si¢ w nich, ze znaczna czes$¢ srodkow
wliczanych do przecigetnych ptac pochodzi z oszczednosci w obszarze uposazen zoinierzy,
ktérych liczebnos¢ jest nizsza od planowane;.

Zamiast zapewni¢ pracownikom wiasciwe i godziwe warunki pracy i ptacy, w resorcie
obrony narodowej tworzy si¢ system nagrodowy. Dlaczego kosztem s$rodkéw na
wynagrodzenia tworzy sie fundusze nagrodowe podczas, gdy pracownicy realizujg szereg
obowigzkéw i zadan, w tym w zastepstwie lub na wakujacych stanowiskach Zolnierzy
zawodowych, za ktére dotychczas nie otrzymuja wynagrodzenia. Pracownicy chca by¢
rzetelnie wynagradzani a nie nagradzani.

MAMY DOSC TWORZENIA CENTRALNIE - BEZ POROZUMIENIA ZE STRONA
SPOLECZNA - FUNDUSZY NAGROD I KONFLIKTOWEGO NAGRADZANIA!

Panie Ministrze,

Zenujaco niskie ptace zatrudnianych fachowcow i specjalistow oraz wynagradzanie
pracownikoéw cywilnych wojska na poziomie minimalnych ptac w kraju sprawia, ze bardzo
wielu pracownikow odchodzi z pracy, nie majac nadziei na jakakolwiek zmiane w tym
zakresie.

Pracownicy pozostajacy jeszcze w zatrudnieniu czuja si¢ rozgoryczeni i oszukani
styszac, ze wykonujgcy te same zadania zolierze po raz kolejny otrzymaja znaczne podwyzki
podczas, gdy ich wynagrodzenia nadal pozostang na poziomie ptac minimalnych.

Czy powodem takich dzialan wobec nas jest panujaca powszechnie opinia, iz nie
mozemy strajkowa¢? Czy dlatego mozna nas lekcewazy¢?

ZdecydowaliSmy si¢ na udzial w tej Manifestacji, by ta droga zaprezentowa¢
spoleczenstwu zaréwno brak dialogu spolecznego w MON, jak i nasze - od lat nie
rozwiazane problemy.
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Uwazamy, ze brak zdecydowanych dziatan kierownictwa resortu i zrzucenie na barki
najnizej wynagradzanych pracownikéw wojska kolejnych zmian organizacyjno-etatowych
i funkcjonowania SZ RP nie gwarantuje rozwigzania zadnego z palacych probleméw
ptacowych i socjalno-bytowych pracowniczego Srodowiska.

Dostrzegajagc  brak  dziatan, zdecydowani jesteSmy uruchomi¢ procedure
rozwigzywania probleméw wynikajaca z Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy.
Z uwagi na dbatos$¢ o autorytet i wyrazang powszechnie w spoleczenstwie opini¢ o wojsku
- cheieliby$my jednak tej ostatecznosci uniknac.

W imieniu
PRACOWNIKOW CYWILNYCH WOJSKA
bioragcych udzial w Manifestacji pod haslem:

Polska potrzebuje wyiszych ptac!

PRZEWODNICZACY
Zwiazku Pracownikéw Wojska "TARCZA"
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