MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ

PODSEKRETARZ STANU

3IMISTERSTWO OERONYNARODOWEJ i ‘233 7dzierni
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w zwigzku ze zbliZajaca sie setna rocznica odzyskania przez Polske niepodlegtosci Minister
Obrony Narodowej podjal decyzje o realizacji wyplat jednorazowych nagréd/premii dla
pracownikow resortu obrony narodowe;j.

Majac powyzsze na wzgledzie, w najblizszym czasie zostana uruchomione §rodki na
realizacje w listopadzie br. ww. wyptat dla pracownikéw, ktérych wynagrodzenia
finansowane sa w dziale 752 Obrona narodowa (z wylaczeniem pracownikow PKW
i nauczycieli').

W celu realizacji wskazanego przedsigwzigeia, wlaSciwi dysponenci S$rodkow
budzetowych podejma nastepujace dzialania:

1.  wydziela do dyspozycji pracodawcdw §rodki, naliczone jako iloczyn:

a) wielko$ci faktycznego zatrudnienia (w przeliczeniu na zatrudnionych w pelnym
wymiarze czasu pracy), wedlug stanu na dzien 30 czerwca 2018 r. wykazanego
w kwartalnym sprawozdaniu Rb-70%? o zatrudnieniu i wynagrodzeniach —
sporzadzonym za okres od poczatku roku do kofica I kwartatu 2018 1.;

b) kwoty 500 zt;

2.  dokonaja wyptlat jednorazowych nagrodz‘prcmu w ramach funduszu wynagrodzen
pozostajacego w ich dyspozycji.

Pracodawcy, w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi
(z przedstawicielem pracownikow w przypadku gdy w danej jednostce organizacyjnej nie
funkcjonuje zakiadowa organizacja zwiqzkowa), zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie
przepisami prawa pracy, okresla zasady podzialu $rodkéw celem realizacji na rzecz
pracownikéw wyptat w formie:

1. podwyzszonych premii indywidualnych ustalanych kwotowo - dla pracownikow
objetych ,Ponadzakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw

! Ze wzgledu na odrebne przepisy regulujace zasady wynagradzania tych grup pracowniczych.
2 Kolumna 11 ,,Stan na koniec okresu sprawozdawczega”.




Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej” z dnia 8 czerwca 1998 r.
z p6zn. zm. - zgodnie z postanowieniami zaktadowych regulaminéw premiowania;

2. nagréd - dla pracownikow objetych przepisami:
a) ustawy z dnia 21 listopada 2008 1. 0 sfuzbie cywilnep®;

b) ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 1. o pracownikach urzedéw parstwowych?,

z uwzglednieniem przyznawania nagréd/premii proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy
oraz okresu faktycznie $wiadczonej pracy. JednoczeSnie pracodawca jest zobowiazany
uwzglednié aktualny (faktyczny) stan zatrudnienia.

W éwietle powyzszego, dysponentéw §rodkéw budzetowych proszg o przekazanie
przedmiotowych ustaleft do pracodawcéw i synchronizacje dziatad, w celu zapewnienia
realizacji wyplat do dnia 9 listopada 2018 r.
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