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Informuje, ze w dniu 27 listopada 2018 r. pracownicy wojska — czlonkowie
Zwiazku Pracownikéw Wojska ,TARCZA” skierowali List otwarty do Ministra
Obrony Narodowej, ktory przesylam w zalaczeniu wraz ze stosowna uchwata
Zarzadu Krajowego naszego zwiazku obligujaca mnie do podjecia dziatan w tym
zakresie.

List ten zostal napisany przez pracownikéw 1 Regionalnej Bazy Logistycznej
w Watczu - Sktad w Mostach, ktérzy w ten sposob chcieli poprze¢ inicjatywe
swojego Kolegi, ktory podjal protest gtodowy. W tresci Listu mozna znalezé
rzeczywisty obraz wynagradzania pracownikéw resortu obrony narodowej, ktdry
jest zgola inny od tego, jaki przedstawia Kierownictwo MON m. in. w trakcie
posiedzen Sejmowej Komisji Obrony Narodowej.

Obecnie pod Listem zbierane sa wsrod wszystkich pracownikow wojska glosy
poparcia, ktére maja $wiadczy¢, ze nie jest to obraz pracowniczych wynagrodzen
widziany przez pryzmat pracownikow jednego wojskowego pracodawcy, czy
jednego zwiazku zawodowego dziatajacego w resorcie obrony narodowej.

Szanowny Panie Przewodniczacy, problemy w obszarze wynagrodzen
pracownikéw wojska po raz pierwszy zostaly przedstawione w trakcie spotkania
w Kancelarii Prezydenta w dniu 25 listopada 2015 r. Od tego czasu minely juz trzy
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lata a problemy pozostaty nie rozwigzane. Niedawno, w 3 rocznicg tego spotkania,
na stronie naszego zwiazku dokonali$my oceny okresu ostatnich trzech lat.

Mozna z niej m. in. wyczytaé, ze od chwili, kiedy urzad Ministra Obrony
Narodowej objat Minister Mariusz Blaszczak, w resorcie obrony narodowej
catkowicie zamart dialog spoteczny pomiedzy Kierownictwem MON a dziatajacymi
w resorcie siedmioma organizacjami zwigzkowymi. Ponadto, majac na uwadze, ze
w swoich postulatach przekazanych Ministrowi Blaszczakowi w dniu 09 stycznia
2018 r. organizacje od spotkania z Ministrem uzalezniaty kontynuowanie negocjagji
nad Ponadzakladowym Ukladem Zbiorowym Pracy — od poczatku roku negocjacje
te pozostaja zawieszone. Wynika to z faktu, ze nie doszlo w okresie ostatnich 11
miesiegcy do spotkania z Ministrem Blaszczakiem, jak réwniez z kimkolwiek
z Kierownictwa MON.

Przedstawiajac omawiany List pracownikow wojska, liczymy réwniez na to,
ze nie jest jeszcze za pozno, aby podjac decyzje w zakresie budzetu wynagrodzen
pracownikéw wojska na rok 2019.

W sytuacji, gdy w pozostatych tzw. resortach mundurowych dostrzezono juz
role pracownikéw cywilnych tych resortéw i podpisano stosowne porozumienia
z dziatajacymi tam organizacjami zwigzkowymi — Ministerstwo Obrony Narodowej
w projekcie budzetu na rok 2019 zaplanowalo jedynie kwote ok. 300 zI na jednego
pracownika. Kwota ta jest nieadekwatna do potrzeb wynikajacych z podjecia dziatan
naprawczych w obszarze wynagradzania i poprawy poziomu plac znacznej czesci
pracownikéw wojska. Nie rozumiemy jednoczesnie dlaczego uwidacznia sie¢ az tak
skrajne postrzeganie wynagrodzen pracownikow i uposazen zoinierzy, przy
projektowaniu budzetu MON na rok 2019 i lata kolejne.

Informujac o powyzszym Pana Przewodniczacego, mamy nadzieje, ze
Cztonkowie Sejmowej Komisji Obrony Narodowej moga sprawic, ze dotychczasowe

postrzeganie sytuacji socjalno-bytowej i placowej pracownikow wojska si¢ zmieni.

Zatgcznikéw 2 na 7 ark.

vZ "’%’V&%&)HZ Skacumku

PRZEWODNICZACY
Zwiazku Pracownik6w Wojska "TARCZA"

O

Marek KAZIMIERCZAK
Zwigzek Pracownikow Wojska ,,TARCZA” Tel.: +48 507 054 368
Zarzad Krajowy +48 513 168 668
ul. Gen. Stefana Grota-Roweckiego 39/4 +48 516 054 111
30-348 Krakow https://izpwtarcza.pl
KRS: 0000555527 REGON: 361376441 e-mail: zk@zpwtarcza.pl

NIP: 676-248-78-31



Warszawa, dnia 27 listopada 2018 r.

LIST OTWARTY
pracownikéw cywilnych resortu obrony narodowej — cztonkéw
Zwiazku Pracowniké6w Wojska ,TARCZA"” do Ministra Obrony
Narodowej

Szanowny Panie Ministrze,

My - pracownicy cywilni resortu obrony narodowej — czlonkowie Zwigzku
Pracowniké6w Wojska "TARCZA” postanowiliSmy zabra¢ glos oraz przedstawié
Panu nasze stanowisko w jakze istoinych dla calego pracowniczego srodowiska
kwestiach.

Do zabrania glosu uprawnia i obliguje nas nie tylko fakt, ze jesteSmy czlonkami
reprezentatywnego w resorcie obrony narodowej zwigzku zawodowego
bedacego Strong Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 8 czerwca 1998
r. (PUZP), ale takze wieloletnia i uczciwa praca na rzecz obronnosci oraz
identyfikacja z celami i zadaniami wojska.

Jakze czesto slyszymy o tym, Zze bedzie lepiej a gloszone przez przedstawicieli
zwiazkéw zawodowych poglady o zlej sytuacji Srodowisk pracowniczych sa
przejaskrawione, bowiem wojsko od lat jest na rynku pracy znane jako solidny

i pozadany pracodawca.

Jak wiec mamy wyrazic te nasze codzienne rozterki i dylematy?

W jaki sposéb przedstawi¢ widziany naszymi oczami obraz pracowniczej
codziennosci aby przekonaé Pana, ze sytuacja tysiecy pracownikéw wojska stata
si¢ wrecz dramatyczna a zaréwno oni, jak i ich rodziny po prostu cierpia biede

i niedostatek?

Szanowny Panie Ministrze,

W érodowiskach pracowniczych, w ktérych funkcjonujemy jako zwigzek
zawodowy $rednia placa bardzo odbiega od Sredniej podawanej przez
przedstawicieli resortu.

My - pracownicy wojska przeliczamy te¢ nasza ptace na bochenki chleba, na buty
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dla naszych dzieci, na comiesieczne oplaty za lokale i media, myslac ze strachem
i rozpacza o kazdym nastepnym dniu niosacym wciagz nowe zmartwienia
i problemy.

W tych znanych nam $rodowiskach pracowniczych place netto czyli kwoty, ktére
mozemy przeznaczy¢ na zaspokojenie potrzeb naszych rodzin, to obecnie kwoty
rzedu 1500 - 1700 zi. Takie place oferuje resort pracownikom nierzadko
z wieloletnim stazem pracy, wykonujacym zadania w warunkach szkodliwych,
szczegblnie uciazliwych czy niebezpiecznych, pelnigcym sluzby z bronia
w dzien i w nocy, w kazdych warunkach atmosferycznych. Wéréd rodzin
pracownikéw wojska wiele jest takich, ktére cierpiac biede i niedostatek, mysla
z zatroskaniem o kolejnym dniu. Wielu pracownikéw przychodzi do pracy
glodnych i zestresowanych. Czy w takich warunkach moga oni wykonywaé
odpowiedzialne, czesto bardzo niebezpieczne zadania? Podobne pytania mozna
mnozy¢, ale czy znajda si¢ na nie odpowiedzi?

Styszymy czesto, ze nasze place to place godziwe, bo nasze stanowiska sa
stanowiskami pomocniczymi, nie wymagajagcymi wysokich kwalifikacji. Czy
takimi stanowiskami Panie Ministrze s3 stanowiska elektrykéw, mechanikéw
i kierowcéw, budowlancéw i zaopatrzeniowcéw? Czy praca magazynieréw oraz
pracownikéw administracyjnych pionéw: finanséw, kadr czy ksiegowosci,
wojskowych strazakéw, ochroniarzy, Iacznosciowcéw i informatykéw jest praca
nie wymagajaca wysokich kwalifikacji?

Pracownicy cywilni wojska stanowig ok. 2/3 wielkiej grupy tzw. pracownikéw
y,niemnoznikowych”. Czy to, ze do nich nie stosuje si¢ mnoznikéw, jak do
innych grup zawodowych oznacza, ze sa jedynie niewykwalifikowanymi
pracownikami pomocniczymi?

Pracownicy wojska to réwniez pracownicy korpusu stuzby cywilnej zatrudnieni
w terenowych organach administracji wojskowej (TOAW) i skandalicznie
oplacani na tle innych organéw administracji niezespolonej. Dlaczego pomimo,
ze sa tzw. pracownikami ,mnoznikowymi”, wynagradza si¢ ich na najnizszym
mozliwym poziomie?

Szanowny Panie Ministrze,

Pragniemy Panu przedstawi¢ kilka wybranych przykladéw z tabel zaszeregowan
i stawek wynagrodzenia zasadniczego stanowiacych zataczniki do PUZP, wedlug
ktérego oplacanych jest ponad 95% pracownikéw resortu obrony narodowe;j.

W kategorii stanowisk nierobotniczych na stanowisku:
- kierownik samodzielnej komérki organizacyjnej — wynagrodzenie zasadnicze
od 1.950 z1,
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- kierownik kancelarii - od 1.700 z1,

- redaktor, ttumacz - od 1.630 z1,

- kontroler jakosci produkcji, kasjer, technolog - od 1.580 zi,

- referent, instruktor, laborant, magazynier — od 1.530 zl.

W przypadku pozostalych, tzw. stanowisk robotniczych najnizsza stawka
wynagrodzenia zasadniczego to kwota 1.310 zl. Robotnik wykwalifikowany
posiadajacy umiejetno$ci zawodowe do wykonywania prac samodzielnie czy
wartownik moga liczy¢ na place od 1.530 zl, natomiast ratownik wojskowej
strazy pozarnej - od 1.580 zt.

Najnizsze wynagrodzenie w resorcie, czyli kwota stanowigca podstawe do
naliczania dodatkéw m. in. za prace w warunkach szkodliwych, szczegélnie
ucigzliwych i niebezpiecznych w chwili obecnej wynosi 1.300 zi. Oznacza to, ze
pracownik wykonujacy obowigzki w warunkach najwyzszego stopnia
szkodliwosci, uzyskuje — w skali miesigca — dodatek w wysokosci 195 z1. brutto,
co stanowi okoto 130 zl. netto. Ta kwota to realnie wartos¢ paliwa
wystarczajacego do kilkukrotnego dojazdu do pracy. Tak oceniana jest w resorcie
obrony narodowej warto$¢ rekompensaty za zdrowie tracone w czasie pracy
wykonywanej w warunkach narazenia na dzialanie substancji rakotwérczych lub
mutagennych, w warunkach narazenia na promieniowanie jonizujace, dzialanie
pol elektromagnetycznych wysokiej czgstotliwosci lub w stycznosci z olowiem.
Dodatek za prace w warunkach szczegdlnie niebezpiecznych jest nizszy i wynosi
170 zl. brutto, czyli okolo 115 zl netto. Tyle stanowi ekwiwalent za
odpowiedzialng i niebezpieczng prac¢ w cigglym stresie zwigzang z
wytwarzaniem, magazynowaniem, transportowaniem i stosowaniem materiatéw
wybuchowych, fatwopalnych, zracych, samozapalnych i pociskéw, czy udzial w
prébach z bronig, amunicja i materialami wybuchowymi a takze za pracg¢ pod
ziemia i pod woda.

Taka, Szanowny Panie Ministrze, jest ta nasza prawda o pracowniczych placach
w wojsku. Prawda, ktéra bez bojazni i bez ostonek - szczerze i z wiarg, ze zechce
si¢ Pan nad nig pochyli¢ — przedstawiamy.

Szanowny Panie Ministrze,

Zgodnie z zapisami decyzji 88/MON z 2010 r., Srodki zaoszczgdzone w wyniku
realizowanej wéwczas optymalizacji zatrudnienia w resorcie obrony narodowej
mialy byé przeznaczone gltéwnie na poprawe pracowniczych wynagrodzen.
Miato to by¢ spelnieniem gloszonych od lat przez kolejnych ministré6w obrony
narodowej obietnic, ze istotna poprawa wynagrodzefi moze nastgpi¢ wylacznie w
wyniku redukgcji zatrudnienia. Bylo to ceng pokoju spolecznego dla nie majacego
precedensu w parnistwowej sferze budzetowej dziesigtkowania pracownikéw
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resortu. Strona spoleczna po raz kolejny uwierzyla i dotrzymala warunkow
porozumienia — porozumienia, ktére nie zostalo niestety przez resort obrony
narodowej wypeinione. Ostatecznie bowiem okazalo sig, ze tych pienigdzy na
nasze wynagrodzenia po prostu nie bylo. Zamiast tego, z satysfakcja podkreslano
spadek nakladéw osobowych w budzecie MON. O tym, ze spadek ten zostal
osiagniety gtéwnie kosztem wynagrodzeri pracownikéw wojska — nie méwiono.
Kolejny raz zakpiono z naszych przedstawicieli, gdy w blasku kamer za rzagdéw
ministra Macierewicza oglaszano kilkuletni program poprawy naszych -
nalezacych do najnizszych w paristwowej sferze budzetowej — wynagrodzen.

Juz po roku jego stosowania okazalo sie, ze jedynie poprawka wniesiona przez
posta — cztonka Sejmowej Komisji Obrony Narodowej Pana Ministra Wojciecha
Skurkiewicza umozliwila realizacje zaplanowanych podwyzek.

W roku biezacym, ten uzgodniony z przedstawicielami strony spolecznej
program poprawy pracowniczych wynagrodzeni przestal obowigzywaé. Nam
pozostaly jedynie plany i niespelnione nadzieje a funkcjonujace w resorcie
zwigzki zawodowe - pozostaly z pietnem zdrajcy pracowniczych interesow.

Tak czyni¢ si¢ nie godzi.

Szanowny Panie Ministrze,

Wystepujemy do Pana w imieniu tysiecy tych, ktérych podziwiamy za ich
codzienny, zwyczajny heroizm w pokonywaniu wcigz nowych klopotéw
i trudnosci. Tych, ktérzy codziennie na nowo ten swéj byt cerujg i sztukuja zyjac
na kredyt, z dnia na dziefi, bez nadziei na poprawe dramatycznej i wciaz
pogarszajacej sie sytuacji materialnej.

Bedac $wiadkami, niemal uczestnikami ludzkich dramatéw - nie mozemy
milczeé¢. Naszym obowigzkiem jest o nich opowiedzieé, bo to Pan, Panie
Ministrze moze sprawi¢, ze nie beda si¢ one zdarzaly wcigz na nowo. Dramatem
nie jest bowiem spadajace na ludzi nieszczgScie a fakt, ze wéwczas pracownicy
pozostaja wobec niego zupelnie bezbronni i bezradni.

Gdy styszymy, ze potrzebne sa wyrzeczenia, ze przeciez nie jest az tak zle
z naszymi placami, to przypomina si¢ nam, ze dla nas - pracownikéw wojska -
nigdy nie byto dobrego czasu. Ani wéwczas, gdy nastepowal spadek dochodu
narodowego, ani teraz, gdy budzet pafistwa i naklady na obronnos¢
systematycznie rosna.

A przeciez pracownicy wojska to najlepsza, ofiarna i w pelni zaangazowana czgs¢
naszego spoleczenistwa. Swoj patriotyzm wykazuja co dnia, wykonujac zadania
czesto przekraczajace realne mozliwosci ,na wczoraj” i pracujac nierzadko w
takich warunkach, w jakich niewielu zgodzitoby si¢ je wykonywac.

Ci ludzie nie protestuja. Oni w milczeniu i z godnodcia znosza kolejne
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upokorzenia bedace nastepstwem biedy. Tego milczenia nie mozna jednak
traktowac jako akceptacji istniejacego stanu rzeczy. Aby zrozumieé wymowe tej
ciszy, nalezy zy¢ problemami naszego srodowiska i by¢ jednym z nas. Pragniemy
opowiedzieé¢ Panu co ta cisza oznacza. Jest to naszym obowigzkiem.

To cisza przed burza ludzkiego gniewu, ktory znienacka sie ujawni i jak woda
rozleje z silg niszczycielskiego zywiolu. Bo ci wszyscy ludzie powoli zaczynaja
traci¢ wytrzymalo$¢ i cierpliwos¢ dlatego, ze tu nie chodzi o rozwéj ale
0 przetrwanie — nasze i naszych rodzin.

Najgorsze jest to, ze my — pracownicy resortu obrony narodowej nie dostrzegamy
woli zaradzenia biedzie i postepujacemu zubozeniu naszego $rodowiska, woli
godziwej zaplaty za nasza prace. Nie potrafimy zrozumieé, dlaczego
w pozostalych stuzbach mundurowych pracownikom cywilnym juz dawno
okreslono skale regulacji ptacowych w przyszlym roku, natomiast resort obrony
narodowej wciaz zbywa  usilowania naszych przedstawicieli stwierdzeniem
»jeszcze nie czas”.

Kiedy wiec nadejdzie ten czas, Panie Ministrze??

W czerwcu przyszlego roku, jak sie to odbywa od lat??

My réwniez chcemy planowaé nasze zycie i nasze wydatki. Nie chcemy zy¢
w niepewnosci z miesigca na miesiagc. Chcemy wiedzie¢ teraz a nie w polowie
przyszlego roku, co czeka nas i nasze rodziny.

Czy to duzo??

Czy nasze pragnienia s3 wygérowane i nierealne??

Szanowny Panie Ministrze,

Nie chcemy styszeé¢ o planowanym przeznaczeniu na nasze podwyzki w roku
2019 kwoty okolo 300 zl, bo ona niczego nie zalatwi, niczego nie poprawi, nie
zapobiegnie naszej biedzie, ani nie zapewni perspektyw rozwoju naszym
rodzinom.

Domagamy sie co najmniej takiej regulacji ptac, jaka zostala obiecana
pracownikom cywilnym zatrudnionym w strukturach podleglym MSWiA oraz
innych stuzb mundurowych. Jezeli nie zostang pilnie podjete zdecydowane
dzialania, to ta od lat naprezana sprezyna ludzkiej wytrzymatosci — po prostu
peknie ze wszystkimi tego konsekwencjami.

Juz dzisiaj mamy w resorcie obrony narodowej protest glodowy naszego kolegi
a inni zamierzaja p6j$¢ za Jego przykladem. W petlni si¢ z nimi solidaryzujemy.
Domagamy si¢ od naszego Paristwa, ktéremu wiernie stuzymy takiej zaplaty,
ktéra umozliwitaby nam i naszym rodzinom godne zycie. Nasza stuzba i praca na
to zastuguje.
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Szanowny Panie Ministrze,

W swoim wystgpieniu przedstawiliSmy Panu obraz sytuacji Srodowiska
widziany oczami pracownikéw resortu. StaraliSmy sie to uczyni¢ uczciwie

i obiektywnie, bez skrajnosci i populistycznych przerysowarn, w trosce o nasze
wojsko, z ktérym sie utozsamiamy i dla ktérego przez lata z oddaniem
pracujemy.

Nie szukamy winnych, nie skarzymy si¢, nie zrzucamy na nikogo
odpowiedzialnoéci. My jedynie ukazujemy prawde o naszym Srodowisku, jego
sytuacji, obawach i nadziejach. Decyzje nie do nas jednak naleza, chociaz
podejmiemy kazda inicjatywe zmierzajaca do rzeczywistej poprawy obecnej
sytuacji. Wiemy tez jedno — ta dramatycznie trudna i wciaz pogarszajaca sie
sytuacja pracownikéw resortu nie moze trwaé¢ w nieskoniczonosé. Tu chodzi

o nasze wojsko. O obronnos¢ kraju.

Zobowiazujemy Zarzad Krajowy Zwigzku Pracownikéw Wojska ,TARCZA” do
przestania niniejszego listu do przedstawicieli wiladz panstwowych

i zwigzkowych oraz opublikowania go w mediach i srodowiskach pracownikéw
resortu obrony narodowej wraz z rozpoczeciem akcji zbierania gloséw poparcia.

Z upowaznienia Spolecznego Komitetu Redakcyjnego
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UCHWALA Nr 15

ZARZADU KRAJOWEGO
ZWIAZKU PRACOWNIKOW WOJSKA "TARCZA"
z dnia 28 listopada 2018 r.

w sprawie Listu otwartego do Ministra Obrony Narodowej

Na podstawie § 52 ust. 2 w celu realizacji celow i zadan okredlonych w §§ 11-13
Statutu Zwiazku Pracownikéw Wojska "TARCZA", Zarzad Krajowy Zwiazku:

1. W pelni identyfikuje si¢ z inicjatywag Czlonkéw Organizacji Zwigzkowej Nr 6/Z
ZPW ,,TARCZA” w Walczu z siedziba w Mostach, tj. Listem otwartym do Ministra
Obrony Narodowej (w zataczeniu) zwanego dalej ,Listem” i przyjmuje zawarte

w nim zobowiazanie Zarzadu Krajowego Zwiazku do realizacji.

2. W zwiazku z pkt 1 niniejszej uchwaly, postanawia o zamieszczeniu Listu na
stronie internetowej Zwiazku, z jednoczesnym rozpoczeciem zbierania gloséw

poparcia w srodowisku pracownikéw cywilnych resortu obrony narodowe;j.
3. Zobowiazuje Przewodniczacego Zwiazku do:

1) przestania Listu do: Ministra Obrony Narodowej, Przewodniczacego
Sejmowej  Komisji Obrony  Narodowej oraz  Przewodniczacego
Ogodlnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych;

2) poinformowania wladz pozostalych organizaci zwiazkowych o tej
inicjatywie, w celu rozpowszechnienia tresci Listu i zaproszenia tych
organizacji do aktywnego wlaczenia si¢ w akcje zbieraniu gloséw poparcia
wsrod czionkdéw tych organizacji zwigzkowych i pracownikéow cywilnych

resortu obrony narodowej;

3) ustalenia formy zbierania tych gloséw, trybu i termindéw uzyskiwania
informacji o ilosci zebranych gloséw poparcia Listu.
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