Zalacznik do pisma
do Ministra Obrony Narodowej

PROPOZYCJA ZMIAN DO

PONADZAKLADOWEQO UKLADU ZBIOROWEGO PRACY

DLA PRACOWNIKOW WOJSKOWYCH JEDNOSTEK
ORGANIZACYJNYCH SFERY BUDZETOWEJ

z dnia 8 czerwca 1998 r.

W tresci Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych
Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 8 czerwca 1998 r. proponuje sie
wprowadzi¢ nastgpujgce zmiany:

o

1. Art. 36 nada¢ nowe brzmienie:
LArt. 36.

1.

~ Pracodawca tworzy — w ramach Srodkéw na wynagrodzenia — fundusz premiowy

w wysokosci 10% kwoty planowanych wynagrodzen zasadniczych.

Fundusz, o ktorym mowa w ust. 1 moze zosta¢ zwigkszony w przypadku

przydzielenia pracodawcy dodatkowych Srodkéw na wynagrodzenia osobowe lub

w zwiazku z niepelng realizacjg pozostalych skladnikéw wynagrodzenia.

Pracownikowi za pelne wykonanie zadan okreS§lonych w zakresie obowigzkow

przysluguje premia miesigczna w wysokosci 10% miesiecznego wynagrodzenia

zasadniczego, w ramach tworzonego przez pracodawce funduszu premiowego,

z zastrzezeniem ust. 4 i 5.

Premig, o ktérej mowa w ust. 3 obniza si¢ pracownikowi w przypadku:

a) niewykonania lub przyczynienia si¢ do niewykonania w terminie przez innych
pracownikéw zadan wynikajacych z zakresu obowigzkéw — o ... %3

b) opuszczenia stanowiska pracy bez uprzedniego zezwolenia przelozonego
—0... %;

¢) nieprzestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku pracy —o ... %;

d) za kazde nieusprawiedliwione spéZnienie si¢ do pracy —o ... %;

e) niewlasciwe zabezpieczenia po zakonczeniu pracy dokumentéw, narzedzi,
materialéw i pomieszczen —o ... %;

f) braku porzagdku w miejscu pracy oraz braku troski o powierzony sprzet,
materialy i narzedzia - o ... %.

Pracownika pozbawia si¢ premii, o ktérej mowa w ust. 3 w przypadku:

a) stawienia si¢ do pracy w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub
srodkéw odurzajacych lub spozywanie ich na terenie zakladu pracy;

b) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy;

¢) udowodnienia zaboru lub préby zaboru mienia stanowigcego wlasnos¢
pracodawcy (ujecie tzw. ,,gorgcym uczynku”);

d) zwolnienia w trybie art. 52 kodeksu pracy;



e) odméwienia wykonania polecenia sluzbowego detyczacego pracy wydanego
przez przelozonego, o ile nie jest ono sprzeczne z przepisami prawa lub umows
o prace;

f) umysinego nieprzestrzegania przepiséw i zasad BHP i ppoz.;

g) nieprzestrzeganie przepiséw o ochronie tajemnicy sluzbowej oraz o ochronie
danych osobowych.

5. Premia, o ktérej mowa w ust. 3 moze zosta¢ zwigkszona w przypadku zwigkszen
funduszu premiowego, o ktérym mowa w ust. 2 lub w sytuacji powstania
oszczednosci w wyniku realizacji wyplat premii miesigcznych.

6. Zwigkszenie premii miesiecznej pracownikowi w sytuacjach, o ktérych mowa
w ust. S nastepuje w trybie i na zasadach okreslonych w odr¢ebnym porozumieniu
z zakladow3 organizacja zwigzkowg.”

. W art. 38 wyrazy: ,.stawki wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia” zast¢puje si¢
wyrazami: ,,stawki godzinowej, wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawié odre¢bnych przepisow”.

. W art. 40 wyrazy: ,stawki wynikajgcej z najnizszego wynagrodzenia” zastgpuje si¢
wyrazami: ,.stawki godzinowej, wynikajgcej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odrebnych przepiséw”.

. W art. 42 wyrazy: ,,stawki wynikajacej z najnizszego wynagrodzenia” zastepuje si¢
wyrazami: ,.stawki godzinowej, wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalanego na podstawie odr¢bnych przepiséw”.

W art. 43 uzyte dwukrotnie wyrazy: ,najnizszego wynagrodzenia” zastepuje si¢
wyrazami: ,minimalnego wynagrodzenia za pracg, ustalanego na podstawie
odr¢bnych przepisow™.

. W art. 45 ust. 1 wartos¢ ,,3%"” zastgpic¢ si¢ wartoscig ,,1%”;
W art. 45 ust. 2 wyrazy ,,do 0,025%” zastapi¢ wartoscia ,,0,1%";

. W art. 72 ust. 1 wyrazy: ,Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
Pracownikéw Wojska oraz Sekcji Krajowej Pracownikéw Cywilnych Ministerstwa
Obrony Narodowej Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego
wSolidarno$§é” zastepuje si¢ wyrazami: ,.organizacji zwigzkowych bedacych strona
Ukladu”.

. W art. 76 ust. 2 wyrazy: ,,dwunastoosobowa komisja powolana w polowie przez
Ministra Obrony Narodowej a w polowie przez Zarzad Gléwny Niezaleznego
Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéow Wojska, Komisj¢ Krajowa
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnos¢” i Krajowa Rade
Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Przemyslu Poligraficznego.” zastepuje si¢



wyrazami: ,komisja powolang w polowie przez Ministra Obrony Narodowej
a w polowie przez wladze organizacji zwigzkowych bedacych stronami Ukladu.”

10. W zalgczniku Nr 1 do Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 8 czerwca 1998 r.,
w kolumnie trzeciej wprowadzi¢ dla poszczegdlnych stanowisk pracy nowag kategori¢
zaszeregowania wynikajacg z zalaczonej ,, Tabeli przejscia na propozycje nowej tabeli
stawek wynagrodzenia zasadniczego.” — stanowiacej zalacznik Nr 1 do propozycji.

11. Zatacznik Nr 2 do Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 8 czerwca 1998 r.
zastgpi¢ zalgcznikiem w brzmieniu okreslonym w zalgezniku Nr 2 do propozycji.

12. W zalgczniku Nr 3 do Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 8 czerwca 1998 r.
wyrazy: ,,Procent od kwoty 750 zI”, zastepuje si¢ wyrazami: ,Procent najnizszego
wynagrodzenia”.

13. W tabeli w zalgczniku Nr 7 do Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia
8 czerwca 1998 r. w kolumnie ,Stawka miesieczna w zI” wprowadzi¢ stawki
przedstawione w tabeli w zalaczniku Nr 3 do propozycji.

Jednoczes$nie dostrzega si¢ potrzebe dalszego kontynuowania negocjacji w zakresie
zmiany treSci Zatacznika nr 1 do Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikow Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia 8 czerwca
1998 r., szczegdlnie w zakresie nazewnictwa stanowisk, jak réwniez zaszeregowania
stanowisk do kategorii wynagrodzenia zasadniczego oraz potrzeb¢ dokonania zmian
w zakresie tresci art. 14 Ukfadu.

Na chwile obecng, w zwigzku z brakiem informacji w zakresie faktycznie
wystepujagcych — w strukturach jednostek organizacyjnych resortu obrony narodowej —
komoérek wewnetrznych i nazwach stanowisk kierowniczych powigzanych z tymi komérkami
— nie mogli$my odnie$¢ sie do tej problematyki.
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TABELA

PRZEJSCIA NA NOWA PROPOZYCJE STAWEK

Zalgcznik Nr 1 do propozycji

WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

Dotychczasowe | Proponowana
Lp. Nazwa stanowiska kategorie kategoria
zaszeregowania | zaszeregowania
1 |Szef Inspektoratu Uzbrojenia XXI-XXIV XX
2 |Zastepca Szefa Inspektoratu Uzbrojenia XXI-XXI11 XIX
3 |Dyrektor jednostki budzetowej XX-XXII
4 Nizehyjkapelan / ordynariust XX-XXII Xxvi
5  |Dyrektor Centralnej Biblioteki Wojskowej XDCXXT
6 |Dyrektor Centralnej Wojskowej Pracowni Psychologicznej XIX-XXT XVIi1
7 |Zastepca dyrektora jednostki budzetowej XIX-XXI
8 |Zastepca Dyrektora Centralnej Biblioteki Wojskowej XVII-XX XVI
9 |Kierownik Regionalnej Wojskowej Pracowni Psychologicznej XVIII-XX
10  |Dyrektor innej jednostki organizacyjnej niz wymieniona w Ip. 3 XVII-XIX
11 |Kierownik Wojskowej Pracowni Psychologicznej XVII-XIX XV
12 |Kierownik audytu wewnetrznego XVII-XIX
13 |Giéwny ksiegowy XVI-XIX
14 |Audytor wewnetrzny XVI-XVII
15 |wip.3 XVI-XVII X1V
16 |Kierownik zespotu budow XVI-XVIII
17 |Zastepca gldwnego ksiggowego XV-XVII
18 |Kierownik budowy XV-XVII
19 |Kierownik grupy robot XV-XVII
20 |Kierownik zespotu inspektoréw nadzoru inwestorskiego XV-XVII
21 |Gléwny specjalista XV-XVII
22  |Glowny specjalista bhp XV-XVII
23 |Radca prawny XV-XVII XTI
24 |Starszy inspektor nadzoru inwestorskiego XV-XVII
25 |Starszy inspektor technicznego utrzymania nieruchomosci XV-XVII
26 |Starszy inspektor dozoru technicznego XV-XVII
27  |Psycholog - konsultant dow6dcy ds. profilaktyki psychologicznej XV-XVII
28 |Kanclerz” XV-XVII
29 |Starszy kustosz dyplomowany B XV-XVII
30 {Pelmomocnik ds. ochrony informacji niejawnych XIV-XVI
31 |Kierownik samodzielnej komérki organizacyjnej XIV-XVI
32 |Samodzielny informatyk XIV-XVI
33 |Samodzielny teleinformatyk XIV-XVI
34 |Inspektor nadzoru inwestorskiego XIV-XVI
35 |Inspektor technicznego utrzymania nieruchomosci XIV-XVI X11
36 |Inspektor dozoru technicznego XIV-XVI
37 |Starszy specjalista psycholog’® XIV-XVI
38 |Starszy specjalista bhp XIV-XVI
39 |Starszy specjalista XIV-XVI
40 {Kustosz dyplomowany 3 XIV-XVI
41 |Instruktor sportu XII-XV




42  |Ksiadz kapelan XII-XV
43  |Lektor jezykoéw obcych XI-XV
44  |Kierownik zmiany XII-XV
45  |Specjalista psycholog® XI-XV
46 |Specjalista bhp XII-XV X1
47 |Zastepca pelnomocnika ds. ochrony informacji niejawnych XII-XV
48 |Komendant ochrony XI-XV
49 |Zastgpca kierownika samodzielnej komorki organizacyjnej XIII-XV
50 |Specjalista XII-XV
51 |Kierownik innej komorki niz wymieniona w Ip. 31 XIII-XV
52 |Starszy kustosz XIII-XV
53 |Miodszy specjalista psycholog® XII-X1V
54 |Starszy mistrz XII-X1V
55 {wojskowym X1I-X1V
56 |Samodzielny legalizator XII-X1V
57 |Samodzielny chemik XII-XIV
58 |Samodzielny inspektor /' X1I-X1V
59 |Samodzielny ksiegowy XII-X1V X
60 |Samodzielny technolog i inne stanowiska w zawodzie technicznym XI-X1V
61 |Starszy informatyk XII-XIV
62 |[Starszy teleinformatyk XII-X1v
63 |Starszy inspektor bhp XII-X1V
64 |Pomocnik komendanta ochrony XII-XTV
65 |Kustosz XI-X1V
66 |Mistrz XI-X111
67 |Samodzielny instruktor XI-XIII
68 |Samodzielny kasjer XI-XIIT
69 |Samodzielny referent XI-X1II
70 |Samodzielny archiwista $srodkéw kryptograficznych XT-XTI
71 |Samodzielny magazynier XI-XI11
72 |wojskowym XI-XI11
73  |Starszy redaktor XI-X1II
74  |{Starszy thumacz XI-XIII
75 |Starszy technolog i inne stanowiska w zawodzie technicznym XI-XIII IX
76 |Starszy legalizator XI-XII1
77 |Starszy chemik XI-X11I
78  |Starszy inspektor XI-XI11
79 |Starszy ksiggowy XI-XTI1
80 [Kierownik kancelarii XI-X1II
81 |Metrolog XI-X1IT
82 |Stewardessa, steward XI-X111
111/2a) |Komendant OWC XI-XI1I
Robotnicy wysoko-wykwalifikowani legitymujacy si¢ dyplomem
1I/5 |technika lub mistrza w zawodzie, w zakresie ktérego wykonuja XI-XII
samodzielnie trudne lub precyzyjne prace.
83 |Starszy referent X-XII
84 |Starszy kasjer X-XII
85 |Starszy archiwista srodk6éw kryptograficznych X-XII
86 |Redaktor X-XI1I




87 |Tlumacz X-X1I
88 |Inspektor bhp X-XII
89 |Zastgpca kierownika kancelarii X-XII VI
90 |Kierownik filii kancelarii X-X11
91 |Starszy bibliotekarz X-XII
11l/1a) |Dowddca zastgpu WSP X-XII
111/2b) |Zastepca komendanta OWC X-X1I
11I/2¢) |Dowdédca warty X-X11
11I/1b) {Kierowca WSP - ratownik X-XI
92 |Starszy instruktor IX-X1
93 |Starszy laborant IX-X1
94 |Starszy magazynier IX-XI
95 |Kontroler jakosci produkeji w przedstawicielstwie wojskowym IX-XI
96 |Technolog i inne stanowiska w zawodzie technicznym [,49,4|
97 |Legalizator IX-XI
98 |Chemik IX-X1
99 |Informatyk IX-X1I
- VIl
100 |Teleinformatyk IX-XI
101 |Inspektor " IX-XI
102 |Ksiegowy IX-XI
103 |Kasjer IX-X1
104 |Archiwista srodkéw kryptograficznych IX-X1
105 |Bibliotekarz IX-XI
1/4 Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy przygotowanie zawodowe IX-XI
do wykonywania prac o ztozonym charakterze i
1Il/1c) jRatownik (WSP) IX-XI
106 |Referent i inne stanowiska z wyksztalceniem $rednim VIII-X
107 |Instruktor VII-X
108 |Laborant VIII-X
109 |Magazynier VII-X
110 |Redaktor techniczny VIII-X
111 [Miodszy bibliotekarz VII-X
W3 Robotnicy wykwalifikowani, posiadajacy umiejg¢tnosci zawodowe VIILX VI
do wykonywania prac samodzielnie 5
11/1d) |Miodszy ratownik (WSP) VIII-X
Ill/1e) |Kierowca WSP VIII-X
111/2d) | Wartownik VII-X
112 |Zastepca archiwisty srodkéw kryptograficznych VII-IX V
Robotnicy przyuczeni. posiadajacy umiejetnosci praktyczne do
wykonywania okreslonych prac i robotnicy wykwalifikowani,
L posiadajacy umiejetnosci zawodowe do wykonywania prac pod v-vill v
nadzorem
[1I/1f) |Stazysta WSP VII 111
. Robotnicy bez przygotowania zawodowego wykonujacy proste v I

prace




Zalacznik Nr 2 do propozycji

Zatacznik nr 2

Do Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych
Sfery Budzetowej

z dnia 8 czerwca 1998 r.

TABELA
MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO
zasI;:::gg:vI::nia Kwota w zi
1 1300

I 2300 - 2520
TII 2400 — 2600
v 2500 — 2700
v 2600 — 2800
Vi 2700 — 3000
vi 2800 — 3200
VIII 3000 — 3400
IX 3200 — 3650
X 3400 — 3900
XI 3650 — 4150
X1 3900 — 4400
X1 4150 — 4700
X1V 4400 — 5000
XV 4700 — 5300
XVl 5000 — 5650
XVII 5300 — 6000
XVIII 5650 — 7000
XIX 6000 — 8000
XX 7000 — 9000
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Zalacznik Nr 3 do propozycji

W zalaczniku nr 7

do Ponadzaktadowego Uktadu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikow
Wojskowych Jednostek Organizacyjnych
Sfery Budzetowej

z dnia 8 czerwca 1998 r.

wprowadzi¢ w kolumnie ,,Stawka miesigczna w zI” przedstawione w ponizszej tabeli stawki:

Lp. Stawka miesi¢gczna w zl
1. 4300 - 5600
2. 4300 - 5600
3, 4000 — 5250
4. 3700 - 4900
> 3400 — 4500
6. 3200 - 4120
T 3000 - 3800
8. 2800 - 3470
9. 2700 - 3150
10. 2600 - 2960
11. 2600 - 2960
12, 2400 — 2650
13. 2400 — 2650
14. 2300 - 2550




Zalacznik Nr 4 do propozycji

UZASADNIENIE I OBJASNIENIE
ZMIAN DO PUZP

Potrzebe dokonania zmian w Ponadzakladowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla
Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej z dnia
8 czerwca 1998 r., zwanego dalej ,,Uktadem” dostrzegaja wszystkie strony Uktadu.

Roéznice w tym dostrzeganiu polegaja na podejsciu do skali potrzeb tych zmian.
Strona resortowa w marcu ubieglego roku przedstawila catosciowy pakiet zmian
Ukladu, obejmujacy — jak sie ocenia — okoto 60-70% jego dotychczasowej tresci.
Organizacje zwigzkowe bedace stronami Uktadu uwazaly, iz w pierwszej kolejnosci
nalezy dokona¢ zmian niezbednych, ktdre z jednej strony beda szly w zakladanym
przez obie strony kierunku, natomiast z drugiej strony beda stanowily
porzadkowanie obszaru wynagradzania, ktéry obecnie wystepuje w jednostkach
organizacyjnych resortu obrony narodowej w zwigzku z dokonywanymi
w poprzednich latach zmianami organizacyjnymi.

W trakcie dotychczasowych negocjacji, stronom udato sie dojs¢ do porozumienia
w zakresie potrzeby okre$lenia jednolitego poziomu premii dla pracownikéw, ktory
bylby okreslany postanowieniami Uktadu, jak rowniez zmniejszenia liczby kategorii
zaszeregowania stawek wynagrodzenia zasadniczego z uwagi na fakt, iz najnizsze
kategorie (II-V) od lat nie s w praktyce stosowane oraz przypisania do kazdego
stanowiska wylacznie jednej kategorii, w miejsce dotychczas przypisanych wielu

kategorii.

Tabele stawek wynagrodzenia zasadniczego

Uwzgledniajac powyzsze, w przedstawionej propozydji zatozono, ze tabela stawek
wynagrodzenia zasadniczego zawarta w zalaczniku nr 2 do Uktadu bedzie miata 20
kategorii zaszeregowania, a do kazdego stanowisko bedzie przypisane wylacznie
jedna kategoria. Zaklada sie likwidacje kategorie II-V a dotychczasowej kategorii VI
i kolejnym — nadana zostanie nowa numeracja od II do XX. Jednoczesnie opracowana
zostata tabela poréwnawcza, ktérg przedstawiamy w zafaczniku Nr 1, co powinno

umozliwi¢ dokonanie odpowiednich zmian w Zataczniku nr 1 do Ukladu.

Stronalz4



W proponowanej tabeli stawek pozostawiona zostata kwota 1300 zt w I kategorii,
jako podstawa naliczenia m. in. zwigkszenia dodatku za wystuge lat i dodatku
funkcyjnego.

Stawka z lewej strony kategorii II bedzie okredlala najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze pracownika resortu obrony narodowej (RON) — 2300 zt. Dotychczas jej
odpowiednikiem jest kwota 1440 zt w VI kategorii. Nowa kwota jest wyzsza o 860

zl, co stanowi wzrost 0 59,7%.

Dla poréwnania, w 2011 r., gdy Protokotem Dodatkowym Nr 27 byla ta tabela
zmieniana i wprowadzono w VI kategorii kwote 1440 zl, w kraju minimalne
wynagrodzenie wynosito 1386 zI. Majac na uwadze, ze zmiany do Ukladu moga
wejs¢ dopiero w roku, poréwnanie kwoty 1386 zt z wartoscig minimalnej ptacy 2250
zl, ktéra bedzie obowiazywata od 1 stycznia 2019 r. pozwala stwierdzi¢, ze w tym
czasie (od 2011 r.) minimalne wynagrodzenie wzrosio o kwote 864 z1, tj. 0 62,3%.
Z powyzszego wynika, ze w naszej propozydji zachowaliSmy relacje pomiedzy tymi

kwotami.

Jednoczesnie zaktada sig, ze najnizsze wynagrodzenie pracownika RON bedzie

ksztaltowaé si¢ na poziomie 2530 zl (suma kwoty najnizszego wynagrodzenia

zasadniczego i 10% premii miesiecznej).

W przedstawianej propozycji tabeli zakladamy wzrost stawek wynagrodzenia
wylacznie z lewej strony, gdyz te stawki nie byly zmieniane od 1 sierpnia 2011 r.,
w odrdéznieniu od prawej strony, ktéra zostata zmieniona od 1 stycznia 2018 r.
Kolejne stawki wynagrodzenia zasadniczego zostaly ustalone w taki sposob, aby
»zachodzily na siebie” tylko w zakresie dwoch, sasiadujacych kategorii. Szczegdtowa
informacje dotyczaca opracowania nowej tabeli przedstawiamy w_zalaczniku Nr 2
do propozydji.

Tym samym przywracamy zasade, na podstawie ktorej tabela ta byla
zaprojektowana w Uk}adzie, gdy byt on wprowadzany w zycie w 1998 r.

Ponadto zaproponowaliémy rowniez zmiany stawek wynagrodzenia zasadniczego
do , Tabeli stanowisk i miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wymagar
kwalifikacyjnych” w zataczniku nr 7 do Ukladu, ktdre przedstawiamy w zataczniku

Nr 3 do propozydiji.
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Premia miesieczna zamiast premii regulaminowej

W propozydji zaktada si¢, ze postanowienia Ukladu beda okresla¢ wysoko$¢ premii
miesiecznej dla wszystkich pracownikéw (w propozycji zalozono poziom 10%),
jak rowniez wysokos¢ tworzonego przez pracodawce funduszu premiowego
(réwniez na poziomie 10%), w tym okolicznosci zwigkszania tego funduszu. Poza
tym, w propozycji ujeto réwniez zapisy dotyczace okolicznosci, w ktorych bedzie
nastepowa¢ pozbawienie premii lub pracownikowi premia bedzie obnizana oraz
zapisy dotyczace mozliwosci zwigkszenia premii miesigcznej — w drodze odrgbnych

porozumien okreslanych przez pracodawce z zakladowg organizacja zwiazkowa.

Zaproponowane rozwigzanie powoduje, ze nastagpi odejscie od tworzenia
u pracodawcéw regulaminéw premiowania. Dotychczasowe doswiadczenia
wskazujg, ze regulaminy te zawieraly rdézne tresci, niekoniecznie wynikajace
z ukladowej delegacji do ich opracowania i — jako zakltadowe akty prawne - byly
opracowywane niezgodnie z zaleceniami organéw nadrzednych a zmiany tych

regulaminéw dokonywane byly czesto z naruszeniem przepiséw prawa.

Jednoczeénie ujednolicenie wysoko$ci premii miesiecznej da mozliwos¢
poréwnywania wynagrodzen na poszczegoélnych stanowiskach, jak rowniez
zlikwiduje dysproporcje ptac wystepujace obecnie na poszczegolnych stanowiskach
pracy.

Propozycja zmian podstaw naliczania niektérych dodatkéw do wynagrodzenia

Kolejne propozycje zmian dotycza podstawy naliczania niektérych dodatkéw do

wynagrodzenia. Dotychczasowe naliczanie tych dodatkéw od najnizszego

wynagrodzenia spowodowalo, ze od 2011 r. wysokos¢ tych dodatkow nie ulegta

zmianie. Propozycje zmiany - z ,najnizszego wynagrodzenia” na ,minimalne

wynagrodzenie” — przedstawiono w zakresie naliczania takich dodatkéw, jak:

— za prace wykonywana na drugiej zmianie (art. 38);

- za prace wykonywana w warunkach szkodliwych dla zdrowia, szczegolnie
ucigzliwych lub szczegélnie niebezpiecznych (art. 40);

- za prace wykonywang w ustawowe $wigta nie bedace niedzielami (art. 42);

— za znajomos¢ jezyka obcego (art. 43);

Obecnie ww. dodatki dotyczace warunkéw pracy beda mialy te sama podstawe
naliczenia (od minimalnego wynagrodzenia), jak dodatek za prace w porze nocnej

(art. 39). Ocenia sig¢, ze zaproponowane rozwigzanie zapewni ,odmrozenie”
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wysokodci tych dodatkéw a powiazanie z poziomem minimalnego wynagrodzenia —
biezaca ich waloryzacje.

Ponadto zaproponowano w zataczniku Nr 3 do Ukladu podwyzszenie podstawy
naliczania dodatku funkcyjnego z kwoty 750 zt do ,Procent najnizszego
wynagrodzenia”, co stanowi przywrdcenie pierwotnej podstawy naliczania tego
dodatku.

Propozycja zmian w zakresie funduszy nagréd

W zwiazku z wystepujacymi problemami zwigzanymi z brakiem mozliwosci
wyréznienn pracownikéow resortu obrony narodowej nagroda pieniezng,
zaproponowano podwyzszenie celowego funduszu nagréd pozostajacego
w dyspozydji Ministra Obtony Narodowej do konkretnej wartoéci 0,1%, co oznacza
co najmniej jego czterokrotny wzrost. Jednoczesnie zaproponowano zmniejszenie
maksymalnego poziomu tworzenia funduszu nagréd u pracodawcow, okreslajac
jego wysoko$¢ ,,do 1%”, w miejsce dotychczas obowiazujacego ,do 3%”.

Jednoczeénie pozostawiono zapisy, iz tworzenie tego funduszu przez pracodawce
moze nastapi¢ wylacznie w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami

zwigzkowymi.

W zakresie stosowania tej formy wyrdznienia uwazamy, ze przedstawiana
propozycja jest rozsadnym rozwiazaniem i pozwoli unikna¢ w przysziosci
nieporozumied w zakresie stosowania postanowien Uktadu, ktore mialy miejsce
w ostatnich dwdch latach.

Pozostale zmiany

Zaproponowano rowniez zmiang tresci art. 72 1 76, co wiaze si¢ ze zwiekszeniem
ilodci organizacji zwiazkowych bedacych strona Ukladu. Nowe zapisy w tym
zakresie ulatwia interpretacje zapisdbw zawartych w tych postanowieniach, jak
réwniez uniezaleznig je od ewentualnych zmian w przysztosci w zakresie ilosci

organizadji zwiazkowych bedacych strong Uktadu.

Przedstawiana propozycja sprawia, ze wszystkie organizacje zwiazkowe bedace
stronami Uktadu beda jednakowo uprawnione a nie wylacznie te, ktore obecnie sg
imiennie w Uktadzie wymienione.
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Zatacznik Nr 5 do propozycji

OCENA SKUTKOW REGULAC]I

Przedstawiang propozycje zmian PUZP dokonaliSmy na podstawie dostgpnej nam
wiedzy o faktycznych wynagrodzeniach pracownikow resortu obrony narodowe;j.
Z pewnoscia moglaby ona by¢ szersza, gdyby =zostaly nam przedstawione
informacje, o przekazanie ktérych zwrécit sie z pismem ZPW ,TARCZA”
w kwietniu 2017 r. Pismo to jednak nadal pozostaje bez odpowiedzi.

Przygotowujac propozycje zmian oparliSmy si¢ na informacjach zawartych
w projekcie budzetu Ministerstwa Obrony Narodowej, zapisanych w cz. 29
Ministerstwo Obrony Narodowej w projekcie ustawy budzetowej na rok 2019.
Jednoczesnie, dla celéw opracowania tabel stawek wynagrodzenia zasadniczego
uwzglednilismy srodki wzrostu funduszu wynagrodzen, ktore dotychczas nie
zostaly rozdysponowane w trybie wynikajacym z art. 27 ust. 3 ustawy o zwigzkach
zawodowych. Dotyczy to kwoty ok. 59 min z} z roku 2017 oraz kwoty ok. 72 min z} z
roku 2018. O przedstawienie kierunkéw zagospodarowania tych kwot ZPW
+TARCZA” zwrdcit si¢ w lipcu br. z pismem do Pelnomocnika MON ale do dnia
dzisiejszego nie otrzymat odpowiedzi.

Nie wykluczamy réwniez tego, ze z tytulu naszej propozycji moga powstac
ewentualne skutki finansowe. Nasza wiedza w tym zakresie nie jest pelna, bo
dotychczas MON byt oszczedny w jej przekazywaniu organizacjom zwigzkowym -
stronom Uktadu. Dlatego tez — przejsciowo — dostrzegamy mozliwos¢ finansowania
przedmiotowej propozycji ze srodkow, ktdre w ciagu roku 2019 zostang przeniesione
w obszar wynagrodzen pracownikdéw z oszczednosci w obszarze uposazen zotnierzy
—w drodze zmiany decyzji budzetowej MON na rok 2019.

Wowczas skutki finansowe takiego dzialania moglyby by¢ zabezpieczone
w budzecie roku kolejnego — tj. w drodze wprowadzenia odpowiednich zapiséw np.
»modernizacji struktury wynagrodzen pracownikoéw wojska” do wytycznych
Ministra Obrony Narodowej do planowania budzetowego i ujecia skutkow
przechodzacych tej propozycji w projekcie budzetu MON na rok 2020, jako
zwiekszenie wynagrodzen pracownikow ponad zalozong na ten rok wielkos¢

wzrostu pracowniczych plac.
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Jednoczesnie chcemy wskazaé, ze przedstawiana propozycja nie wyczerpuje
wszystkich zmian, ktore dostrzegamy w obecnej treSci Uktadu. PostawiliSmy jednak
na zmiany, ktére — w naszej ocenie — s3 w obecnej chwili najbardziej niezbedne
i powinny stanowi¢ swego rodzaju podstawe (fundament) do dokonywania
kolejnych zmian w Ukladzie.

Uwzgledniajac powyzsze, uwazamy, ze propozycja zastuguje na merytoryczne
rozpatrzenie w trakcie najblizszych negocdjacji stron PUZP, co zapoczatkowaloby
rozpoczecie dziatart naprawczych, na ktdre Strona spoteczna oczekuje co najmniej od
korica listopada 2015 r.
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