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W nawigzaniu do przeprowadzonego w dniu 17 grudnia;w roku spotkania
Petnomocnika Ministra Obrony Narodowej do Spraw Wspdipracy ze Zwigzkami
Zawodowymi z kierownictwem Zwigzku  Pracownikow Wojska ,TARCZA”
W zatgczeniu przesytam — do wiadomosci — notatke z przedmiotowego spotkania.
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PELNOMOCNIK MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
DS. WSPOLPRACY ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI

Warszawa, dnia Mgrudnia 2018 .

NOTATKA
ze spotkania z kierownictwem Zwiagzku Pracownikéw Wojska ,TARCZA”

W dniu 17 grudnia 2018 r. w Departamencie Spraw  Socjalnych (DSS)
w siedzibie Ministerstwa Obrony Narodowej w Warszawie przy al. Niepodlegtosci 218,
odbyto si¢ spotkanie kierownictwa Zwiazku Pracownikow Wojska ,,TARCZA” w skladzie:
p. Marek Kazimierczak (Przewodniczacy ZPW - TARCZA”) oraz Marzena Zawada
(Wiceprzewodniczace ZPW ,TARCZA™) z Pelnomocnikiem Ministra Obrony Narodowej
ds. Wspolpracy ze Zwiazkami Zawodowymi (Petnomocnik). Spotkanie odbyto sie
z inicjatywy Pelnomocnika i miato na celu oméwienie biezacej wspotpracy.

Na spotkaniu zostaly oméwione nw. tematy:

e decyzja Ministra Obrony Narodowej dotyczaca likwidacji stanowisk wakujgcych
1 relokacji pozyskanych srodkéw w celu stworzenia warunkéw do realizacji zamierzen
organizacyjno-etatowych zwiazanych z priorytetowymi przedsigwzigciami resortu na
scianie wschodniej.

Petnomocnik przekazal informacje o zdiagnozowanej liczbie wakujacych stanowisk
(wraz ze S$rodkami finansowymi) funkcjonujacych w  jednostkach organizacyjnych
dyslokowanych na $cianie zachodniej oraz podjetych przez Ministra Obrony Narodowej
decyzjach dotyczacych: likwidacji ww. stanowisk i relokacji pozyskanych $rodkéw w celu
stworzenia warunkéw do realizacji zamierzen organizacyjno-etatowych zwiazanych
z priorytetowymi przedsiewzigciami resortu na $cianie wschodniej oraz odblokowaniu
wstrzymanych zmian wielkosci limitéw zatrudnienia bazowego i uruchomionych procedur
kadrowych.

W odpowiedzi ZPW ,TARCZA” poprosit o pismo Ministra Obrony Narodowej
W powyzszej kwestii, z uwagi na powstale rozbieznosci interpretacyjne na jej tle,
w szczegllnosci dotyczace daty podjecia decyzji i poinformowania o niej strong spoleczna
oraz wykonania polecenia Ministra. Z informacji przedstawionych przez ZPW [, TARCZA”
wynika, ze powyzsza decyzja skutkuje nie tylko likwidacja wakatow, ale takze zabraniem
pracodawcom srodkéw finansowych na zatrudnienie bazowe. W niektorych jednostkach
zabierane s srodki finansowe z likwidowanych wakatow, a w innych tylko limit zatrudnienia
bazowego bez $rodkéw finansowych. Skutkiem czego obnizany jest poziom wynagrodzenia
pracownikow. Zwigzek wskazal rowniez, ze wypracowane rozwigzanie systemowe dotyczace
modelowych struktur oraz wynagrodzen w terenowych organach administracji wojskowej



stalo si¢ nieaktualne z uwagi na podjecie decyzji o likwidacji stanowiska wakujacego
w jednej z wojskowych komend uzupetnien.

Petnomocnik — w odpowiedzi — poinformowat, ze kilkudniowe opoznienie w przestaniu
informacji o podjetej przez Ministra decyzji do organizacji zwiazkowej wynikato ze
zlozono$¢ zagadnienia, a nie niestarannego dziatania. Podkreglit, ze decyzja Ministra jest
decyzja systemowa nie majaca wplywu na indywidulane umowy o prace. Intencja
kierownictwa Ministerstwa nie jest zmniejszanie wynagrodzen pracownikéw, ale wylacznie
pozyskanie srodkow z wakujacych stanowisk.

ZPW ,TARCZA” nie zgodzil sie z prezentowanym stanowiskiem Pelnomocnika
i wskazal, ze np. w 2 Regionalnej Bazie Logistycznej przecigtne wynagrodzenie zostanie
obnizone o 21 zl, a plan finansowy na kolejny rok zostanie zmniejszony o 561 tys. Ponadto
zaprotestowal, ze nie wszystkie stanowiska wérod zdiagnozowanych wakatow sa
stanowiskami z pokryciem finansowym. Dodatkowo zaakcentowal, ze nie zbadano przed
podjeciem decyzji przyczyn funkcjonowania wakatow u pracodawcow. Z ich wiedzy wynika,
ze glownym problemem sa niskie wynagrodzenia i brak w zwigzku z tym zainteresowania
takimi ofertami pracy. Jako przyklad podano oferowane wynagrodzenie na stanowisku
inspektora technicznego utrzymania nieruchomosci w 31 Bazie Lotnictwa Taktycznego
W wysokosei 2900 zk. (brutto). Kolejno Zwiazek poprosit o informacje nt. liczby
zdiagnozowanych wakatéw oraz ,klucza” ich typowania oraz zmniejszenia wielkosci
zatrudnienia bazowego.

Z uwagi na odmienne stanowiska prezentowane w tym zakresie Pelnomocnik poprosit
o przedstawienie przyktadu jednej umowy z pracownikiem, ktérego wynagrodzenie zostanie
zmniejszone wskutek podjetej przez Ministra decyzji. Zadeklarowal takze, ze szczegétowo
zostanie przeanalizowana sytuacja w 2 Regionalnej Bazie Logistycznej. Jednoznacznie
podkreslit, ze analizie poddane byly wylacznie funkcjonujace wakaty z pokryciem
finansowym, zdiagnozowane w jednostkach organizacyjnych dyslokowanych na $cianie
zachodniej. Przeprowadzone analizy wskazujg, ze jest to ok. 411 wakatéw. Ponadto
poinformowal, ze do dysponentéow $rodkéw etatowych przekazano wylgcznie liczbe
funkcjonujacych wakatéw w danej grupie jednostek oraz wyznaczono date przekazania
informacji o realizacji polecenia Ministra. Zaprzeczyl natomiast tezie, ze sformutowano
zalecenia lub wytyczne dla dysponentéw, co do realizacji polecenia Ministra. Stwierdzil
takze, ze nie badano sposobu realizacji przez nich ww. polecenia. Zobowiazat sie, ze pisemnie
przedstawi zalozenia kierownictwa Ministerstwa stuzace do wypracowania przedmiotowej
decyzji i rozliczenie limitéw zatrudnienia bazowego.

e zmiana zapisow Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw
Wojskowych Jednostek Sfery Budzetowej (PUZP).

Pelnomocnik  poinformowat, ze prowadzone sa dziatania przygotowawcze nad
wznowieniem prac nad zmiana postanowiefi PUZP, a aktualnie trwa analiza zebranych opinii
i stanowisk pracodawcow funkcjonujgcych w resorcie obrony narodowej. Zaznaczyl takze, ze
oczekujemy na podjecie decyzji przez Ministra w kwestii dotyczacej terminu pierwszego
spotkania negocjacyjnego i przeprowadzenia procesu poprawy wynagrodzen dla
pracownikow resortu obrony narodowej w ramach $rodkéw zaplanowanych w ustawie
budzetowej na 2019 rok.

* zawieszanie akcji protestacyjnej pracownika (cztonka ZPW - TARCZA”) p. Ryszarda
Stefana.



Petnomocnik poinformowat kierownictwo ZPW »TARCZA” o podjetych dzialaniach
kierownictwa Ministerstwa z chwila pozyskania informacji o przyjetej formie protestu przez
p. Ryszarda Stefana. Przekazal, ze przedstawiono protestujacemu wyjasnienia dotyczace
faktycznej sytuacji kadrowej pracownikow wojska oraz poproszono o rozwazenie mozliwosci
zaniechania protestu i przyjecie zaproszenia do bezposredniego kontaktu z MON.

ZPW ,TARCZA” podkreslit, ze p. Ryszard Stefan zawiesil swoj protest, poniewaz
zaufat po raz kolejny kierownictwu Ministerstwa.

® braku mozliwosci udostepnienia z zasobu Ministerstwa Obrony Narodowej
odpowiednich lokali w m. st. Warszawa wraz z niezbednym wyposazeniem
technicznym na prowadzenie statutowej dziatalno$ci zwigzkowej przez Zarzad Krajowy
Zwigzku Pracownikéw Wojska »TARCZA”, o ktérym zostal on poinformowany — za
posrednictwem Petnomocnika — przez Dowodce Garnizonu Warszawa.

Zwigzek przekazal, ze informacja Dowodey Garnizonu Warszawa nie zostala przyjeta
i oczekuja iz w najblizszym czasie zostang podjete stosowne dziatania polegajace na
zweryfikowaniu obecnie uzytkowanych pomieszczen przez inne zwiazki, co ich zdaniem
pozwoli na wygospodarowanie pomieszczen takze dla ZPW »TARCZA?™. Ponadto — z wiedzy
Zwiazku wynika - Ze udostepnianie pomieszczen przez pracodawcéw funkcjonujgcych
W resorcie obrony narodowej dla potrzeb organizacji zwigzkowych odbywa si¢ bez
podpisania formalnej umowy uzyczenia. Majac na uwadze powyzsze wyrazono opinie, ze
koniecznym jest zainicjowanie dziatan porzadkujgcych oraz wypracowanie rozwigzania
systemowego w resorcie w przedmiotowym obszarze. Wskazano na wiodgca role w tym
zakresie Pelnomocnika.

* braku mozliwosci uzytkowania obiektéw sportowych funkcjonujgcych w jednostkach
organizacyjnych resortu przez pracownikéw wojska.

Zwiazek oczekuje, ze obiekty sportowe bedg dostepne dla pracownikéw na takich
samych zasadach jak dla zohierzy zawodowych. Pelnomocnik zapewnit, ze sg kontynuowane
prace nad zbadaniem prawnych mozliwodci korzystania przez pracownikéw z obiektow
sportowych. W tym zakresie niezbedne beda zmiany legislacyijne, ale trudne jest na chwile
obecna okreslenie ich terminu.

® upowaznienia wydanego dla Pelnomocnika Ministra Obrony Narodowej ds.
Wspolpracy ze Zwigzkami Zawodowymi.

Zwigzek wyrazil watpliwosé, co do poprawnosci wydania upowaznienia, kwestionujgc
Jego podstawe oraz zakres przedmiotowy. Poprosit takze o przestania kopii upowaznienia.

W odpowiedzi Petnomocnik poinformowal, ze Zwiazek otrzyma stosowne wyjasnienia
w tej kwestii.

* braku informacji nt. programu poprawy wynagrodzen.

Zwigzek poinformowal, ze nie przekazano im informacji dotyczacych takiego programu.
Ponadto zaprezentowal poglad, ze podwyzki wynagrodzen pracownikéw nie nalezy
utozsamia¢ z poprawa struktury wynagrodzen. Przedstawil takze swoja dezaprobate, co do
wysokosci planowanej w 2019 roku podwyzki wynagrodzen dla pracownikéw. Wskazat takze
na koniecznos¢ opracowania polityki wynagrodzeniowej dla pracownikow i powotlania w tym
celu zespotu resortowo-zwiazkowego.



W odpowiedzi Pelnomocnik wymienil dziatania podjete przez kierownictwo
Ministerstwa, ktore miaty na celu poprawg poziomu wynagrodzen. Przedstawil réwniez
ramowy plan prac w przedmiotowym obszarze w 2019 roku.

® braku organizacji spotkania ws. oddzialéw wart cywilnych, w trakcie ktorego strona
spofeczna mogtaby otrzymaé odpowiedzi na przedstawione pytania.

Petnomocnik wskazat, ze ten temat — z uwagi na watpliwosci interpretacyjne oraz
zlozonos¢ zagadnienia — zostal przeniesiony do kalendarza prac w 2019 roku.

* objecia jak najwigkszej liczby pracownikéw zapisami PUZP.

Zwigzek przedstawil propozycje, aby jak najwiecej grup zawodowych funkcjonujgcych
W resorcie obja¢ zapisami PUZP wskazatl do uj¢cia pragmatyka np. pracownikow
wojskowych biur emerytalnych.

* nieprawidlowosci w funkcjonowaniu ZPW _TARCZA” w wojskowych biurach
emerytalnych

Zwigzek poinformowal, ze w jego ocenie dziatania ZPW » TARCZA” nalezy ocenié
poprawnie i pozytywnie. Nie zgodzil sie z sytuacja opisang w pismie Pelnomocnika,
kwestionujac takze fakt ze Pelnomocnik powzigl stosowne informacje od pracownikéw biur.
W zwigzku z rozbieznoscig stanowisk Pelnomocnik zwrocit si¢ do Zwiazku o przedstawienie
stanowiska Zwigzku na pismie w tym zakresie.

e przestania Oceny Sytuacji kadrowej pracownikdw wojska.

Zwigzek po raz kolejny wyrazil wole otrzymania calosci Oceny Sytuacji kadrowej
Petnomocnik podtrzymat swoje stanowisko wyrazone w pismie skierowanym do Zwiazkéw w
tym zakresie. Ustalono wspélnie, ze Zwiazek sprecyzuje niezbedny zakres tematyczny Oceny
1 przesle go do Pelnomocnika.

® tworzenia w jednostkach wojskowych 2% funduszu nagrod w sposob naruszajacy
postanowienia PUZP oraz braku zabezpieczenia w budzecie regionalnych baz
logistycznych zwigkszenia dotyczacego tworzenia — zgodnie z decyzja budzetowa
Ministra Obrony Narodowej na rok 2018 — 2% funduszu nagrod.

Pelnomocnik poinformowat, ze podjeto dziatania majgce na celu zwigkszenie przez Szefa
IWSZ srodkéw dla regionalnych baz logistycznych na utworzenie 2% funduszu.

e przedstawienia informacji o wydatkach w obszarze wynagrodzen pracownikéw resortu
obrony narodowej za lata 2017, 2018.

Ustalono, ze aktualne dane zostang przedstawione stronie spotecznej w terminie do
30 kwietnia 2019 roku.

® pozbawienia Przewodniczacej przez Dowodeg 31 Bazy Lotnictwa Taktycznego
mozliwosci komunikowania sie z cztonkami organizacji.



Pelnomocnik przypomnial, ze zwrécit sie do Dowodcy oraz Zwiazku o przekazanie
wyjasnien w tym zakresie. Zwrécit uwage, ze oczekuje na oficjalng odpowiedz Zwiazku, aby
moc podja¢ dzialania wyjasniajace. Poprosit Zwigzek o zintensyfikowanie prac w tym
zakresie,

e braku odpowiedzi na postulaty uczestnikéw Manifestacji w dniu 22 wrzesnia 2018

roku.
Pelnomocnik zapewnit, ze przygotowywana jest kompleksowa odpowiedz na przekazane

postulaty.

* wystgpowania w etatach jednostek stanowisk, ktérych od 1 styczna 2014 roku tam by¢
nie powinno.

Zwigzek po raz kolejny przedstawil informacje dotyczgce nieprawidtowosci
w strukturach komorek wewnetrznych logistyka” (w jednostkach
podlegtych/podporzadkowanych Szefowi IWSZ). Petnomocnik podtrzymal w tym zakresie
swoje stanowisko wyrazone w dniu 14 listopada br.

Ponadto Pelnomocnik poprosit o wywazanie sadéw i opinii zamieszczanych na stronie
ZPW ,TARCZA” i zwracanie szczegdlnej uwagi na kulture jezykowa wypowiedzi. Dla
transparentnosci przeptywu informacji wskazal, ze niezbgdnym jest potwierdzanie przez
Zwiazek otrzymanych wiadomosci za posrednictwem poczty elektronicznej, na co strona
spofeczna si¢ zgodzila.

Strona spofeczna przekazala informacje o zlozonym w kancelarii Ministra Obrony
Narodowej pismie dotyczgcym wznowienia negocjacji w zakresie PUZP.

Na tym spotkanie zakonczono.
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