\SLUZYMY
UEPODLEGLE]

PELNOMOCNIK MINISTRA OBRONY NARODOWEJ
DS. WSPOLPRACY ZE ZWIAZKAMI ZAWODOWYM|

NYCH Warszawa, dnia ?“ stycznia 2019 r.

2019-01-07 Zarzad Krajowy
N 1T Zwigzku Pracownikéw Wojska ,,TARCZA”
Przewodniczgcy Pan Marek Kazimierczak
e-mail: zk@zpwtarcza.pl (wystano osobiscie)
~ Dotyczy : odpowiedzi na przestane wystapienia.

Szanowny Panie Przewodniczacy,

w nawigzaniu do przestanych pism' na wstepie chciatbym zapewnic, ze
kierownictwo Ministerstwa Obrony Narodowej docenia wiedze, doswiadczenie
i umiejetnos$ci zawodowe pracownikéw resortu obrony narodowej. Posiada takze
informacje nt. szczegodlnej roli pracownikéw i ich wkiadu w realizacje celéw
postawionych przed resortem, zwlaszcza priorytetowych zadan dla Sit Zbrojnych
RP zwigzanych z konieczno$cig zapewnienia bezpieczenstwa w strategicznych
obszarach funkcjonowania naszego kraju w ptaszczyznie geopolitycznej.
Z ogromng uwagg i wnikliwoscig analizowana jest problematyka pracownicza,
w tym ich sytuacja materialna i zawodowa. Dlatego tez podejmowane inicjatywy
| dziatania naprawcze w zakresie m.in. poprawy sytuacji materialno-bytowej
poprzedzone sg diagnoza stanu faktycznego, wielkowektorowymi analizami
pozwalajacymi na wypracowanie optymalnych i mozliwych do realizacji decyzji.
Dokiadane sg takze wszelkie starania, aby bez zbednej zwioki reagowaé na
niepokojgce sygnaty w obszarze pracowniczym zgtaszane przez pracownikow,
pracodawcow, a takze organizacje spoteczne. Kierownictwo docenia Panstwa
zaangazowanie i podejmowane inicjatywy, przekazywane wskazoéwki
i rekomendacje. Nalezy wskazaé takze, ze cele kierownictwa, jak rowniez

! Pisma:

e nr 36 z dnia 22 wrzesnia 2018 roku (nr wchodz. 17640/DSS/18 z dnia 27.09.2018 roku) — list pracownikow
cywilnych resortu obrony narodowej uczestniczacych w dniu 22 wrzesnia 2018 roku w Manifestacji
Ogolnopolskiego Porozumienia Zwiazkéw Zawodowych pod haslem: ..Polska potrzebuje wyzszych plac™.

¢ nr57 zdnia 3 grudnia 2018 roku (nr wechodz. 22108/DSS/18 7 dnia 6 grudnia 2018 roku) - list otwarty pracownikow
cywilnych resortu obrony narodowej cztonkow Zwiazku Pracownikéw Wojska . TARCZA™ do Ministra Obrony.

e Pismo Zarzadu Krajowego Zwigzku Pracownikéw Wojska . TARCZA™, Krajowej Rady Zwiazku Zawodowego
Poligrafow. Zarzadu Glownego Militaria. Komisji Krajowej Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego
..Solidarnos¢™-80 podpisane przez Przewodniczacych ww. zw iazkow przekazane do Ministra Obrony Narodow ej
w dniu 17 grudnia 2018 roku (nr wchodz. 23064/DSS/18 z dnia 21.12.2018 roku).



organizacji spotecznych w przedmiotowym obszarze sg zbiezne, a ewentualne
rozbieznosci w prezentowanych stanowiskach wynikajg z odmiennych praktyk,
przyjetej optyki dziatania oraz prezentowanego poziomu narracji. Zatem za
bezsprzeczne nalezy uzna¢, ze waznym jest uwspdlnianie dziatan, w celu
wypracowania konstruktywnych i realnych rozwigzan w przedmiotowym
obszarze.

Odnoszac sig do podnoszonych kwestii w przesytanych wystgpieniach
dotyczacych rozpoczecia negocjacji nad zmiang zapiséw Ponadzaktadowego
Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek
Organizacyjnych Sfery Budzetowej (PUZP) oraz przeprowadzenia procesu
poprawy wynagrodzen dla pracownikdéw resortu obrony narodowej uprzejmie
informuje, Zze zgodnie 2z zaakceptowanym przez Sekretarza Stanu
w Ministerstwie Obrony Narodowej p. Wojciecha Skurkiewicza kalendarzem prac
w 2019 roku planuje sie:

o dalsze prowadzenie dialogu spotecznego w zakresie okreslonym
w upowaznieniu Nr 97/MON Ministra Obrony Narodowej z dnia 16 sierpnia
2018 roku dla Dyrektora Departamentu Spraw Socjalnych (Petnomocnika
Ministra Obrony Narodowej ds. Wspdtpracy ze Zwigzkami Zawodowymi):;

e rozpoczecie w pierwszym kwartale 2019 roku negocjacji dotyczgcych zmian
zapisow w PUZP z reprezentatywnym na poziomie ponadzaktadowym
organizacjami zwigzkowymi;

e przeprowadzenie procesu poprawy wynagrodzen dla pracownikéw resortu
obrony narodowej w ramach $rodkéw zaplanowanych w ustawie
budzetowej na 2019 rok.

O szczegétach i terminach realizacji ww. przedsiewzie¢ strona spoteczna
zostanie poinformowana odrebnymi pismami.

Dzigkuje za przestane Panstwa propozycje zmian do PUZP. Zapewniam,
ze zostang poddane szczegoOtowej analizie pod katem zbieznosci z celami,
przyjeta politykg dziatania i mozliwosciami finansowymi resortu. Majgc na
wzgledzie nadrzedny cel obu stron, jakim jest dobro pracownikéw jestem
przekonany, ze rokowania w zakresie zmian PUZP, a takze przeprowadzenie
procesu poprawy wynagrodzen bedzie prowadzone w dobrej wierze
I z poszanowaniem obu stron w mysl| brzmienia art. 241° § 1 Kodeksu pracy.
Z uwagi na transparentnos$¢ przeptywu informacji zasadnym wydaje sie, aby
wszystkie reprezentatywne organizacje na poziomie ponadzaktadowym
zapoznaty sie z ich trescig. Dlatego tez poddaje do rozwazenia Panu
Przewodniczgcemu przestanie propozycji do organizacji reprezentatywnych na
poziomie ponadzaktadowym.

Odpowiadajgc na prosby strony spofecznej dotyczace mozliwosci
spotkania z przedstawicielem kierownictwa Ministerstwa pragne poinformowag,
ze Sekretarz Stanu w MON p. Wojciech Skurkiewicz wyrazit wole spotkania
z organizacjami spotecznymi na pierwszym spotkaniu ws poprawy poziomu
wynagrodzen.



