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w sprawie koncepcji rozdysponowania Srodkéw na podwyzki dla pracownikéw
resortu obrony narodowej zagwarantowanych
w ustawie budzetowej na rok 2019.

Wynagrodzenia pracownikéw panstwowej sfery budzetowej ksztalttowane sg
w oparciu o przepisy majace range ustawy', ktore okreslaja zasady i tryb ich ksztaltowania.
Ustalone w ten sposéb wartosci sg corocznie ujmowane w uchwalanych przez Sejm ustawach
budzetowych, jako wynagrodzenia osobowe i dodatkowe wynagrodzenia roczne.

W ustawie budzetowej na rok 2019 zaplanowany fundusz wynagrodzen osobowych
jest wyzszy od tego z roku 2018 o 175,0 mln zi. Wynika on z podjetych w maju ubr. decyzji
Ministra Obrony Narodowej o wzroscie wynagrodzen pracownikdw wojska w roku 2019 na
poziomie 2,3% waloryzacji inflacyjnej oraz dodatkowej waloryzacji pracowniczych
wynagrodzen na poziomie $%. Okreslone w ten sposéb odpowiednie wartosci wynagrodzen
pracownikow wojska zostaly uwzglednione w przygotowanym projekcie budzetu MON
i przestane do Ministerstwa Finanséw, w celu ich ujecia w projekcie ustawy budzetowe;.

Decyzje podjete w maju ubr. nie mogly jednak uwzglednia¢ tego co si¢ wydarzy
w ciggu ubieglego roku a tym bardziej tego, co wydarzylo si¢ we wrzesniu ubr. po przyjeciu
przez Rzad projektu ustawy budzetowej i skierowaniu go do Sejmu.

W dniu 26 wrzesnia 2018 r. doszto do uzgodnien pomiedzy Kierownictwem MSWiA
i organizacjami zwigzkowymi dzialajagcymi w tym resorcie oraz podpisania porozumien
0 znacznie wyzszym wzroscie ptac pracownikéw cywilnych MSWiA niz to zalozono
w odniesieniu do pracownikéw wojska. W kolejnych tygodniach, w §lad za dzialaniami
podjetymi w MSWiA poszty kierownictwa i organizacje zwigzkowe innych resortow,
wypracowujac korzystne dla swoich pracownikdéw rozwigzania ptacowe. Zapewne jest to
pochodng wzrostu uposazen funkcjonariuszy tych resortéw, ktoére wzrosty w znacznie
Wyzszym stopniu niz pierwotnie planowany.

Z uwagi na zaistnialg sytuacje — realizujgc postulaty tysigecy pracownikéw resortu
obrony narodowej popierajacych pracowniczy List Otwarty skierowany do Ministra Obrony
Narodowej, domagamy si¢, aby w 2019 roku w odniesieniu do pracownikéw cywilnych
resortu obrony narodowej nastapil co najmniej taki sam wzrost wynagrodzen, jak
w pozostalych resortach mundurowych i nie mozemy si¢ zgodzi¢ na proponowang
podwyzke na poziomie ok. 300 zl, o ktérej dowiedzielismy m. in. si¢ z mediéw.

W naszej ocenie nalezy okresli¢ faktyczne mozliwosci wzrostu pracowniczych
wynagrodzen w ramach budzetu plac okreslonego w ustawie budzetowej na rok 2019.
Uwazamy, ze poza kwotg przedstawiong powyzej (175 mln zt), w budzecie MON pozostaja
jeszcze kwoty wynagrodzen, ktére nie zostaly zagospodarowane w latach poprzednich.
W zaistniatej obecnie sytuacji srodki te moglyby by¢ Zrédiem finansowania wyzszego, niz
zatlozony na etapie planowania budzetu MON wzrostu pracowniczych wynagrodzen
w resorcie obrony narodowej. Stad podtrzymujemy swoje dotychczasowe postulaty

! Ustawa z dnia 23 grudnia 1998 r. o ksztaltowaniu wynagrodzen w pafistwowej sferze budzetowej oraz
0 zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2018 r. poz. 2288)



i wystgpienia kierowane do Ministra Obrony Narodowej i Pelnomocnika MON ds.
Wspélpracy ze Zwigzkami Zawodowymi dotyczace transparentnego rozliczenia zwiekszen
funduszy ptac w latach poprzednich. Informujac o powyzszym wskazujemy, ze w ostatnich
3 latach zwigkszenie wynagrodzen osobowych stanowity kwoty:

- w roku 2016 - 140,4 min zi,

-w2017r. -153,2 mln 21,

-wroku 2018 —167,9 mln zt.

O ile jednak w 2016 r. cata kwota zwigkszenia budzetu ptac zostala przeznaczona na wzrost
pracowniczych wynagrodzen, o tyle w latach 2017 i 2018 podwyzki plac wprowadzono
w taki sposob, ze pozostawiono oszczednosci w obszarze wynagrodzen w kwotach
odpowiednio 50,2 mln zti 53,4 miln zt.

Dotychczasowy brak odpowiedzi na nasze wystapienia wskazuje jednoznacznie na brak
transparentnosci kierownictwa MON w zakresie realizacji pracowniczych wynagrodzen.

Uwzgledniajgc powyzsze zakladamy, ze ,,odnalezienie” tych srodkéw oraz odstgpienie
w biezacym roku od tworzenia funduszu nagréd (ok. 40 min zt) w drodze decyzji Ministra
Obrony Narodowej kosztem pracowniczych wynagrodzen — pozwoliloby uzyskaé kwote
ok. 320 min zi (tj. 175,0 min zi + 50,2 min z} + 53,4 min zi + 40,0 min z}), ktéra moglaby
stanowi¢ podstaw¢ do wyzszego wzrostu pracowniczych plac. Alternatywnym
rozwigzaniem jest uwzglednienie kierunkéw zagospodarowania tych $rodkéw — na
poczet obecnej podwyzki wynagrodzen.
Uwazamy, Ze jest to mozliwe. Wskazuje na to fakt, iz analogiczna sytuacja byta w przypadku
uposazen zotnierzy. Dla nich, pomimo zapisania w wytycznych Ministra Obrony Narodowej
wzrostu uposazenia do poziomu mnoznika 3,50 — ostatecznie ten wzrost podwyzszono do
poziomu mnoznika 3,63 co sprawilo, ze ich uposazenia wzrosty o 198 zI ponad to, co
przewidywano na etapie planowania budzetu MON i na to znalazly sie $rodki w budzecie
MON na 2019 r.

Podstawowa dla nas sprawg jest podwyzszenie wynagrodzen pracownikéw najnizej
zarabiajgcych oraz wyréwnanie dysproporcji ptac na tozsamych stanowiskach. Uwazamy, ze
kompleksowe wyréwnanie dysproporcji plac mozliwe jest wylgcznie poprzez zmiany
tabel stanowigcych zalgczniki nr 1 i 2 do Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy
dla Pracownikéow WJOSB z dnia 8 czerwca 1998 r. (PUZP), o co wnioskujemy
bezskutecznie od prawie dwoch lat.

Majac na uwadze, Ze od ponad roku nie doszlo do zadnego spotkania, jak réwniez

— w chwili obecnej — nie zostal nawet okreslony termin podjecia prac nad zmiang tresci

PUZP, przedstawiamy propozycj¢ zagospodarowania powyzszych srodkow (320 min zi)

W sposob, ktéry bedzie wychodzit naprzeciw przysztym zmianom, ktore i tak trzeba bedzie

dokona¢ w PUZP.

Nasza propozycja zaklada podwyzszenie pracownikom od dnia 1 stycznia 2019 r.
wynagrodzen zasadniczych o kwote 450 zl, z wyjatkiem tych pracownikéw, ktérych:

a) suma kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz premii regulaminowej przekracza wartosé
odpowiadajgca 110% maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okres$lonej dla
maksymalnej kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska — dotyczy
pracownikow objetych PUZP,

b) wynagrodzenie zasadnicze osiagga wysokos¢ maksymalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego dla maksymalnej kategorii zaszeregowania przewidzianej dla
danego stanowiska — dotyczy pracownikéw objetych ustawg o pracownikach urzedow
panstwowych,



¢) posiadajag maksymalny mnoznik kwoty bazowej — dotyczy pracownikow objetych ustawa
o stuzbie cywilne;.

W odniesieniu do pracownikéw objetych procesem podwyzszania wynagrodzen
stosowane bylyby ograniczenia wzrostu placy zasadniczej w sytuacji, gdy zwigkszenie ich
wynagrodzen zasadniczych o kwote 450 zt bedzie powodowaé sytuacje, w ktorej:

a) suma kwoty wynagrodzenia zasadniczego oraz premii regulaminowej przekracza wartosé
odpowiadajacg 110% maksymalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego okreslonej dla
maksymalnej kategorii zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska — dotyczy
pracownikow objetych PUZP,

b) wynagrodzenie zasadnicze osigga wysokos¢ maksymalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego dla maksymalnej kategorii zaszeregowania przewidzianej dla
danego stanowiska — dotyczy pracownikéw objetych ustawag o pracownikach urzedow
panstwowych,

c) posiadajg maksymalny mnoznik kwoty bazowej — dotyczy pracownikow objetych ustawa
o stuzbie cywilnej,

Postulujemy ponadto, aby na poczet obecnego podwyzszenia wynagrodzen
zasadniczych, uwzgledniane byly indywidualne podwyzki tych wynagrodzen
realizowane przez pracodawcéw w odniesieniu do niektérych pracownikéw w roku
ubieglym i w styczniu roku biezgcego.
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