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MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ
Departament Spraw Socjalnych

Polityka podwyzek dla PRON w latach 2016-2019

Petnomocnik Ministra Obrony Narodowej
ds. Wspolpracy ze Zwigzkami Zawodowymi

29 stycznia 2019 r.



Polityka podwyzek dla PRON w latach 2016-2019

Rok taczna kwota na podwyzki (w zt)

2016 140 703 000
2017 110 813 000
2018 114 654 000
2019 ok 164 909 000
Proponowana kwota:
tLacznie w latach 2016 - 2019 531 079 000

Realizacja ww. polityki wdrozenia podwyzek dla PRON byta
konsekwentng odpowiedzig na wieloletnie zaniedbania w tym zakresie.
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Polityka podwyzek dla PRON w latach 2016-2019

Rok Podwyzki w przeliczeniu na
jednego PRON (w zi)

2016 230/350
2017 205
2018 200
2019 300
Proponowana kwota
tacznie w latach 2016 - 2019 935/1055

Realizacja ww. polityki wdrozenia podwyzek dla PRON podniosta
wynagrodzenie PRON o kwote ok 1 tys zt.
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Polityka podwyZek dla PRON w latach 2016-2019

1000 ok. 43 000 42 146 000

2016 76 903 000
830 ok. 43 200 34757 000
1700 ok. 42 300 72 032 502

2017 98 863 874
630 ok. 43 200 26 831 372
500 ok. 44 000 22 000 000

2018 66 000 000
1000 ok. 44 000 44 000 00

tacznie w latach 2016 - 2018 241 766 874




Polityka podwyzek dla PRON w latach 2016-2019

Dodatkowym, wdrozonym przez MON dziataniem na rzecz
pracownikow szeroko rozumianego RON byto konsekwentne
zwiekszanie dotacji podmiotowych w zakresie wynagrodzen.

Dziatania takie skierowane byty m.in. do pracownikéw wojskowych
muzedw, Wojskowego Instytutu Wydawniczego, Zaktadu Inwestycji
Organizacji Traktatu Poinocnoatlantyckiego, a takze Agencji Mienia
Wojskowego.

Poziom podwyzek na ww. stanowiskach byt tozsamy z podwyzkami w
ramach ogolnej polityki podwyzek w — stricte rozumianym - RON.



‘ Srodki na ptace PRON W ustawie budzetowej na 2019 r.

“'w tym kwota 166 742 tys. zt *
na poprawe¢ wynagrodzen




Srodki na ptace w Decyzji Budzietowej na 2019 r.

DECYZJA BUDZETOWA 170 044 000 | 525000 | 33 326 000 77 527 000 47 188 000 328 610 000
zmiany skutkujace z 2018 r. 928 000 -18 285 000 -17 357 000
szacowane skutki finansowe
procedowanych zmian LZB ujetych 349 000 -9 852 000 -9 503 000
w decyzji Nr 141/MON
POZOSTALOSC 170 044 000 | 525000 | 33 326 000 78 804 000 19 051 000 301 750 000




Srodki na ptace w Decyzji Budietowej na 2019 r.

Kolumna ZMIANY ORGANIZACYJNE zawiera srodki na pokrycie
643 etatow PRON wynikajgcych z dokumentoéw programowych
przyjetych w 2018 r. W tym m.in.:

m)  wzmocnienie kadrowe WOT, WOG, DGW, Puik Elblag

=)  wzmocnienie kadrowe 18 Dywizji Zmechanizowanej
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Propozycja negocjacyjna dla PRON w 2019

» 0k 300 zt (wraz ze skutkami) na podwyzke w przeliczeniu na limit
zatrudnienia bazowego dla stricte PRON

lub:

» 200 zt (wraz ze skutkami) na podwyzke w przeliczeniu na limit
zatrudnienia bazowego dla stricte PRON oraz dodatkowe 300 zt dla
wytypowanej wg kryterium najnizszych dochodéw grupy PRON.

» ok 300 zt (wraz ze skutkami) na podwyzke dla pracownikow
zatrudnionych w podmiotach finansowanych dotacja podmiotowa, Z
wyrownaniem 0d stycznia br.
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Propozycja negocjacyjna dla PRON w 2019

> /11 kwartal br.
Rozpoczecie prac dot. zmian postanowien w PUZP.

> |1/111 kwartal br.

Spotkanie w sprawie zagospodarowania oszczednos$ci Z uposazen
zolierzy zawodowych.

> IV kwartal br.

Rozpoczecie negocjacji dot. mozliwosci podwyzek wynagrodzen dla
PRON w 2020 r.
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Warianty podwyZzki wynagrodzen w 2019 r.

WARIANT |

podwyzszenie wynagrodzenia (z zabezpieczeniem wszystkich
sktadnikow wynagrodzenia tj. premia, wyshuga itd. w
skutkach statych) dla kazdego pracownika

W wysokosci ok. 300 zi (brutto) w przeliczeniu na
pelnozatrudnionych
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Warianty podwyZzki wynagrodzen w 2019 r.

WARIANT 11

podwyzszenie wynagrodzenia (z zabezpieczeniem wszystkich
sktadnikOw wynagrodzenia tj. premia, wystuga itd. w skutkach
statych):
1. dla kazdego pracownika w wysokosci ok. 200 zt (brutto)
W przeliczeniu na petnozatrudnionych;
2. dla grupy pracownikéw najnizej zarabiajacych
W przedziatach 2100 zt — 2600 zt oraz 2601 zt — 3100 zt (kwoty
brutto) o kwote dodatkowo ok. 150 z;
3. dla grupy stanowisk ,,niedoszacowanych”, ktorych

wynagrodzenia sg relatywnie niskie o kwote dodatkowo
ok. 150 zt.




Przedziat wynagrodzen |Liczba pracownikéw

2100 - 2600 2607

2601 - 3100 16437
Suma 19044
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Oszacowanie kosztow II Wariantu podwyzki

Pozostata kwota na podwyzki:
14 195 000 zt

Propozycje rozdysponowania powyzszej kwoty w przeliczeniu na jedno
stanowisko limitu zatrudnienia bazowego tj. dodatkowo ok. 150 zt:

1. wspolna propozycja organizacji zwigzkowych podwyzki
wynagrodzenia dla grupy stanowisk ,.niedoszacowanych”, ktérych
wynagrodzenia sg relatywnie niskie przedstawiona stronie resortowej.
Ostateczna akceptacja propozycji nastapi przez Ministra Obrony
Narodowej.

2. dla pracownikéw, ktorych wynagrodzenia mieszcza sie W przedziale
3100-3600 tj. ok. 7886 osob, co stanowi ok. 20 % ogodtu zatrudnionych.

3. Przekazanie pozostatej kwoty na podwyzki do pracodawcow wojskowych,
celem wyréwnania dysproporcji ptacowych na poziomie jednostki
organizacyjnej
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Docelowy efekt wdroZenia proponowanej podwyZzki

Zwigkszenie wynagrodzenia w 2019 roku dla ok. 45 tys.
pracownikow wyniesie ok. 200 zt w tym dla ok. 8 tys. tj.
20% pracownikow wyniesie ok. 500 zi

Zniwelowanie istniejacych dwoch najnizej optacanych
grup pracownikow

Systemowe podwyzszanie wynagrodzenia dla wszystkich
pracownikow w celu zniwelowania wystepujacych roznic

w porownaniu z sektorem publicznym

Punktowe wyréwnywanie dysproporcji




Docelowy efekt wdrozenia proponowanej podwyZzki

Przedziat
wynagrodzenia

2100-2 600

2601-3100
3101 -3 600
3601-4100
4101 -4 600
4 601-5100
5101 -5 600
5601 -6 000
6 001 - 10 000

powyzej 10 000

pracownikéw | wynagrodzenie

2 607

16 437

16 653

5513

2 456

1176

655

263

407
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Przecietne

2 465
2908
3 307
3 807
4325
4 820
5320
5787
6 906

11 415

Przedziat
wynagrodzenia

2100- 2 600

2 601-3100
3101 -3 600
3601-4100
4101 -4 600
4 601-5 100
5101 -5 600
5601 -6 000
6 001 - 10 000

powyzej
10 000

Liczba
pracownikow
w przedziale

przed

podwyzka

2 607

16 437

16 653

5513

2 456

1176

655
263

407

16

Liczba
pracownikéw
w przedziale
po podwyzce

5196
26 011
8 513
3216
1575
830
351
516
17

Roznice

-2603
- 11 241
9 358
3 000

760
399
175
88
109
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Uzasadnienie proponowanej podwyzki

Proponowana podwyzka jest o ok. 211 zt wyzsza od
ustalonego w ramach Rady Dialogu Spotecznego kwoty
sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen.

Proponowana podwyzka jest najwyzsza systemowa podwyzka
od kilkunastu lat.

100% srodkow zawartych w decyzj1 budzetowej na
zwiekszenie wynagrodzen przekazuje si¢ na podwyzki a nie
Jak do te] pory — dodatkowe nowe etaty
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Uzasadnienie proponowanej podwyzki

Proponowana wysokos¢ podwyzki oraz sposob dalszego dzialania moze
pozwoli¢ na osiagniecie przez PRON w 2019 r. dodatkowych swiadczen
w wysokosci tozsamej lub wyzszej od podwyzek np. w MSWiIA.

Przyjete przez MSWIA rozwigzania dotyczace podwyzek dla pracownikow
cywilnych Policji:
1. Srednio 300 zt na etat — od 1 stycznia 2019 roku w ramach podwyzek z
Programu Modernizacji Stuzb Mundurowych
2. Dodatkowo 250 zt na etat — od 1 lipca 2019 roku
¥.acznie pracownicy cywilni Policji otrzymajg:
12 x300 zt = 3600 zt + 6x250 zt = 1500 zt
W roku 2019 pracownicy Policji otrzymaja 425 zk
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Uzasadnienie proponowanej podwyzki

W zwigzku z powyzszym dla pracownikow resortu proponuje sie
podwyzke wg wybranego wariantu oraz zaplanowanie ewentualnych (tj.
pod warunkiem wystapienia oszczednosci ha uposazeniach zoiierzy)
prac w potowie 2019 roku nad wypracowaniem zasad wyptaty premii.

W przypadku zaakceptowania przedstawionych propozycji istnieje
mozliwos¢ aby PRON otrzymali porownywalng podwyzke jak
pracownicy cywilnymi Policji.




Dziekuje za uwage

20



