STANOWISKO STRONY SPOLECZNEJ

f\, il z dnia 19 lutego 2019 r.
’\ N vl w spraw1e wzrostu plac pracownikoéw resortu obr
9 : w roku 2019 i latach nastepnych.

/'Y \
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/ Prowadzone dotychczas rozmowy w sprawie wzrostu ptac pracownikéw resortu

obrony narodowej jednoznacznie wskazuja, ze Kierownictwu Ministerstwa Obrony
Narodowej nie zalezy na zdecydowanej poprawie obecnego stanu obszaru
wynagradzania powstalego od 1990 r. na tle pozostalych grup zawodowych sfery
budzetowej w pafistwie, w drodze znacznego podwyzszenia poziomu pracowniczych
wynagrodzeni i zlikwidowania znacznych, siggajacych kilkuset ztotych dysproporcji
ptac pracownikéw zajmujacych tozsame stanowiska pracy.

Deklarowana wezesniej, wigksza od poprzednikéw troska o byt i sytuacje
socjalno-ptacowg pracownikéw resortu ON nie znajduje niestety satysfakcjonujgcego
dla pracownikéw potwierdzenia w rzeczywistych dzialaniach w MON, w stosunku do
innych grup zawodowych w Polsce w latach 2015-2019. Swiadczy o tym m.in.
przesuwanie w ostatnich latach setek milionéw ztotych zuposazen w obszar
wydatkow rzeczowych (tylko w roku 2018 r. ponad 213 min zt - tabela w zatgczeniu),
zamiast przeznaczenia tych $rodkéw na radykalny wzrost plac i wyréwnywanie
narostych dysproporcji w wynagrodzeniach pracownikéw resortu ON.

Informujemy, ze posiadamy jednoznaczna interpretacje Ministerstwa Finansow
(pozyskat ja NSZZ PW) potwierdzajaca wskazywana od dawna przez Strone
spoteczng mozliwos¢ prawng w zakresie zbilansowanego ksztattowania przez MON
wydatkéw na wynagrodzenia kosztem adekwatnego zmniejszenia uposazen, tj. tak,
aby zmiany te miescily si¢ w ramach zaplanowanych wydatkéw — lacznie na
uposazenia i wynagrodzenia (art. 171 ustawy o finansach publicznych) jest w pelni na
2019 r. ilata nastgpne uzasadniona. Dostrzegajac jednak, ze upowaznieni przez
Ministra Obrony Narodowej przedstawiciele Kierownictwa MON do prowadzenia
rozméw ze Strong spoleczng nie posiadajg niestety wszystkich niezbednych
kompetencji, gdyz w trakcie prowadzonych rozméw z jednej strony prezentuja
odmienne stanowisko niz przywolana interpretacja Ministerstwa Finanséw, natomiast
z drugiej strony okazujg obawe, Ze przyjecie naszych propozycji nie zostanie
zaakceptowane w Ministerstwie Finanséw — domagamy sie, aby w dalszych
rozmowach resortu ze Strong spoleczna uczestniczyl przedstawiciel Ministerstwa
Finanséw, ktéry méglby rozwia¢ watpliwosci urzednikéw MON.



Przedstawiajgc niniejsze stanowisko informujemy, ze nie wyrazamy zgody
na 300 zlotowe podwyzki w biezacym roku. W dalszym ciggu domagamy sie
wzrostu pracowniczych plac co najmniej na poziomie analogicznym, jaki zostal
zabezpieczony dla pracownikéw cywilnych pozostalych stuzb mundurowych
przez ministerstwa: Spraw Wewnetrznych i Administracji, Finanséw
i Sprawiedliwo$ci. Na chwile¢ obecng nasza propozycja to Sredniomiesi¢czna
kwota wzrostu na poziomie 550 z! w roku biezacym. Natomiast na rok 2020
domagamy si¢ spelnienia wskazywanego od listopada 2015 r. postulatu
dotyczgcego wpisania — do ustawy zdnia 25 maja 2001 r. o priebudowie
i modernizacji technicznej oraz finansowaniu SZ RP — wskaznika ksztaltowania
Srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw resortu ON na poziomie 8% budzetu
MON.

ZA:

NSZZ Pracownikéw Wojska
KS PC MON NSZZ Solidarnos¢
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