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Wedlug rozdzielnika
(wyslano osobiScie)

Dotyczy: zwigkszenia wynagrodzen pracownikéw ronw 2019 r.
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Majgc na uwadze dotychczas prowadzone konsultacje dotyczace tegorocznego zwigkszenia
wynagrodzen pracownikow resortu obrony narodowej, informuj¢ o decyzji Ministra Obrony
Narodowej dotyczacej zwigkszenia wynagrodzen pracownikéw od 1 stycznia 2019 r. Srednio
o 300 zI (w tym zabezpieczenie obligatoryjnych podwyzek ustawowych oraz wszystkich
sktadnikéw wynagrodzenia). Ponadto w przypadku wystapienia oszczednosci na funduszu
wynagrodzefn/uposazeni nastgpi wyplata kazdemu pracownikowi jednorazowej
premii/nagrody w potowie 2019 roku. Jednoczesnie zostang podjete zintensyfikowane
dzialania w celu zaplanowania w projekcie budzetu MON na 2020 rok srodkéw na wzrost
wynagrodzen pracownikow resortu ON w $redniej kwocie 500 zl na limit zatrudnienia
bazowego.

Przedmiotowa decyzja wpisuje sie w systematycznie podejmowane dziatania na rzecz poprawy
sytuacji socjalno-materialnej pracownikow resortu obrony narodowej od 2016 roku, ktore sg
konsekwentng odpowiedzig na wieloletnie zaniedbania w obszarze wynagrodzen pracownikow
resortu obrony narodowej. Nalezy wskaza¢, ze w 2016 roku przeznaczono na poprawe poziomu
wynagrodzen kwote w wysokosci 140 703 tys. zt, odpowiednio w roku 2017: 110 813 tys. z,
a 2018: 114 654 tys. zt. W roku biezacym jest to kwota 164 909 tys. zl. Tym samym
w przeliczeniu na jednego pracownika wzrost wynagrodzen wyni6st odpowiednio w 2016 roku
230/350 zi, 2018 roku: 205 zi, 2018: 200 zt. Uwzgledniajgc zatem przyjete w 2019 roku
rozstrzygniecie, pracownikom resortu obrony narodowej na przestrzeni ostatnich lat
podniesiono wynagrodzenia $rednio o kwotg 1 tys. zt. Dodatkowo pracownicy otrzymali
w latach 2016-2018 gczng kwote przeznaczong na jednorazowe premie/nagrody w wysokosci
241 766 874 zt. Kolejnym wdrozonym przez MON dziataniem na rzecz pracownikéw resortu
byto zwigkszanie dotacji podmiotowych w zakresie wynagrodzen. Dzialania takie skierowane
byly m.in. do pracownikéw wojskowych muzedéw, Wojskowego Instytutu Wydawniczego,
Zaktadu Inwestycji Organizacji Traktatu Potnocnoatlantyckiego, a takze Agencji Mienia
Wojskowego. Powyzsze wskazuje na stabilno$¢ przyjetego trendu w sprawie poprawy sytuacji
materialnej pracownikéw resortu ON.



Ramy budzetowe w 2019 roku.
W budzecie resortu obrony narodowej na rok 2019 zabezpieczono srodki na wzrost
wynagrodzen pracownikéw resortu ON $rednio o ok. 300 zt (brutto) w przeliczeniu na limit
zatrudnienia bazowego, co stanowi kwote 170 493 tys. zt. Kwota ta zabezpieczy realizacje
podwyzek oraz sfinansowanie kosztow pozostatych naleznosci (odpraw emerytalnych, nagréd
jubileuszowych i obligatoryjnych zwiekszen funduszu nagrod), bez mozliwosci ewentualnego
ich przenoszenia pomiedzy dzialami, w tym:

1) W dziale 750 Administracja publiczna, dla 0séb nieobjetych mnoznikowymi systemami
wynagrodzen w wysokosci 346 tys. zt oraz dla czlonkdéw korpusu stuzby cywilnej
w wysokosci 2 956 tys. zi.

2) W dziale 752 Obrona narodowa, dla os6b nieobjetych mnoznikowymi systemami
wynagradzania w wysokosci 159438 tys. zt (157 605 tys. zt bez podwyzek dla
pracownikow Stuzby Wywiadu i Kontrwywiadu Wojskowego, ktérych projekty budzetu
podlegaja opiniowaniu przez Komisje do Spraw Stuzb Specjalnych) oraz dla cztonkow
korpusu stuzby cywilnej w wysokos$ci 7 304 tys. zi.

3) W dziale 755 Wymiar sprawiedliwosci, dla 0os6b nieobjetych mnoznikowymi systemami
wynagradzania w wysokosci 449 tys. zi.

Wobec powyzszego do podziatu w ramach dziatu 752 pozostaje kwota 164 909 tys. zi
(j. 157 605 tys. zt 1 7304 tys. zl), pomniejszona o zabezpieczenie skutkdw podwyzszenia
wynagrodzen w wysokosci 6 329 tys. zl oraz pomniejszona o skutek wzrostu naliczenia
obligatoryjnego funduszu nagréd dla jednostek organizacyjnych, w ktorych pracownicy
wynagradzani sa na podstawie ustawy o sfuzbie cywilnej oraz ustawy o pracownikach urzedow
panstwowych w wysokosci 349 tys. zh, czyli $rodki finansowe na wdrozenie wzrostu
indywidualnych wynagrodzen w 2019 r. wynoszg 158 231 tys. zi.

Pozostate kwoty podwyzek zaplanowane w dziale 750 Administracja publiczna, 755 Wymiar

sprawiedliwo$ci oraz dla stuzb Wywiadu i Kontrwywiadu Wojskowego, pozostaja

odpowiednio w gestii Dyrektora Generalnego MON, Prezesow Sadéw Wojskowych oraz

Szefow Stuzby Wywiadu i Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego.

W odniesieniu do pracownikow pozostatych jednostek sektora finanséw publicznych

nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowe;j i finansowanych z dotacji, okreslenie zasad

realizacji podwyzek pozostaje w gestii poszczegélnych pracodawcow, w ramach kwot
przewidzianych na podwyzki, w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi oraz

z osobami funkcyjnymi sprawujgcymi nadzor nad tymi jednostkami.

Przebieg konsultacji ze strong spoleczng w 2019 roku.

W celu wypracowania wspolnego stanowiska, majgc na uwadze zasade lojalnosci prowadzenia

dialogu spotecznego wyrazajacg si¢ w poszanowaniu stusznych interesow obu stron, odbyty sie

cztery spotkania stron dialogu spotecznego’.

Na spotkaniach, o ktérych mowa powyzej strona resortowa przedstawita nw. warianty realizacji

zwigkszenia wynagrodzen pracownikow:

1. Prezentowany na spotkaniu w dniach 23.01 1 29.01.br.

Zwiekszenie wynagrodzenia (z zabezpieczeniem wszystkich sktadnikow wynagrodzenia

w skutkach stalych) dla kazdego pracownika w wysokosci ok. 300 zt (brutto) w przeliczeniu na

petnozatrudnionych.

2. Prezentowany na spotkaniu w dniach 23.01 1 29.01.br.

Zwiekszenie wynagrodzenia (z zabezpieczeniem wszystkich sktadnikow wynagrodzenia

w skutkach statych):

a) dla kazdego pracownika w wysokosci ok. 200 =zt (brutto) w przeliczeniu na
petnozatrudnionych;

! Spotkania w dniach: 23 stycznia br., 29 stycznia br., 14 lutego br., 19 lutego br.



b) dla grupy pracownikdéw najnizej zarabiajacych w przedziatach 2100 z+2600 zt oraz
2601 z1-3100 zt (kwoty brutto) o kwote dodatkowo ok. 150 zt brutto;

c) dla grupy stanowisk ,,niedoszacowanych”, ktorych wynagrodzenia sg relatywnie niskie
o kwote dodatkowo ok. 150 zl.

3. Prezentowany na spotkaniu w dniu 14.02.br.

Zwiekszenie wynagrodzenia (z zabezpieczeniem wszystkich skladnikow wynagrodzenia

w skutkach stalych) dla kazdego pracownika w wysokosci ok. 300 zt (brutto) w przeliczeniu na

pelnozatrudnionych od 1 stycznia 2019 r. i ok. 500 zi (brutto) w przeliczeniu na

pelnozatrudnionych od 1 stycznia 2020 r. Dodatkowo zobowigzanie do wyptaty jednorazowej

premii/nagrody z okazji Swieta Wojska Polskiego w sierpniu 2019 r. w wysokosci nie mniej

niz 1000 zt dla kazdego pracownika.

4. Prezentowany na spotkaniu w dniu 19.02.br.

Zwiekszenie wynagrodzenia (z zabezpieczeniem wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia

w skutkach stalych) dla kazdego pracownika w wysokosci ok. 600 zt (brutto) w przeliczeniu na

pelnozatrudnionych od 1 lipca 2019 r. i ok. 200 2zt (brutto) w przeliczeniu na

petnozatrudnionych od 1 stycznia 2020 r.

Dodatkowo zobowigzanie do wyptaty jednorazowej premii/nagrody z okazji Swieta Wojska

Polskiego w sierpniu 2019 r. w wysokosci nie mniej niz 1000 zt dla kazdego pracownika.

Strona spoleczna w odpowiedzi na powyzsze przedstawita wspdlne stanowiska

w przedmiotowym zakresie:

1. na spotkaniu w dniu 23 stycznia 2019 r. wskazata, ze zaproponowana kwota przeznaczona
na podwyzki jest zdecydowanie za niska i nieakceptowalna. Zasugerowata, aby zwiekszy¢
pule srodkdw przeznaczonych na wzrost wynagrodzen z rezerwy pozostajgcej w dyspozycji
Ministra Obrony Narodowej uwidocznionej w decyzji budzetowej na 2019 rok lub innych
srodkow;

2. na spotkaniu w dniu 29 stycznia 2019 r. zawnioskowala o podwyzszenie wynagrodzen
pracownikow resortu obrony narodowej od 1 stycznia 2019 roku o kwote co najmniej 550
zt miesiecznie. W celu osiggnigcia porozumienia w sprawie realizacji podwyzki
w biezgcym roku oraz uzgodnienia wielkosci planowanego funduszu wynagrodzen na
2020 r. postulowata koniecznos$¢ spotkania z Ministrem Obrony Narodowe;;

3. na spotkaniu w dniu 14 lutego 2019 r. po przedstawieniu przez stron¢ resortowsg swojego
stanowiska poprosita o wyznaczenie terminu kolejnego spotkania, w celu zapoznania
organdéw kolegialnych z nowym stanowiskiem strony resortowe;j;

4. na spotkaniu 19 stycznia 2019 r. konsekwentnie podtrzymata swoje zadania, co do kwoty
podwyzki oraz braku akceptacji propozycji przedstawianych przez strone resortowa.
Przekazala ponadto pozyskang opini¢ Ministra Finansow dotyczgcg zbilansowanego
ksztaltowania przez MON wydatkbw na wynagrodzenia kosztem adekwatnego
zmniejszenia uposazen. Ponadto na rok 2020 sformutowata zgdanie dotyczgce wpisania do
ustawy o przebudowie i modernizacji technicznej oraz finansowaniu SZ RP? wskaznika
ksztatltowania srodkow na wynagrodzenia pracownikéw resortu obrony narodowej na
poziomie 8% budzetu MON.

W celu zakonczenia etapu konsultacyjnego ze strong spoteczng oraz podjecia ostatecznych
dzialan majacych na celu wypracowanie wspdlnych zasad rozdysponowania kwoty
przeznaczonej na zwigkszenie wynagrodzen Pelnomocnik MON ds. Wspotpracy ze Zwigzkami
Zawodowymi zaprosit na indywidualne spotkanie w dniu 21 stycznia 2019 r. delegacje
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Wojska, Sekcji Krajowe;j
Pracownikéw Cywilnych MON Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego

2 Ustawa z dnia 25 maja 2001 roku o przebudowie i modernizacji technicznej oraz finansowaniu SZ RP



,,Solidarno$¢” oraz przedstawicieli wchodzacych w sktad Miedzyzwigzkowej Komisji
Koordynujacej®. W odpowiedzi tylko jeden zwigzek uczestniczyt w spotkaniu.

Przedlozone przez strone spoteczng stanowiska* w sprawie wzrostu plac pracownikéw resortu
obrony narodowej w roku 2019 i latach nastgpnych przeanalizowane zostaly przez
Kierownictwo Ministerstwa Obrony Narodowej z najwyzsza uwaga i wnikliwoscia. Nie udato
sie jednak osiggna¢ porozumienia, poniewaz zadania strony spotecznej wykraczaty poza ramy
budzetowe przeznaczone na tegoroczny wzrost wynagrodzen pracownikéw. Przy czym nalezy
zauwazy¢, ze strona spoteczna przystepujac do konsultacji posiadala wiedze o mozliwosciach
finansowych resortu ON, przeznaczonych na realizacje powyzszego celu.

Odnoszac sie natomiast do Stanowiska strony spotecznej z dnia 19 lutego 2019 r. w sprawie
wzrostu plac pracownikéw resortu obrony narodowej w roku 2019 i latach nastepnych,
uprzejmie informuje, Ze wyjasnienia dotyczace mozliwosci ksztaltowania przez Ministerstwo
Obrany Narodowej wydatkéw na wynagrodzenia, kosztem adekwatnego zmniejszenia
uposazen, zostang przekazane pismem odrgbnym.

Tryb realizacji podwyzek

Informacja o wysokos$ci $rodkéw przekazywanych do dyspozycji pracodawcow (w ramach
dziatu 752 Obrona narodowa) zostanie przestana za posrednictwem dysponentdw srodkéw
budzetowych. Rekomenduje sie podziat tych srodkéw poprzez podwyzszenie wynagrodzen
pracownikow najmniej zarabiajacych oraz wyréwnywanie lub czgsciowe wyréwnywanie
dysproporcji placowych na tozsamych stanowiskach pracy. Pracodawcy zobowigzani sg do
uzgodnienia szczegdtowych zasad podziatu s$rodkéw z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi. Wyplata indywidualnych podwyzek wynagrodzen wraz z waloryzacja na
poziomie 102,3%, z wyréwnaniem od 1 stycznia 2019 r., nastagpi w terminie
do 30 kwietnia 2019 r.

Przekazujac powyzsze informacje, zwracam si¢ o dalsze prowadzenie dialogu spotecznego na
poziomie zaktadowym z pracodawcami, w celu efektywnego wykorzystania przyznanych
$rodkéw na zwigkszenie tegorocznych wynagrodzen pracownikéw resortu obrony narodowe;.
Dziekuje Panistwu za wykazang aktywno$¢ na spotkaniach, przekazywane informacje oraz
wskazowki. Jednoczesnie majgc na uwadze nadrzedny interes jakim jest bezpieczenstwo kraju
oraz konieczno$¢ zapewnienia efektywnej i ciaglej realizacji zadan przez resort obrony
narodowej, zwracam si¢ o kontynuowanie racjonalnej dziatalnosci stuzacej tym interesom
i zbieznej z celami Sit Zbrojnych RP. W aspekcie powyzszego licze na dalsze prowadzenie
otwartego, zyczliwego i realnego dialogu spotecznego, wyrazajacego si¢ w szczegdlnosci
w prezentowaniu wiarygodnych postaw oraz odpowiedzialnym formutowaniu tez.
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3 Krajowa Rada Zwigzku Zawodowego Poligrafow, Zwiazek Zawodowy Militaria, Zwigzek Zawodowy Sektora Obronnego, Komisja Krajowa
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢™-80, Zwiazek Pracownikéw Wojska ,, TARCZA™.
* Stancwiska strony spolecznej z 23 stycznia 2019 r., 29 stycznia 2019 r. oraz ostatnie z 19 lutego 2019 r.



ROZDZIELNIK

Zarzad Gtéwny
Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Wojska
Przewodniczacy Pan Zenon JAGIELLO

e-mail: elz.rom@wp.pl

Krajowa Sekcja Pracownikéw Cywilnych MON
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Przewodniczacy Pan Mirostaw KAMIENSKI

e-mail: solidarnosc@navship.pl

Krajowa Rada

Zwiazku Zawodowego Poligrafow
Przewodniczaca Pani Czestawa SONTA
e-mail: krzzp@wp.pl

Zarzad Gtéwny
Zwigzku Zawodowego Militaria
Prezes Pani Krzysztof PALUCH

e-mail: michamicha@poczta.onet.pl

Zarzad Krajowy

Zwiazku Zawodowego Sektora Obronnego
Przewodniczaca Pani Matgorzata KUCAB
e-mail: malgorzatakucab@wp.pl

Komisja Krajowa

Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”-80
Przewodniczacy Pan Marek MNICH

e-mail: RM.solidarnosc80@wp.pl

Zarzad Krajowy
Zwigzku Pracownikow Wojska ,,TARCZA”
Przewodniczacy Pan Marek KAZIMIERCZAK

e-mail: zk@zpwtarcza.pl



