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AT - Wedlug rozdzieinika

Dotyczy: zwigkszenia wynagrodzer; pracownikéw resortu obrony narodowej w 2019 r.
Sreowen:” i: 2w’} o0 l

Uprzejmie informuje, 2e Minister Obrony Narodowe;j podjgt decyzje
0 przeznaczeniu $rodkéw na zwiekszenie wynagrodzer pracownikéw resortu obrony
narodowej w 2019 roku. Przecigtna kwota podwyzki zostata ustalona w wysokosci
Ena limit zatrudnienia bazowego.

Ponizej przedstawiam ogdlne zasady realizacji podwyzek w 2019 roku dia
pracownikéw, ktérych wynagrodzenia finansowane sg w ramach dziatu 752 Obrona
narodowa, z wytaczeniem nauczycieli, pracownikow SWW, SKW oraz pracownikéw
PKW,

Ponadto, zalecam aby podziat wskazanych $rodkéw  uwzgledniat
podwy2szenie  wynagrodzent  pracownikéw najmniej  zarabiajacych oraz
wyrbwnywanie lub czesciowe wyréwnywanie dysproporcji w wynagrodzeniach
(zasadnicze + premia regulaminowa), pracownik6w Zatrudnionych na tozsamych
stanowiskach pracy u danego pracodawcy.

1. Srodki na sfinansowanie zwiekszenia wynagrodzeri pozostajg w dyspozycji
dysponenta czeéci 29 budzetu i zostang przekierowane do whasciwych
dysponentéw $rodkéw budzetowych. W ramach tych Srodkéw zabezpieczone
zostaly skutki wzrostu pozostalych naleznosci, . nagréd jubileuszowych, odpraw
emerytainych i rentowych oraz ekwiwalentu za niewykorzystany uriop {4%) oraz
obligatoryjny wazrost funduszu nagrod (3%) dia jednostek organizacyjnych,
w ktérych pracownicy wynagradzani S8 na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej
oraz ustawy o pracownikach urzedéw pafistwowych.

2. Dysponenci $rodkéw budzetowych podejma niezwlocznie nastepujgce dziatania:

a) wydziela pracodawcom s$rodki na sfinansowanie wzrostu wynagrodzern
w 2019 r. naliczone jako iloczyn:
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wynagrodzer,
~ kwoty ok. 286 ,

- liczby 12 {naliczenie za okres od dnia 1 stycznia do dnig 31 grudnia
2019r.);

czesci budzety 29 i beda uruchamiane na wniosek wiasciwego dysponenta
$rodkéw budzetowych.

4. Po otrzymaniu informacji od dysponentéw Srodkdw budzetowych, pracodawcy
podejmg w szczegbinosci nastepujace dziatania:

W oparciu o srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzeri (1 02,3%), wzrost
kwoty bazowej dla czionkéw kompusu stuzby cywilnej w 2019 r, oraz wzrost
minimalnego wynagrodzenia za pracew 2018r. a nastepnie,

b) ustala wysokos¢ wynagrodzenia Zasadniczego (wraz z premiag"), poniZej
icy beda kwalifikowani do grupy pracownikéw najmniej
zarabiajacych,

¢) ustalg Zasady wyréwnywania dysproporcji wynagrodzer zasadniczych (wraz
z premig) na tozsamych stanowiskach,

d) wylaczg =z Procesu wzrosty wynagrodzert ponad poziom waloryzacji

(102,3%) pracownikow, ktorych: -

- suma kwoty wynagrodzenia Zasadniczego oraz premii regulaminowej
Przekracza warlosé odpowiadajgcg  110% maksymalnej  stawki
wynagrodzenia Zasadniczego okreslonego dla maksymalnej kategorii
Zaszeregowania pPrzewidzianej dla danego stanowiska - dotyczy

= Wynagrodzenie zasadnicze osigga wysokosé maksymainej stawki
wynagrodzenia zasadniczego okreslonego dla maksymainej kategorii
Zaszefegowania Przewidzianej dia danego stanowiska - dotyczy
pracownikéw objetych ustawg o pracownikach wzedéw panisiwowych,

! o ille taki skiadnik wynagrodzenia wystepuje.
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— posiadajg maksymalny mnoznik kwoty bazowej — dotyczy pracownikéw
objetych ustawa o sfuzbie cywilneyj,

e) w stosunku do pracownikéw objetych procesem podwyzek nie przekrocza
wysoko$ci wynagrodzeri okreslonych w lit. d,

5. Szczegdlowe zasady podziatu $rodkéw pracodawcy uzgodnig z zakiadowymi
organizacjami zwigzkowymi w formie pisemnej, w terminie umoZliwiajgcym
dokonanie wyplat podwyzek tgcznie z wyplaty najblizszego wynagrodzenia.
W  przypadku, gdy zakiadowa organizacja zwiazkowa nie funkcjonuje,
szczegGlowe zasady podziatu $rodkéw ustala pracodawca, po uzyskaniu opinii
przedstawiciela pracownikéw wybranego przez zaloge do reprezentowania jej
intereséw, o ile taki przedstawiciel zostat wybrany.

6. Pracodawcy, niezwlocznie po realizacji czynnosci okreslonych powyzej, nie
pdzniej jednak niz do 15 kwietnia br., przeslg za pismem przewodnim podpisanym
preez dowddcg/szefa/kierownika jednostkiz — bezposrednio do Departamentu
Spraw Socjainych poprzez SI ARCUS/FAX (nr do kancelarii jawnej 261 874 189)
informacje o szczegblowych zasadach wzrostu wynagrodzen pracownikow resortu
obrony narodowej w 2019 roku (2godnie z wzorem stanowigcym zalgeznik nr 1).

7. W ramach wydzielonych  $rodkéw finansowych na wzrost wynagrodzen
(naliczonych zgodnie z algorytmem okreslonym w pkt. 2 lit. a) pracodawca
zobowigzany jest bezwzglednie zabezpieczyé wszystkie skutki wzrostu
pozostatych skfadnikéw wynagrodzenia np. dodatku za wysluge lat, dodatku
specjainego, premii, dodatku za prace w porze nocnej (wraz z wyrdwnaniem od
dnia 1 stycznia 2019 r.).

8. Srodki na wzrost wynagrodzeri uwzgledniajq stanowiska wakujgce, na ktére
pracodawcy zobowigzani sg zabezpieczyé adekwatne $rodki, bez prawa
przeznaczania ich w skutkach stalych na wynagrodzenia innych pracownikéw, do
czasu zatrudnienia pracownikéw na wakujacych stanowiskach — w przypadku
uwzglednienia tych stanowisk w procesie poprawy poziomu wynagrodzeri.

9. Wzrostem wynagrodzen nalezy réwniez objgt:

~ Ppracownikéw, z kidrymi rozwigzano stosunek pracy w okresie od dnia
1 stycznia 2018 r. do dnia realizacji wzrostu wynagrodzer
(z zastrzezeniem pkt. 11)

— pracownikow zatrudnionych w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

— Ppracownikéw niecbecnych w Pracy z powodu usprawiediiwionej
nieobecnosci (po ich powrocie).

10. W przypadku przejecia pracownikéw w trybie art. 23! Kodeksu pracy wzrost
wynagrodzer: za okres zatrudnienia w 2019 . realizuje nowy pracodawca.

2 Dotyczy wszystkich pracodawcéw
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11. Dia jednostek organizacyjnych sformowanych po 1 stycznia 2019 r. $rodki
fi

nansowe zostang zabezpieczone broporcjonafnie do okresu funkcjonowania.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy w tryb
czynnosel, celem umoliwienia realizacji
najblizszego wynagrodzenia (z wyréwnaniem o

ie pilnym dokonaé wskazanych
wyplat w terminie platnosci
d dnia 1 stycznia 201¢ r).

Zalgeznik 1 na 2 str. - Weor informacji
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) Zatgcznik Nr 1
-WZOR-

INFORMACJA
pracodawcéw wojskowych o szczegblowych zasadach wzrostu wynagrodzeri
pracownikéw resortu obrony narodowej w 2018 roku

1. Pelna nazwa pracodawey (nle nalezy wskazywaé numeru jednostki) oraz
kazde] organizacii Zwigzkowej (dane kontaktowe), kiéra dziata u danego
pracodawcy iub imienna informacja o przedstawicietu pracownikow.

----------------------------------------------------------------------------------------------------

2. Czy zawarto porozumienie z zakiadowymi organizacjami zwigzkowymi
(data zawarcia).
TAK NIE (jakie przyczyny)

----------------------------------------------------------------------------------------------------

3. Ogoina kwota naliczeniowa przeznaczona na zwigkszenie wynagrodze
(za caly rok).

----------------------------------------------------------------------------------------------------

....................................................................................................

5. Wykaz stanowisk zaliczonych do grupy najmniej zarabiajgcych oraz kwota
podwyzki dla kazdego stanowiska.

Lp. | Nazwa Nazwa komérki Kwota podwyzki
stanowiska | wewngtrznej (z  wyszczeg6inieniem kazdego
skiadnika wynagrodzenia)

6. Wykaz stanowisk objetych procesem wyrébwnywania dysproporcji placowych
na tozsamych stanowiskach pracy oraz kwota podwyzki dla kazdego
stanowiska.

Lp. [ Nazwa | Nazwa komérki Kwota podwyzki
stanowiska | wewnetrznej (z wyszczegoéinieniem kazdego
skladnika wynagrodzenia)

7. Wykaz stanowisk wylaczonych z procesu zwigkszania wynagrodzen
pracownikéw ron w 2019 r.

Lp. | Nazwa stanowiska Nazwa komorki Przyczyny
wewnetrznej

(-

8. Wykaz stanowisk wraz z uzasadnieniem, ustalony z uwzglednieniem innych
kryteriéw niz wymienione powyzZszej oraz wskazanie tych kryteridw.
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Lp. | Nazwa Nazwa komérki Kwota podwyzki Uzasadnienie
stanowiska wewnetrznej (z wyszczeg6inieniem
' | kazdego  skiadnika
| nagrodzenia
Lol ] . ]

8. Wykaz stanowisk, na kiorych rozwigzano stosunek pracy w okresie od dnia
1 stycznia 2019 r. do dnia realizacji wzrosty wynagrodzert oraz kwota

podwyzki dia kazdego pracownika.
Lp. | Nazwa | Nazwa komérki Kwota podwyzki
stanowiska wewnetrzne] (z  wyszczegoinieniem kazdego
skiadnika wynagrodzenia)
) 1.

10. Wykaz stanowisk na kiérych zatrudniono w Celu zastepstwa pracownika
W czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy oraz kwota podwyzki

dla kazdego pracownlka.
Lp. | Nazwa Nazwa komérki | Kwota podwyzki
stanowiska wewnetrznej (z  wyszczegdinieniem kazdego
skiadnika wynagrodzenia)
L i ]

11. Wykaz ~stanowisk  pracownikow niecbecnych w pracy z powodu
usprawiediiwionej ni CchoSé oraz kwota podwyzki, ktére otrzymaja po

Powrocie do pracy.
’Tp. [ Nazwa Nazwa komérki | Kwota podwyzki
stanowiska wewnetrznej (z  wyszczegéinieniem kazdego

| skiadnika wynagrodzenia)

12. Wykaz stanowisk wakujacych i $rodkow pozostawionych na zabezpieczenie

wzrostu wynagrodzenia.
Lp. | Nazwa Nazwa komérki Kwota podwyzki
stanowiska wewnetrznej (z wyszczegéinieniem kazdego
o skiadnika wynagrodzenia)
PODPIS PRACODAWCY

Osoba upowazniona do kontaktu
(imie i nazwisko, nr telefonu)
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