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Minister Obrony Narodowej Pan Mariusz bLASZCZAK podjal decyzj¢ o realizacji wyplat
jednorazowych zwiekszonych premii/nagrod dla pracownikow resortu obrony narodowej. W zwigzku
z tym, w najblizszym czasie zostang uruchomione Srodki na realizacje ww. wyptat dla pracownikow
ktérych wynagrodzenia finansowane sg w dziale 752 Obrona narodowa (z wylaczeniem pracownikow
PKW i nauczycieli').

W celu realizacji wskazanego przedsigwzigcia, wiasciwi dysponenci $rodkow budzetowych podejma

nastepujace dziatania:

1. wydziela w ramach posiadanego planu finansowego do dyspozycji pracodawcow $rodki naliczone
jako iloczyn:

a) wielkosci faktycznego zatrudnienia (w przeliczeniu na zatrudnionych w petnym wymiarze czasu
pracy), wedlug stanu na dziea 30 wrzesnia 2019 r. wykazanego w kwartalnym sprawozdaniu
Rb-70% o zatrudnieniu i wynagrodzeniach — sporzadzonym za okres od poczatku roku do korca
I kwartatu 2019 r.,

b) kwoty 1 000 zi.

2. dokonajg wyplat jednorazowych nagrod/premii w ramach funduszu wynagrodzen pozostajacego

w ich dyspozycji w terminie do 20 grudnia br.

W zwiazku z powyzszym, pracodawcy w uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi (z przedstawicielem pracownikow w przypadku gdy w danej jednostce organizacyjnej
nie funkcjonuje zakladowa organizacja zwigzkowa), zgodnie z obowigzujgcymi w tym zakresie
przepisami prawa pracy, okresla szczegélowe zasady podziatu $rodkéw uwzgledniajac aktualny
(faktyczny) stan zatrudnienia, celem realizacji na rzecz pracownikow wyptat w formie:
|. podwyzszonych premii indywidualnych ustalanych kwotowo - dla pracownikéw objetych

Ponadzaktadowym Ukladem Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Wojskowych Jednostek

| Ze wzgledu na odrgbne przepisy regulujace zasady wynagradzania tych grup pracowniczych.
2 Kolumna 11 ,,Stan na koniec okresu sprawozdawczego”.



Organizacyjnych Sfery Budzetowej” z dnia 8 czerwca 1998 r. zpdin. zm. — zgodnie
z postanowieniami zaktadowych regulaminéw premiowania,
2. nagrod - dla pracownikdw objetych przepisami:
a) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej?;
b) ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. o pracownikach urzedéw pafistwowych®.
Ponadto pracodawcy, niezwlocznie po realizacji czynnosci okreslonych powyzej, nie pdzniej jednak niz
do 16 grudnia br., przesla3 za pismem przewodnim (podpisanym przez dowddce/
szefa/komendanta/kierownika jednostki) — bezpoérednio do Departamentu Spraw Socjalnych poprzez
SI ARCUS/FAX (nr fax do kancelarii jawnej 261 874 189) informacje o szczegdlowych zasadach
podziatu srodk6w na realizacj¢ wyplat jednorazowych zwigkszonych premii/nagréd dla pracownikow.
W Swietle powyzszego, dysponentéw srodkéw budzetowych prosze o przekazanie
przedmiotowych ustalei do pracodawcow i synchronizacje dziatan, w celu zapewnienia realizacji
ww. wyplat premii/nagrod.
Jednoczesnie informuje, ze zwigkszenie planu wydatkéw na realizacje przedmiotowych wyptat

— zgodnie z zasadami okreslonymi wyzej — nastapi w najblizszej nowelizacji decyzji budzetowe;.
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3Dz U. 22017 . poz. 1889, z p6zn. zm.
4Dz. U. 22017 1. poz. 2142, z p6zn. zm.
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