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Warszawa, dnia 4 grudnia 2019 .

WYCIAG Z NOTATKI ZE SPOTKANIA SEKRETARZA STANU W MON
Z REPREZENTATYWNYMI NA POZIOMIE PONADZAKLADOWYM
ORGANIZACJAMI ZWIAZKOWYMI W DNIU 28 LISTOPADA 2019 ROKU

W dniu 28 listopada 2019 roku z inicjatywy Sekretarza Stanu w MON p. Wojciecha
Skurkiewicza odbylo si¢ spotkanie z reprezentatywnymi na poziomie ponadzaktadowym
organizacjami zwigzkowymi.

Celem spotkania — zgodnie zapowiedzig z czerwca br. — byla kontynuacja resortowego
dialogu spofecznego, w szczegblnoéci przedstawienie planéw na rok 2020. Poza tym przekazanie
informacji o wyplacie jednorazowych zwigkszonych premii/nagréd dla pracownikéw
w naliczeniowej kwocie 1 000 zt na stanowisko w grudniu 2019 roku, ktérych zasady podziatu
srodkow, zgodnie z obowiazujagcymi w tym zakresie przepisami prawa pracy, w uzgodnieniu
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi okresla pracodawcy. Powyzsze informacje przekazat
stronie spotecznej Sekretarz Stanu. Podkreslit, ze zlozone deklaracje dotyczace poprawy sytuacji
socjalno-materialnej pracownik6w s3 konsekwentnie wypetniane i kontynuowana jest polityka
majaca na celu zwigkszenie poziomu wynagrodzen pracownikéw w ramach — okreslonych dla
resortu obrony narodowej — §rodkéw budzetowych.

Sekretarz Stanu zainicjowal dyskusje nt. sposobu realizacji zwickszenia wynagrodzen
w 2021 roku. Do dyskusji stronie spotecznej przedstawil propozycje zwigkszenia wynagrodzen
z uwzglednieniem wyréwnywania dysproporcji wynagrodzen dla grupy pracownikéw najmniej
zarabiajacych. Zaproponowat takze spotkania stron w cyklach kwartalnych.

Kolejno glos zabierali przedstawiciele poszczegdlnych organizacji zwiazkowych wyrazajac
swoje opinie i uwagi nt. przedstawionych zagadnien oraz zasad realizacji zwickszenia
wynagrodzenn w 2020 roku i latach nastgpnych. W szczegdlnosci odnoszono si¢ do wielkosci
naliczonych $rodkéw oraz zasad ich podziatu, przyczyn powstania dysproporcji ptacowych
w jednostkach tozsamych oraz wielkosci podwyzek dla pracownikéw resortu obrony narodowej
na tle innych resortéw.

Przedstawiciele strony spolecznej podzigkowali Sekretarzowi Stanu za konsekwentnie
prowadzong polityk¢ majacg na celu poprawe sytuacji socjalno-materialnej pracownikéw resortu
obrony narodowej uwzgledniajaca zwigkszenie wynagrodzen oraz przekazanie $rodkéw na
wyplate zwigkszonych premii/nagrod.

Ponadto poruszono wielowatkowe kwestie dotyczace w szczegdlnosci:

— wysokodci minimalnego wynagrodzenia za prace (zwigkszenie wynagrodzenia dla
pracownikow, ktorych poziom wynagrodzenia od 1 stycznia 2020 roku nie bedzie osiagat
zagwarantowanej ustawg kwoty)!,

— dysproporcji w  wynagrodzeniach pracownikéw zatrudnionych w jednostkach
o podobnym charakterze dziatania?,

! Przedstawiciele Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Wojska, Krajowej Sekcji Pracownikéw
Cywilnych MON Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnosé”, Zwiazku Zawodowego Pracownikow

Waojska ,,TARCZA”,
? Przedstawiciele Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Wojska,



— podwyzek  wynagrodzen dla  pracownikéw  zatrudnionych w  jednostkach

pozabudZetowych3,
— koniecznodci zmiany zapisow Ponadzakladowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla
Pracownikéw ~ Wojskowych ~ Jednostek  Organizacyjnych  Sfery  Budzetowej
w kluczowych — zdaniem strony spotecznej — obszarach®,

— wykonywania przez pracownikow dodatkowych zadan np. wynikajacych
z wakujacych stanowiskach zomierzy®,

— odpisu na Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych dla pracownikéw resortu obrony

narodowe;j®.

Przedstawiciel Zwiazku Zawodowego ,Militaria” zaproponowal, aby dziatania dotyczace
zwigkszenia wynagrodzen pracownikéw resortu obrony narodowej zaplanowaé systemowo
np. ujmujac je w czteroletnim planie (zaplanowanie $rodkéw na zwickszenie wynagrodzen
w ustawie budzetowej, podjecie dziatari polegajacych na wyréwnaniu dysproporcji oraz zmiana
zapisdéw PUZP).

Przedstawiciele zwigzkéw zawodowych zwrdcili takze uwage na istotne z punktu widzenia
spofecznego kwestie dotyczace m.in.: zmian organizacyjno-etatowych w obszarze infrastruktury
wojskowej,  potrzeby  zwickszenia wielkosci limitu zatrudnienia ~ bazowego
w zwigzku z realizacja zobowigzan zwigzanych m.in. z zabezpieczeniem tworzenia wojsk OT,
planowanym zwigkszeniem liczebnosci SZ RP oraz pobytem wojsk sojuszniczych, trudnosci
rozliczenia czasu pracy pracownikéw wykonujacych prace w godzinach nadliczbowych’,
szkolenia i czasu pracy pracownikéw oddziatéw wart cywilnych®,

Przedstawiciele Zwigzku Pracownikéw Wojska ,,TARCZA” dostrzegaja réwniez potrzebe
wypracowania zasad/dobrych praktyk wspéipracy pracodawcéw z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi. Dodatkowo Przewodniczacy ZPW ,TARCZA” zasygnalizowal potrzebe
przekazania szerszej informacji stronie spolecznej dotyczgcej poziomu wynagrodzen
W poszezegblnych jednostkach organizacyjnych np. w grupie jednostek centralnego
podporzgdkowania.

Sekretarz Stanu odni6st si¢ w sposob syntetyczny do kazdego z poruszanych zagadnien.
Podsumowujac po raz kolejny podkreslit, Ze istotnym jest wypracowanie wspdlnego ze strong
spoteczng stanowiska dotyczacego zasad realizacji podwyzek w roku 2021. Wskazat réwniez, ze
zgodnie z zaplanowanymi §rodkami w budzecie resortu na 2020 rok na zwiekszenie wynagrodzet
pracownikow bedzie mozna przeznaczyé kwote w naliczeniowej wielkosci 500 zi na limit
zatrudnienia bazowego. Podkreslit, Zze prace nad zmiana PUZP sg istotne i zostaty zaplanowane w
kalendarzu prac na 2020 rok. Zadeklarowat takze, ze pismo decyzyjne dotyczace wyplaty
Jednorazowych zwigkszonych premii/nagréd dla pracownikéw w naliczeniowej kwocie 1 000 zi
na stanowisko w grudniu 2019 roku zostanie niezwlocznie przestane do dysponentéw $rodkéw
budzetowych, celem realizacji.zamierzenia.
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? Przedstawiciele Niezaleinego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikow Wojska,

4 Przedstawiciele Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Wojska , TARCZA™, Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku
Zawodowego Pracownikow Wojska, Zwigzku Zawodowego ,,Militaria”,

3 Przedstawiciele Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Wojska ,, TARCZA”,

® Przedstawiciele Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Wojska ,,TARCZA”,

7 Przedstawiciele Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Wojska,

8 Przedstawicicle Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikoéw Wojska oraz Krajowej Sekcji
Pracownikéw Cywilnych MON Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego ,,Solidarnosé”.



