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Dotyczy: realizacji wypfaty zwigkszonych premii/nagrod dla pracownikéw resortu obrony
narodowej w grudniu 2019 roku.

Szanowny Panie Przewodniczgcy,

w nawigzaniu do pisma Pana Przewodniczacego' oraz w trosce o sprawng realizacje
wyptaty pracownikom resortu obrony narodowej zagwarantowanych przez Ministra Obrony
Narodowej zwigkszonych premii/nagréd w grudniu 2019 roku, zwracam si¢ o pilne podjecie
konstruktywnej wspétpracy. Prezentowane przez Pana Przewodniczacego tezy, a takze
kwestionowanie zapiséw pisma skierowanego do dysponentéw $rodkéw budzetowych utrudnia
prawidiowg realizacje tego procesu, co w efekcie moze skutkowaé opdéznieniem wyptaty ww.
Srodkow.

Jednoczesnie odpowiadajgc wprost na Pana wystapienie ponownie informuje, ze $rodki na
realizacje ww. wyptat zostaly zabezpieczone przez wtasciwych dysponentéw $rodkéw
budzetowych zgodnie z faktycznym stanem zatrudnienia na dzien 30 wrzesnia 2019 r.
(wykazanym w kwartalnym sprawozdaniu Rb-70 o zatrudnieniu i wynagrodzeniach)
z uwzglgdnieniem kwoty naliczeniowej na stanowisko w wysokosci 1 000 zt. Takie rozwigzanie
umozliwito przydzielenie do dyspozycji pracodawcéw kwoty zabezpieczajacej realizacje
zamierzenia, ustalenie kryteribw podzialu w uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami
zwigzkowymi oraz jego weryfikacje. Prezentowana przez Pana interpretacja
0 mozliwosci naliczenia tej kwoty np. na etat stataby w logicznej sprzecznosci z motywacyjng
funkcja premii/nagrody.

Podkreslenia wymaga, ze celem Ministra Obrony Narodowej jest realne zwiekszenie
wynagrodzenia pracownikéw, a nie przekazywanie $rodkéw na stanowiska (obsadzone
i wakujace), czy tez limit zatrudnienia bazowego. Potwierdzeniem powyzszego sg podjete
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i zrealizowane w latach 2016 -2019 bezprecedensowe dziatania zwiekszajgce wynagrodzenie
pracownikow tacznie w wysokosci $rednio okoto 1000 zt na pracownika oraz wyptata
zwigkszonych jednorazowych premii/nagréd tgcznie w kwocie okoto 321 min zt.

Przekazujagc powyzsze oraz majac na uwadze dobro pracownikow resortu obrony
narodowej ufam, ze Pan Przewodniczacy wesprze terminowa wyptate jednorazowych

zwiekszonych premii/nagréd, a takze inne propracownicze inicjatywy Ministra.
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