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Dotyczy: pisma skierowanego do stron PUZP ws. podjecia rokowar,
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A
w odpowiedzi na pismo!, ktére w imieniu Zarzadu Krajowego Zwigzku 4x[acownikéw Wojska
»ARCZA” — Pan Przewodniczacy skierowal do stron Ponadzaktadowego Ukfadu Zbiorowego
Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej oraz
w nawigzaniu do bilateralnych spotkan strony rzadowej ze strong spoleczna, prosze przyjaé
nastgpujace wyjasnienia.

Podstawa prawng wezwania do rokowan wskazang przez Pana Przewodniczacego jest art. 2412 §
3 pkt 2 Kodeksu pracy, ktory stanowi ze strona uprawniona do zawarcia ukladu nie moze
odméwi¢ zadaniu drugiej strony podjecia rokowah w celu zmiany ukladu uzasadnionej istotna
zmiang sytuacji ekonomicznej badz finansowej pracodawcéw lub pogorszeniem si¢ sytuacji
materialnej pracownikéw.

Utrwalony poglad z orzecznictwa wskazuje, ze przyczyny ekonomiczne to przyczyny, ktére
zwigzane s3 lub bezposrednio wynikajg z niedoboru srodkéw finansowych na podstawowg sfere
dziafalnosci pracodawcy, a prowadza m.in. do ograniczenia zatrudnienia, istotnej zmiany lub
pogorszenia warunkéw pracy oraz likwidacji miejsc pracy, co bezposrednio przeklada sie na
pogorszenie sytuacji materialno-bytowej pracownikéw.

Dokonujgc oceny stanu faktycznego dotyczacego sytuacji ekonomicznej i finansowej
pracodawcéw wojskowych jednostek organizacyjnych sfery budzetowej oraz sytuacji materialnej
zatrudnionych pracownikow nalezy stwierdzié, ze nie ulegta ona pogorszeniu. W decyzjach
budzetowych w trybie dotychczasowym corocznie zabezpieczane s3 adekwatne $rodki na
realizacj¢ zaplanowanych dzialahi zbieznych ze strategig i kierunkami resortu. Pracodawcy
wojskowej sfery budzetowej dysponuja zatem s$rodkami finansowymi na ich realizacje.
Planowane jest zwiekszenie limitu zatrudnienia bazowego w 2020 roku. Od 2015 roku nastepuje
systematyczne zwigkszenie wynagrodzeri pracownikéw, dokonywane sa wyplaty jednorazowych
zwigkszonych premii/nagrod oraz z celowego funduszu nagréd pozostajacego w dyspozycji
Ministra Obrony Narodowej. Sytuacja materialna pracownikéw ulegta zatem znacznej poprawie,
a sytuacja ekonomiczna i finansowa pracodawcéw nie zmienita sie. Ocena sytuacji ekonomicznej
1 finansowej oraz materialnej pracownikéw przedstawiana przez Przedstawicieli ZPW
»TARCZA” na spotkaniach m.in. z kierownictwem Ministerstwa ON jest zbiezna
z przedstawionym powyzej stanowiskiem Departamentu.

! Pismo nr 37 z dnia 30grudnia 2019 roku, ktére w imieniu Zarzadu Krajowego Zwigzku Pracownikow Wojska ,TARCZA”
Przewodniczacy ZPW ,,TARCZA” skierowat do stron Ponadzakladowego Uktadu Zbiorowego Pracy dla Pracownikow Waojskowych
Jednostek Organizacyjnych Sfery Budzetowej wzywajac do niezwtocznego podijgcia rokowar: w celu zmiany postanowieh PUZP,
w szczegolnosci w zakresie tabel stawek wynagrodzenia zasadniczego oraz wprowadzenia nowych zasad funkcjonowania premii
regulaminowej.



Wobec powyzszego nie znajduja potwierdzenia przywotane w pismie przestanki jako podstawa
wezwania do obligatoryjnych rokowah. Z przedstawionym powyzej stanowiskiem
Przedstawiciele ZPW ,,TARCZA” zostali zapoznani podczas spotkan bilateralnych.

Niemniej jednak w odpowiedzi na zglaszane postulaty strony spotecznej strona rzadowa planuje
podja¢ prace nad zmiang PUZP w potowie roku. Ich podstawowym celem ma by¢ uaktualnienie
Jego postanowien, wypracowanie nowych instrumentéw motywacyjnych, a takze uwzglednienie
postulatéw strony spolecznej. Zakres przedstawionych prac jest bardzo duzy, a ich procedowanie
trudne i czasochlonne. Dlatego chcac zrealizowaé priorytety, o ktérych mowa byla na ww.
spotkaniach bilateralnych przedstawiony zostat stronie spolecznej kalendarz prac, zgodnie
zktérym w pierwszej kolejnosci zostang przeprowadzone prace nad rozdysponowaniem $rodkéw
na podwyzki dla pracownikéw (tj. po wejsciu w zycie ustawy budzetowej). Nastepnie
przeprowadzone zostana wstepne dwustronne konsultacje nt. zakresu zmian PUZP, w wyniku
ktérych powstanie uzgodniona agenda prac negocjacyjnych, ktére prowadzone beda w drugiej
potowie roku.

Biorge pod uwage, ze kazda ze stron jest obowiazana prowadzi¢ rokowania w dobrej wierze
iz poszanowaniem stusznych interes6w drugiej strony prosz¢ o przyjecie stanowiska, iz kwestia
kluczowa dla kierownictwa resortu jest niezwloczne wyplacenie podwyzek pracownikom
cywilnym wojska. Dlatego tez wszystkie prace formalne w zakresie wspdtpracy strony spoteczne;
ze strong rzadowg powinny zostaé przeniesione na druga polowe roku. Przyjecie takiej optyki
dzialania jest uzasadnione nadrzednym interesem pracownikéw cywilnych resortu obrony
narodowe;j. ~—
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Przewodniczgcy Pan Zenon JAGIELLO

Zarzad Glowny

Niezaleznego Samorzadnego Zwigzku Zawodowego Pracownikéw Wojska
e-mail: elz.rom@wp.pl

Przewodniczgcy Pan Mirostaw KAMIENSKI

Krajowa Sekcja Pracownikéw Cywilnych MON

Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
e-mail: solidarnosc@pgzsw.pl

Przewodniczaca Pani Czestawa SONTA
Krajowa Rada

Zwigzku Zawodowego Poligraféw
e-mail: krzzp@wp.pl

Prezes Pan Krzysztof PALUCH
Zarzad Glowny

Zwigzku Zawodowego Militaria
e-mail: michamicha@poczta.onet.pl

Przewodniczaca Pani Malgorzata KUCAB
Zarzad Krajowy

Zwigzku Zawodowego Sektora Obronnego
e-mail: malgorzatakucab@wp.pl

Przewodniczacy Pan Krzysztof RUTKOWSKI

Komisja Krajowa

Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnosé”-80
¢-mail: RM.solidarosc80@wp.pl
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