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Dotyczy: propozycji zasad podwyzki wynagrodzer w 2020 r.
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W $lad za trwajgcymi od IV kwartatu 2019 r. dotychczasdOwymi uzgodnieniami oraz
potwierdzajac informacje przekazane na spotkaniach bilateralnych w dniach 7 lutego,
13 lutego oraz 26 lutego br. uprzejmie informujg, ze — w trosce o zagwarantowanie
WyZszego poziomu plac pracownikéw resortu — w projekcie budzetu MON na 2020 rok
zaplanowane zostaly $rodki finansowe na zwigkszenie wynagrodzen pracownikéw
w naliczeniowej wysokos$ci 500 zI na limit zatrudnienia bazowego - od 1 stycznia
2020 r. Ponizej przedstawiam zatem plan realizacji procesu zwigkszenia wynagrodzen,
z uprzejma prosba o ewentualng opinie. Jednoczesnie zastrzegam ze przedmiotowa
korespondencja ma charakter konsultacyjny i realizacja zawartych w niej zapisow
warunkowana jest miedzy innymi wejsciem w zycie ustawy budzetowej w ksztalcie
zabezpieczajacym planowane wydatki w obszarze wynagrodzen.

Ramy budzetowe w 2020 roku.

W planowanym budzecie resortu obrony narodowej na 2020 rok zaplanowano $rodki
W wysokoSci 273 348 000 zt dla 45 558 — limitu zatrudnienia bazowego pozostajacego
u pracodawcow wojskowych, z przeznaczeniem na wzrost wynagrodzen pracownikéw
optacanych w ramach dziatu 752 Obrona narodowa.

Pozostale kwoty podwyzek zaplanowane w dziale 752 dla stuszb Wywiadu
i Kontrwywiadu Wojskowego oraz w dziatach 750 Administracja publiczna i 755
Wymiar sprawiedliwosci pozostajz odpowiednio w gestii Szeféw Shuzby Wywiadu
1 Kontrwywiadu Wojskowego oraz Dyrektora Generalnego MON i Prezesow Sadéw
Wojskowych.

W odniesieniu do pracownikow pozostatych jednostek sektora finanséw publicznych
nadzorowanych przez Ministra Obrony Narodowej i finansowanych z dotacji,
okreslenie zasad realizacji podwyzek pozostaje w gestii poszczegélnych pracodawcow,
w ramach kwot przewidzianych na podwyzki, w uzgodnieniu z zakladowymi
organizacjami zwigzkowymi oraz z osobami sprawujgcymi nadzér nad tymi
jednostkami.

Wytyczne dotyczace realizacji podwyzek

Po wejsciu w Zycie ustawy budzetowej na 2020 rok, przekazane zostang dysponentom
budzetowym wytyczne dotyczace procesu zwigkszania wynagrodzefi pracownikow,
ktérych wynagrodzenia finansowane s3 w ramach dzialu 752 Obrona narodowa
— z Wylgczeniem pracownikéw SWW, SKW, nauczycieli oraz pracownikéw PKW.



Srodki na sfinansowanie zwigkszenia wynagrodzeh pozostajace w dyspozycji

dysponenta czgéci 29 budzetu zostana przekierowane do wilasciwych dysponentow

srodkéw budzetowych. Poza wskazanymi §rodkami zabezpieczone zostang takze:

a) skutki wzrostu pozostalych naleznosci fj. nagrod jubileuszowych, odpraw
emerytalnych i rentowych oraz ekwiwalentu za niewykorzystany urlop (4%)
— uruchamiane bgdg na wniosek wlasciwego dysponenta $rodkéw budzetowych;

b) obligatoryjny wzrost funduszu nagrod (3%) dla jednostek organizacyjnych,
w ktérych pracownicy wynagradzani sg na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej oraz
ustawy o pracownikach urzedow paristwowych.

Pracodawcy, zobligowani zostana w pierwszej kolejnosci do zabezpieczenia wzrostu
wynagrodzen pracownikéw w oparciu o §rednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen
— okre$lony w ustawie budzetowej — na poziomie 106 % lub wzrost kwoty bazowej dla
czfonkéw korpusu shuzby cywilnej w 2020 r. a nastgpnie do dokonania dalszego
podziatu przyznanych §rodkéw na wynagrodzenia.

Intencjg kierownictwa Ministerstwa Obrony Narodowej jest wyplacenie Srodkéw
na zwig¢kszenie wynagrodzen pracownikom resortu obrony narodowej w 2020 r. —
co do zasady w jednakowej wysokosci, z uwzglednieniem proporcjonalno$ci
wszystkich skladnikéw wynagrodzenia, adekwatnie do wymiaru czasu pracy.

W ramach wydzielonych §rodkéw finansowych na wzrost wynagrodzen pracodawca
zobowigzany bedzie bezwzglednie zabezpieczy¢ wszystkie skutki wzrostu pozostatych
sktadnikow wynagrodzenia w tym m.in. dodatku za wystuge lat, dodatku specjalnego,
premii.

Srodki na wzrost wynagrodzen przeznaczone bedg réwniez na stanowiska wakujace, na
ktére pracodawcy zobowigzani beda zabezpieczy¢ adekwatne $rodki, bez prawa
przeznaczania ich w skutkach statych na wynagrodzenia innych pracownikéw, do czasu
zatrudnienia pracownikéw na wakujacych stanowiskach.

Wzrostem wynagrodzei objeci zostang takze pracownicy z ktérymi rozwigzano
stosunek pracy w okresie od dnia 1 stycznia 2020 r. do dnia realizacji wzrostu
wynagrodzef; zatrudnieni w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej niecobecno$ci w pracy a takze nieobecni w pracy z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci (po ich powrocie).

W przypadku przejecia pracownikéw w trybie art. 23! Kodeksu pracy wzrost
wynagrodzeni za okres zatrudnienia w 2020 r. zrealizuje nowy pracodaweca.

Dla jednostek organizacyjnych sformowanych po 1 stycznia 2020 r. §rodki finansowe
zostang zabezpieczone proporcjonalnie do okresu funkcjonowania.

Szczegotowe zasady podzialu srodkow pracodawcy zobowigzani beds uzgodnié
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi w formie pisemnej. W przypadku, gdy
zakladowa organizacja zwigzkowa nie funkcjonuje, szczegélowe zasady podziatu
srodkéw ustali pracodawca, po uzyskaniu opinii przedstawiciela pracownikow
wybranego przez zatoge do reprezentowania jej interesow, o ile taki przedstawiciel
zostal wybrany.

Planowane wyptaty indywidualnych podwyzek wynagrodze z wyréwnaniem od
1 stycznia 2020 r., powinny zostaé zrealizowane niezwlocznie od dnia wejScia
W zycie ustawy budzetowej.

Z uwagi na fakt, iz w stosunku do niektoérych pracownikow poprzednie podwyzki nie
mogly by¢ realizowane poprzez zwigkszanie wysokosci wynagrodzen zasadniczych,

gdyz wskazani pracownicy osiagneli juz maksymalny poziom przewidziany w PUZP
(maksymalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w maksymalnej kategorii



zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska) — podwyzki dokonywane byty
poprzez podwyzszanie premii indywidualnej. Doprowadzito to do sytuacji, w ktorej
w obowigzujacych u pracodawcéw regulaminach premiowania, funkcjonujg premie
W roznej wysoko$ci. W zwigzku z powyzszym taki stan powinien zostaé utrzymany
tylko i wylacznie do czasu nowelizacji przepisu placowego — Ponadzaktadowego
Ukladzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Wojskowych Jednostek Organizacyjnych
Sfery BudzZetowej. Planowana przez strony PUZP zmiana tabeli stawek miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego, umozliwi pracodawcom podjecie dzialan naprawczych,
polegajacych na przeliczeniu poszczegdlnych skladnikéw wynagrodzenia, tak aby
uwzgledni¢ dokonane zwigkszenie plac w latach 2018 — 2020.

Jednoczesnie, w zwigzku z wej$ciem w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r. rozporzadzenia
w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2020 r.’, §rodki finansowe na obligatoryjny wzrost minimalnego
wynagrodzenia (do wysoko$ci 2600 zl) oraz jego skutki w postaci zwigkszonego
dodatku za prace w porze nocnej (wraz z wyréwnaniem od 1 stycznia 2020 r.),
przekazane zostana przez dysponenta czeSci 29 budzetu na wniosek dysponentow
budzetowych — niezaleznie od $rodkéw na zwigkszenie wynagrodzen.

Kolejnym planowanym krokiem w obszarze systemowego ksztaltowania wynagrodzen
pracownikéw resortu obrony narodowej powinno byé zniwelowanie istniejgcych
dysproporcji ptacowych w jednostkach i na stanowiskach tozsamych. Jest to proces
dlugofalowy, ktéry bedzie realizowany pod warunkiem wystepowania $§rodkéw
finansowych na wynagrodzenia od roku 2021 i w latach nastgpnych. Istotg tego projektu
bedzie zidentyfikowanie w ramach wydzielonych grup pracodawcow o profilu dzialania
podobnym lub takim samym grup stanowisk, w ktérych nastapilo istotne,
nieuzasadnione zréznicowanie w poziomie wynagrodzenia zasadniczego wraz z premig.
Planowane dzialania zakladaja zmapowanie w resorcie ON grup stanowisk
niedoszacowanych i w ramach regulacji ptacowych w 2021 i latach nastepnych,
skierowa¢ do tych pracodawcow zwigkszone $rodki z przeznaczeniem dla wskazanych
grup stanowisk. Realizacja tego projektu odbywaé si¢ bedzie w Scistej wspolpracy
z organizacjami zwigzkowymi.

W przypadku watpliwosci dotyczacych realizacji ww. procesu, pozostaj¢ do dyspozycji
Pana Przewodniczacego, w celu udzielenia dodatkowych wyjasnien. Ze wzgledu na
wskazany powyze] planowany niezwloczny termin wyplaty zwigkszonych
wynagrodzefi, zobowigzany bede za przestanie ewentualnych uwag do dnia
30.03.2020 r.
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