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ZARZAD KRAJOWY

Nr 17 Krakow, dnia 30 marca 2020 r.

PEENOMOCNIK

MINISTRA OBRONY NARODOWE]
DS. WSPOLPRACY ZE
ZWIAZKAMI ZAWODOWYMI

Pan Wojciech DROBNY

e-mail: dss@mon.gov.pl

Dotyczy: opinii ws. propozycji zasad podwyzki wynagrodzes w 2020 .
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W zwigzku z przestanym do opinii pismem Nr 3000/DSS z dnia 25 marca

2020 r. w sprawie propozydji zasad podwyzki wynagrodzen w 2020 r., Zarzad Krajowy
Zwiazku Pracownikow Wojska , TARCZA” informuje, co nastepuje:

1

Zawarta w piSmie wielko$¢ srodkéw na wynagrodzenia pracownikéw w wysokoéci
273.348.000 zI, nawet po uwzglednieniu $rodkéw przekazanych do dyspozydji
Szefow Stuzby Wywiadu i Kontrwywiadu jest znacznie nizsza od kwoty, o ktéra
zwaloryzowane zostaly wynagrodzenia pracownikéw resortu obrony narodowej
(ron) optacanych w ramach dziatu 752 Obrona narodowa na 2020 r. w stosunku do
roku poprzedniego. Uwzgledniajac powyzsze, nie mozemy si¢ zgodzi¢ z zawartym
w piSmie stwierdzeniem, iz te wartosci stanowia ramy budzetowe w 2020 roku.
W zwigzku z tym, domagamy sie transparentnego przedstawienia kierunkow
zagospodarowania pelnej kwoty $rodkéw stanowiacych réznice pomiedzy
wynagrodzeniami ustawowo okreslonymi dla dzialu 752 Obrona narodowa na rok
2020 1 2019, zaré6wno dla pracownikéw nie objetych mnoznikowymi systemami
wynagrodzen, jak réwniez dla cztonkéw korpusu stuzby cywilnej.

Uruchamiana kwota srodkow stanowi realizacje obietnicy zawartej w tresci listu
Ministra Obrony Narodowej skierowanego w ubiegltym roku do kazdego
pracownika resortu obrony narodowej z informacja o podwyzce w wysokosci 500 zt.
Jednakowa co do zasady wysoko$¢ podwyzki dla pracownikéw ron w 2020 r.,
z uwzglednieniem proporcjonalnosci wszystkich sktadnikéw wynagrodzenia
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adekwatnie do wymiaru czasu pracy dla kazdego pracownika zawarta jest réwniez
w tresci akapitu na drugiej stronie pisma. Z tych ustalen wynika, ze w intencji
kierownictwa MON jest rezygnacja przy tegorocznej podwyzce z zastosowania
kryterium stazu pracy, aby zapobiec jej zréznicowaniu, a przeciez — zgodnie z art.
18* Kodeksu pracy — zastosowanie tego kryterium nie stanowitoby naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

3. Jezeli tak sig stanie, to juz na obecnym etapie mozna stwierdzi¢, ze pracownicy nie
posiadajacy stazu pracy, badZz posiadajacy staz mniejszy niz 20 lat — uzyskaja
wyzszy wzrost wynagrodzen zasadniczych niz pracownicy ze stazem 20 i wigcej lat
pracy. W zwigzku z powyzszym, proponujemy ponownie rozwazy¢, czy jednak
kryterium stazu pracy nie powinno by¢ uwzglednione w akapicie dotyczacym
intencji kierownictwa Ministerstwa Obrony Narodowej (np. poprzez zapisanie
tresci: ,adekwatnie do wymiaru czasu pracy i posiadanego stazu pracy.”), gdyz
przewidujemy, ze trudno, o ile w ogole — w obecnym ksztalcie tabeli miesiecznych
stawek wynagrodzenia zasadniczego zawartych w PUZP - bedzie mozna
zrealizowac intencje kierownictwa MON zapisang w piSmie. Nie mdwiagc juz
0 nastrojach zasadniczej, bo stanowigcej prawie 70% cze$ci pracownikéw ron
posiadajacych staz 20 i wiecej lat pracy.

4. Dla znacznej liczby pracownikéw ron proponuje si¢ podwyzszenie wynagrodzen
wyltacznie poprzez podwyzszenie premii regulaminowej, co musi nastgpid
w drodze dokonania odpowiednich zmian w zakladowych regulaminach
premiowania. Taka sytuacja ma miejsce od 2018 r. i podtrzymywanie przez
kierownictwo MON tego kierunku pogtebia i tak wystepujace juz znaczne
dysproporcje w poziomie wynagrodzen pracownikdéw na tozsamych stanowiskach,
a w tym roku — dodatkowo - dojdzie jeszcze do rozregulowania regulaminéw
premiowania w wielu zakladach pracy z uwagi na fakt, iz nie bedzie stosowane
ograniczenie wysokosci podwyzki wedlug zasady 110%, ktére obowigzywato
w latach 2018-2019. Jednocze$nie pragniemy wskazaé, ze nie mamy wiedzy
o planowanej przez strony PUZP zmianie tabeli stawek miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego, ktéra mialaby umozliwi¢ pracodawcom podjecie
dziatan naprawczych. Dotychczas dzialania w tym zakresie podejmowane byty
wytacznie przez MKK a przedstawiona w 2018 roku propozycja zmian do PUZP
— nie zyskata akceptacji zarowno ze strony Ministra Obrony Narodowej, jak
i NSZZ Solidarnos¢ oraz NSZZ Pracownikéw Wojska. Wskazywanie, iz planowane
jest przez strony PUZP dzialanie w tym zakresie jest daleko idaca
1 nieuzasadniong nadinterpretacja tym bardziej, ze — w obliczu aktualnej sytuacji
w kraju — mamy coraz wieksze watpliwoséd, czy w tym roku w ogéle dojdzie do
rokowan, o ktérych Panstwo przekazywaliscie informacje w trakcie bilateralnych
spotkan.
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5. Z powodu braku szczegdtowych informacji, nie wyrazamy zgody na skierowanie
do pracodawcow dodatkowych srodkéw na obligatoryjny wzrost minimalnego
wynagrodzenia do wysokosci 2.600 zi. Uwazamy, ze taka sytuacja moze mieé
miejsce wylacznie w kilku przypadkach ale nie moze dotyczyé wszystkich, ktére
zostaly wskazane przez dysponentéw $rodkéw w oparciu o przestane meldunki.
Whnioski w tym zakresie wyciaggamy z sytuacji jakie miaty miejsce w tym zakresie
w 2 i 3 Regionalnej Bazie Logistycznej. Brak wtasciwych dzialan ze strony
kierownictwa 2 RBLog. spowodowatl, ze najnizej wynagradzanym pracownikom
(ok. 40% zatogi) niezbednym byto wyptaci¢ wyréwnan do kwoty 2.600 zt podczas,
gdy w 3 RBLog w zasadzie tego problemu nie byto. Skierowanie dodatkowych
srodkéw z tego tytutu np. do warszawskiego RBLog stanowitoby ,,nagrode” za brak
dziatan w tym zakresie i kreowanie $rodkéw dla innych niz najnizej
wynagradzanych pracownikéw zaktadu pracy. Mozna to szczegdtowo sprawdzic
w wyniku podjecie dziatan kontrolnych. Poza tym nalezy wskazaé, ze podwyzka
wynagrodzen nastepuje od dnia 1 stycznia 2020 r., zatem za podstawe przyjmowane
beda wynagrodzenia, ktore uksztattowaty sie na dzient 31 grudnia 2019 r. Natomiast
nie mamy zastrzezen do przekazania dodatkowych srodkéw na skutki wzrostu
minimalnego wynagrodzenia, np. w zakresie wzrostu dodatku za prace w porze
nocnej.

6. Ubolewamy, ze ponownie nie podejmujecie Paristwo dziatan w zakresie
wystepujacych od lat dysproporcji ptacowych w jednostkach i na stanowiskach
tozsamych. System ksztaltowania wynagrodzen pracownikéw resortu obrony
narodowej oczekuje na te dziatania od czasu, gdy w dniu 25 listopada 2015 r.
przedstawialiémy w Kancelarii Prezydenta RP nasza (MKK) ,Syfuacje Personelu
Cywilnego SZ RP oraz kierunki zmian”. Ta sytuacja sama si¢ nie zmieni
a dotychczasowy brak dzialan ze strony kierownictwa MON sprawia, ze
zaniedbania w tym obszarze rozprzestrzeniaja sie juz w spos6b niekontrolowany
stad oceniamy, Ze bardzo trudny bedzie powrdt do normalnosci w tym obszarze.

7. Zakladacie Panstwo, iz w roku 2021 i latach nastepnych podejmiecie dziatania
w tym zakresie, pod warunkiem wystepowania Srodkéw finansowych na
wynagrodzenia. Mozna zatem wskazaé, ze ,jutrzejsze obiecanki sq mniej warte niz
dzisiejsze starania”. Wskazujecie na potrzebe wydzielenia grup pracodawcdw,
zidentyfikowania grup stanowisk, zmapowanie stanowisk nieoszacowanych, ktore
maja by¢ dopiero dokonane, by w 2021 r. i latach nastepnych skierowad
w ten obszar odpowiednio wyzsze srodki. Faktem natomiast jest, ze dotychczas tego
jeszcze nie zrobiono. Trudno nam oczekiwac efektu tych przysztych dzialan, skoro
nie potrafiliScie Pafistwo dokona¢ w PUZP zmiany tabeli miesigcznych stawek
wynagrodzenia zasadniczego, ktéra Waszym poprzednikom zajela w 2017 r. tylko
9 dni.
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Informujac o powyzszym mamy nadzieje, ze projekt pisma do pracodawcéw
dotyczacy propozycji zasad podziatu podwyzki wynagrodzen w 2020 r. zostanie przed
wystaniem odpowiednio skorygowany i uwzgledni, jezeli nie wszystkie nasze uwagji,
to przynajmniej te najwazniejsze dla Srodowiska pracownikéw resortu obrony
narodowej, a podziat i wyptata tych podwyzek nastapi sprawnie i bez zbednej zwtoki,
czyli w terminie wskazywanym przez Ministra Obrony Narodowej, tj. od dnia
8 kwietnia 2020 r.
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