MINISTERSTWO OBRONY NARODOWEJ

DEPARTAMENT SPRAW SOCJALNYCH
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Bardzo pilne

Dotyczy: realizacji zwigkszenia wynagrodzeri pracownikéw resortu obrony narodowej
w 2020 roku.
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Uprzejmie informujg, ze w dniu 30 marca 2020 roku Minister Obrony Narodowej
podjat decyzj¢ o wyplacie srodkéw na zwickszenie wynagrodzenia dla pracownikéw
resortu obrony narodowe;j.

Powyzsze wpisuje si¢ w systematycznie podejmowane dziatania realizowane — od 2016
roku — na rzecz poprawy socjalno-materialnej pracownikéw. Jest to realna odpowiedz
na wieloletnie zaniedbania w obszarze wynagrodzen pracownikéw resortu i realizacja
Jednego z priorytetéw dzialania kierownictwa resortu obrony narodowej, ktérym jest
dbalos¢ o poprawg sytuacji materialno-bytowej pracownikéw.

Nalezy wskaza¢, ze na przestrzeni lat podniesiono $rednio wynagrodzenie pracownikéw
o 1 tys. z. Dodatkowo w latach 2016-2018 przeznaczono laczng kwote na wyplate
Jjednorazowych premii/nagréd w wysokosci 214 766 874 z, a w samym 2019 roku
kwota naliczeniowa w ww. wyplaty wyniosta lacznie 2.800 zi, ktéra pracodawcy mieli
mozliwos¢ zwigkszyé w ramach posiadanych oszczednosci.

Dzigkujac za dotychczasowa konstruktywna i efektywna wspélprace oraz
odpowiedzialng postawe prezentowana przez Pana Przewodniczacego przy realizacji
dotychczasowych podwyzek zwracam sig z prosba o udzielenie niezbednego wsparcia
pracodawcom wojskowym w celu realizacji tegorocznego procesu zgodnie
z okreSlonymi wytycznymi dotyczacymi zasad podziatu, w mozliwie jak najkrétszym
terminie.



Jednoczesnie informuje, Zze w stosunku do pracownikdw, ktorzy juz osiagneli
maksymalny poziom wynagrodzenia przewidziany w PUZP (maksymalna stawka
wynagrodzenia zasadniczego w maksymalnej kategorii zaszeregowania przewidzianej
dla danej kategorii) podwyike nalezy dokonaé poprzez zwigkszenie premii
regulaminowej. Taki przejSciowy stan powinien zostaé utrzymany wylacznie do czasu
nowelizacji zapiséw PUZP, poniewaz planowana przez strony zmiana m.in. tabeli
stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego umozliwi pracodawcom podjecie
dzialat naprawczych. Zaklada sie, ze polegac one beda na przeliczeniu poszcezegdlnych
sktadnikéw wynagrodzenia, tak aby uwzglednié zrealizowane zwickszenie
wynagrodzenia w latach 2018-2020 oraz uporzadkowaé wystepujace rozbieznosci
w wysokosci premii regulaminowej na poziomie dane;j jednostki organizacyijne;.

Powyzsze tymczasowe rozwiazanie pozwoli po pierwsze na niezwloczng realizacje
zwigkszenia wynagrodzefi, ktdre jest oczekiwane przez strong spoleczna oraz
pracownikéw, a po drugie pozwoli na — zgodna z zapowiedziami — realizacje prac nad
nowelizacja zapiséw PUZP.

Celem wypracowania mozliwie najlepszych rozwiazah w obszarze spraw
pracowniczych niezwykle istotne sa wnioski, sugestic i uwagi strony spoleczne;.
Dlatego tez zapraszam do bezposredniej wspblpracy z Wydziatem ds. Resortowego
Dialogu Spolecznego Departamentu Spraw Socjalnych poprzez kierowanie swoich
spostrzezeri i propozycji bezposrednio do Naczelnika Wydzialu Pana Pawla Glinickiego
(adres mailowy pglinicki@mon.gov.pl).

Jestem przekonany, Ze zglaszane propozycje i Paristwa aktywny udzial pozwola na
wypracowanie najlepszych rozwiazaf wpisujacych sie w potrzeby strony spoleczne;j,
pracownikow i pracodawcéw wojskowych, a jednoczesnie mozliwych do realizacji pod
wzgledem formalno-prawnym.
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