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Dotyézy: podwyzki wynagrodser: pracownikéw resortu obrony narodowej w 2020 r.

R R TR

Uprzejmie informuje, ze Minister Obrony 'Narodowej podjal decyzje o uruchomieniu
srodkow na zwigkszenie wynagrodzen pracownikéw resortu obrony narodowej w 2020
roku. Kwota podwyzki ustalona zostala w wysokosci 500 zI na limit zatrudnienia
bazowego.

Ponizej przedstawiam wytyczne dotyczace realizacji podwyzek w 2020 roku dla
pracownikéw, ktérych wynagrodzenia finansowane s3 w ramach dzialu 752 Obrona
narodowa — z wylaczeniem pracownikéw SWW, SKW, nauczycieli oraz pracownikéw
PKW.

1. Srodki na sfinansowanie zwigkszenia wynagrodzen pozostaja w dyspozycji
dysponenta czesci 29 budzety i zostang przekierowane do wiasciwych dysponentow
srodk6w budzetowych. Poza wskazanymi érodkami zabezpieczone takze zostana:

a) skutki wzrostu pozostalych naleznosci tj. nagréd jubileuszowych, odpraw
emerytalnych i rentowych oraz ekwiwalentu za niewykorzystany urlop (4%)
— uruchamiane bedg na wniosek wlasciwego dysponenta srodkéw budzetowych;

b) obligatoryjny wzrost funduszu nagréod (3%) dla jednostek organizacyjnych,
w ktérych pracownicy wynagradzani sg na podstawie ustawy o sfuzbie cywilnej
oraz ustawy o pracownikach urzedow paristwowych.

2. Dysponenci $rodkéw budzetowych podejma niezwlocznie nastepujace dziatania:

a) wydziely pracodawcom srodki na sfinansowanie wzrostu wynagrodzen
w 2020 r. naliczone jako iloczyn:

— limitu zatrudnienia bazowego, okreslonego dla danego pracodawcy na
podstawie §5 decyzji Nr 141/MON w sprawie zatrudnienia i funduszu
wynagrodzen,

- kwoty 500 zl; .

— liczby 12 (naliczenie za okres od dnia 1 stycznia do dnia 31 grudnia
20201.);

b) przekaza pracodawcom srodki na sfinansowanie obligatoryjnego wzrostu
funduszu - nagréd dla jednostek organizacyjnych, w ktérych pracownicy
wynagradzani s3 na podstawie ustawy o stuzbie cywilnej oraz ustawy
0 pracownikach urzedéw paristwowych;

¢) w trybie pilnym przekaza do pracodawcéw pozostajacych na ich Zaopatrzeniu
tres¢ niniejszego pisma (kopie) oraz informacje o wysokosci naliczonych
srodk6éw (zgodnie z algorytmem okreslonym w pkt. 2 lit. a).

3. Po otrzymaniu informacji od dysponentéw $rodkéw budzetowych, pracodawcy

W pierwszej kolejnosci zabezpiecza wzrost wynagrodzef pracownikéw w oparciu

o srednioroczny wskaznik wzrostu wynagrodzen — okreslony w ustawie budzetowe;j
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— na poziomie 106 % lub wzrost kwoty bazowej dla czlonkéw korpusu stuzby
cywilnej w 2020 r. a nastepnie do dokonania dalszego podzialu przyznanych srodkéw
na wynagrodzenia.

. Szczegélowe zasady podzialu $rodkéw pracodawcy uzgodnia z zakladowymi

organizacjami zwigzkowymi w formie pisemnej, w terminie umozliwiajacym
dokonanie wyplaty podwyzek, niezwlocznie po wejsciu w Zycie ustawy budzetowej
na rok 2020. W przypadku, gdy zaktadowa organizacja zwigzkowa nie funkcjonuje,
szczegOlowe zasady podzialu srodkéw ustala pracodawca, po uzyskaniu opinii
przedstawiciela pracownikéw wybranego przez zaloge do reprezentowania jej
interesow, o ile taki przedstawiciel zostat wybrany.

. Pracodawcy, niezwlocznie po realizacji czynnosci okreslonych powyzej, nie pézniej

jednak niz do 30 kwietnia 2020 roku, przesla za pismem przewodnim podpisanym
przez dowddcg/szefa/kierownika jednostki! — bezposrednio do Departamentu Spraw
Socjalnych poprzez SIARCUS/FAX (nr fax do kancelarii jawnej 261 874 189) kopie
porozumienia dotyczacego zwigkszenia wynagrodzen pracownikéw resortu obrony
narodowej w 2020 roku (uzgodnionego ze zwigzkami zawodowymi lub
przedstawicielem pracownikow).

. W ramach wydzielonych $rodkéw finansowych na wzrost wynagrodzen (naliczonych

zgodnie z algorytmem okreslonym w pkt. 2 lit. a) pracodawca zobowigzany jest
bezwzglednie zabezpieczyé wszystkie skutki wzrostu pozostatych sktadnikéw
wynagrodzenia w tym m.in. dodatku za wystuge lat, dodatku specjalnego, premii.

. Srodki na wzrost wynagrodzefi uwzgledniaja stanowiska wakujace, na ktére

pracodawcy zobowigzani sg zabezpieczyé adekwatne srodki, bez prawa przeznaczania
ich w skutkach stalych na wynagrodzenia innych pracownikéw, do czasu zatrudnienia
pracownikéw na wakujgcych stanowiskach.

. Wzrostem wynagrodzeri nalezy réwniez objag:

a) pracownikéw, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy w okresie od dnia
1 stycznia 2020 r. do dnia realizacji wzrostu wynagrodzen;

b) pracownikéw zatrudnionych w celu zastgpstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy; ’

¢) pracownikéw nieobecnych w pracy z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
(po ich powrocie).

- W przypadku przejecia pracownikéw w trybie art. 23! Kodeksu pracy wzrost

wynagrodzen za okres zatrudnienia w 2020 r. realizuje nowy pracodawca.

Dla jednostek organizacyjnych sformowanych po 1 stycznia 2020 r. srodki finansowe
zostang zabezpieczone proporcjonalnie do okresu funkcjonowania.

Podsumowujac, intencjg kierownictwa Ministerstwa Obrony Narodowej jest
wyplacenie §rodkéw na zwigkszenie wynagrodzen pracownikom resortu obromny
narodowej w 2020 r. - co do zasady w jednakowej wysokosci, z uwzglednieniem
proporcjonalnosci wszystkich skladnikéw wynagrodzenia, adekwatnie do wymiaru
czasu pracy.

Majac na uwadze powyzsze, nalezy w trybie pilnym dokona¢ wskazanych czynnosci,
celem umozliwienia realizacji wyplat niezwlocznie po wejsciu w Zycie ustawy
budzetowej na 2020 rok - z wyréwnaniem od dnia 1 stycznia 2020 r. Decyzja Ministra
Obrony Narodowej termin wyplaty zwiekszonych wynagrodzen wraz z wyréwnaniem to
dzien 8 kwietnia 2020 r.

! Dotyczy wszystkich pracodawcow



Z uwagi na fakt, iz w stosunku do niektérych pracownikéw ostatnie podwyzki nie mogly
by¢ realizowane poprzez zwigkszanie wysokosci wynagrodzeni zasadniczych, gdyz
wskazani pracownicy osiagneli juz maksymalny poziom przewidziany w PUZP
(maksymalna stawka wynagrodzenia zasadniczego w maksymalne; kategorii
zaszeregowania przewidzianej dla danego stanowiska) — podwyzki dokonywane byty
poprzez podwyzszanie premii indywidualnej. Doprowadzito to do sytuacji, w ktorej
w obowigzujacych u pracodawcow regulaminach premiowania, funkcjonujg premie
w réznej wysokosci. W zwiazku z pPowyzszym taki stan powinien zosta¢ utrzymany tylko
i wylacznie do czasu nowelizacji przepisu placowego — Ponadzakiadowego Uktadzie
Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery
Budzetowej. Planowana — przez strony PUZP — zmiana tabeli stawek miesigcznego
wynagrodzenia zasadniczego, umozliwi pracodawcom podjecie dzialan naprawczych,
polegajagcych na przeliczeniu poszczegolnych sktadnikéw wynagrodzenia, tak aby
uwzgledni¢ dokonane regulacje plac w latach 2018 — 2020.

Ponadto, w zwigzku z wejsciem w zycie z dniem 1 stycznia 2020 r. rozporzadzenia
w sprawie wysokoSci minimalnego wynagrodzenia za pracg oraz wysokosci minimalnej
stawki godzinowej w 2020 r.?, informuje, ze $rodki finansowe na obligatoryjny wzrost
minimalnego wynagrodzenia (do wysokosci 2600 zl) oraz jego skutki w postaci
zwigkszonego dodatku za prace w porze nocnej (wWraz z wyréwnaniem od 1 stycznia 2020
1.), przekazane zostang przez dysponenta czgsei 29 budzetu na wniosek dysponentéw
budzetowych — niezaleznie od $rodkéw wskazanych w pkt.2.
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ROZDZIELNIK

1. v Szef Inspektoratu Wsparcia Sit Zbrojnych SI ARCUS
2.\/ Dowddca Garnizonu Warszawa S1ARCUS
3.~ Dowédca Operacyjny Sit Zbrojnych SI ARCUS
4./ Szef Oddzialu Zabezpieczenia Zandarmerii Wojskowej SI ARCUS
5./ Dyrektor Narodowego Centrum Bezpieczenistwa Cyberprzestrzeni SI ARCUS
6. Dowddca Jednostki Wojskowej Nr 4026 SI ARCUS
7.V Dowédca Jednostki Wojskowej Nr 4724 SI ARCUS
8.V Dowddca Jednostki Wojskowej Nr 2305 SIARCUS
9./ Dowédca Jednostki Wojskowej Nr 4101 SI ARCUS
10. "Dyrektor WBE Bialystok SI ARCUS
11.yDyrektor WBE Bydgoszcz SI ARCUS
12." Dyrektor WBE Gdarisk SI ARCUS
13.V Dyrektor WBE Katowice SI ARCUS
14.VDyrektor WBE Kielce SI ARCUS
15.” Dyrektor WBE Krakow SI ARCUS
16. ' Dyrektor WBE Lublin SI ARCUS
17. "Dyrektor WBE L6d7 SI ARCUS
18."Dyrektor WBE Olsztyn SI ARCUS
19.VDyrektor WBE Poznan SI ARCUS
20 Dyrektor WBE Rzesz6w SI ARCUS
21/ Dyrektor WBE Szczecin SI ARCUS
22.V/Dyrektor WBE Warszawa SI ARCUS
23 Dyrektor WBE Wroclaw SI ARCUS
24.) Dyrektor WBE Zielona Géra SI ARCUS
Do wiadomosci (wystano osobiscie):

Zarzad Giéwny

Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego Pracownikéw Wojska

Przewodniczacy Pan Zenon JAGIELLO e-mail: elz.rom@wp.pl

Krajowa Sekcja Pracownikéw Cywilnych MON
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarnos¢”
Przewodniczacy Pan Miroslaw KAMIENSKI e-mail: solidarnosc@pgzsw.pl

Krajowa Rada
Zwigzku Zawodowego Poligraféw ]
Przewodniczaca Pani Czeslawa SONTA e-mail: krzzp@wp.pl

Zarzad Gléwny
Zwiagzku Zawodowego Militaria
Prezes Pan Krzysztof PALUCH e-mail: michamicha@poczta.onet.pl

Zarzad Krajowy
Zwiazku Zawodowego Sektora Obronnego
Przewodniczaca Pani Malgorzata KUCAB e-mail: malgorzatakucab@wp.pl

Komisja Krajowa
Niezaleznego Samorzadnego Zwiazku Zawodowego ,,Solidarno$¢”-80
Przewodniczacy Pan Marek MNICH e-mail: RM.solidarnosc80@wp.pl

Zarzad Krajowy
Zwiazku Pracownikéw Wojska ,, TARCZA”
Przewodniczgcy Pan Marek KAZIMIERCZAK e-mail: zk@zpwtarcza.pl



