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Dotyczy: podwyzszenia wynagrodzen pracownikéw RON w 2022 roku
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W zwigzku z pismem Nr 2091/DSS z dnia 18 marca 2022 r., na wstepie
chcielibySmy wyrazi¢ nasze zaskoczenie z przyjetej przez ministerstwo strategii
pozyskiwania informacji od dwoch najliczniejszych organizacji zwigzkowych
dziatajgcych w resorcie obrony narodowej wylacznie w formie pisemnych stanowisk.
Stanowczo sprzeciwiamy sie takiemu réznicowaniu organizacji zwigzkowych, ktére
postrzegamy jako jawne tamanie uregulowan prawnych w tym zakresie, jak rowniez
obawe przed bezposrednimi spotkaniami z naszymi przedstawicielami, w trakcie
ktorych moglyby zosta¢ zadane niewygodne merytoryczne pytania, czy zgloszone
watpliwosci, do ktérych przedstawiciele ministerstwa musieliby sie¢ odniesc.

Pierwszym z nich byloby zapewne pytanie, kto stanowit , zainteresowana strone
spoteczng”, o ktorej mowa w pismie Nr 1924/DSS z dnia 16 marca 2022 r. skierowanym
do Przewodniczacego NSZZ PW i kiedy odbywaty sie uzgodnienia z ta strona, skoro
spotkanie z przedstawicielami pierwszej z siedmiu dziatajacych w resorcie organizagji
zwigzkowych (NSZZ Solidarnos¢) odbylo sie¢ dopiero w dniu 17 marca 2022 r.
Informacji o ,uzgodnieniach z zainteresowana strong spoteczng” nie znajdujemy

rowniez na stronie www.mon.gov.pl w zakfadce ,dialog spoteczny”. Oczekujemy

odpowiedzi na to pytanie, jak rowniez wskazanie dlaczego — jako reprezentatywna
ponadzakltadowa organizacja zwiagzkowa — mamy jedynie przedstawi¢ stanowisko,
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zamiast dokona¢ ustawowego uzgodnienia zasad podzialu srodkéw na podwyzke

wynagrodzen pracownikow RON.

Odnoszac sie do zawartych w pismie tresci dotyczacych podwyzki wynagrodzen:

1)

2)

3)

dostrzegamy brak w pisSmie informacji kto i w jakiej formie okreélit, iz na
podwyzszenie wynagrodzen pracownikOow resortu zaplanowana zostata kwota
w wysokosci ponad 284 min zt. Z naszych analiz wynika, Zze wzrost wynagrodzen
osobowych pracownikéw RON na 2022 rok w stosunku do roku poprzedniego
znacznie przekracza kwote 300 mln zi. Majac na uwadze, iz jest to kolejny rok,
w ktéorym obnizana jest przez ministerstwo ustawowa kwota $rodkéw
przeznaczonych na wzrost ptac pracownikéw RON - oczekujemy, iz otrzymamy
informacje w tej kwestii. Zadamy uruchomienia na podwyzke pelnej kwoty
srodkow, tzn. z uwzglednieniem $rodkéw, ktore bez zadnego przeznaczenia
w poprzednich latach pozostawaly w dyspozycji Ministra ON i ktére np. pod
koniec 2020 r. zostaly zablokowane przez Ministra Finansow;

nie akceptujemy wskazywanej kwoty 500 zl jako podwyzki wynagrodzen.
Uwazamy, ze w budzecie resortu obrony narodowej na rok 2022 istnieja
mozliwosci podwyzszenia kazdemu pracownikowi wynagrodzenia zasadniczego
o kwote 500 zl oraz sfinansowania pozostalych skladnikéw liczonych od tej
podwyzki. Dowodem na to moze by¢ fakt, iz w ostatnich dwdéch latach w obszarze
wynagrodzen osobowych budzetu MON powstawaly oszczednosci w kwotach
ponad 300 min zl, ktore ostatecznie nie byly realizowane na wynagrodzenia.
Oceniajac zaplanowany budzet ptac na rok 2022 zakladamy, Zze analogiczna sytuacja
wystapi rowniez w biezacym roku;

wskazujemy, ze juz od 2018 r. podwyzka wynagrodzen dla coraz wigkszej liczby
pracownikéw RON nie moze by¢ realizowana poprzez zwiekszenie wynagrodzen
zasadniczych z uwagi na fakt, iz ministerstwo nie podejmuje dziatan w zakresie
zmiany tabeli stawek wynagrodzen zasadniczych w PUZP a pracownicy ci osiagneli
juz maksymalny poziom tych ptac przewidziany w PUZP. Uwzgledniajac ten fakt,
sytuagji braku podwyzek w roku ubiegltym, jak réwniez znacznego poziomu inflagji
w ostatnim czasie domagamy sie, aby - co do zasady — przeznaczy¢ dla kazdego
pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy kwote 550 zl na
wynagrodzenie zasadnicze i premie regulaminowa oraz dodatkowo sfinansowac
pozostale skutki finansowe wzrostu wynagrodzenia zasadniczego, np. dodatek za
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4)

5)

6)

7)

wystuge lat (pracownicy zatrudnieni w innym wymiarze czasu pracy otrzymali by
wartosci proporcjonalne do ich wymiaru zatrudnienia);

nie dostrzegamy potrzeby traktowania w sposdb szczegdlny stanowisk
specjalistycznych, przy okazji dokonywania podwyzek wynagrodzen. W tym celu
powinny by¢ podjete dziatania, o ktorych strona spoteczna wypowiadata sie przed
2018 r., gdy ministerstwo jednostronnie podjeto dzialania w zakresie poprawy
poziomu ptac na stanowiskach szczegdlnych, ktére — w ostatecznej ocenie obu stron
— przyniosty wiecej szkody niz korzysci, w zwiazku z brakiem transparentnosci
przy sporzadzaniu wykazdéw tych stanowisk;

domagamy sie¢ przeprowadzenia rzetelnego procesu uzgadniania podzialu
wynagrodzen z udzialem - w jednym miejscu i czasie - przedstawicieli
wszystkich reprezentatywnych organizacji zwiazkowych dzialajacych w resorcie
oraz wypracowania wspoOlnego resortowo-zwiazkowego stanowiska w tym
zakresie;

zadamy natychmiastowego rozpoczecia negocjacji w zakresie zmiany tabel
stawek wynagrodzenia zasadniczego zawartych w PUZP, o ktore nasz Zwiazek
wystepowal juz w 2018 roku. W ostatnich dniach mieliSmy w opiniowaniu projekty
rozporzadzen Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej zmieniajace rozporzadzenia
w sprawie warunkOw wynagradzania za prace pracownikow zatrudnionych
w niektdrych jednostkach budzetowych dziatajacych w ochronie zdrowia i resorcie
spraw wewnetrznych i administracji oraz podleglych: Prezesowi Rady Ministrow,
Ministrowi Edukacji i Nauki, Ministrowi Finanséw. We wszystkich tabelach stawek
wynagrodzenia zasadniczego zawartych w tych projektach, w najnizszej kategorii
zaszeregowania z prawej strony widniejg wytgcznie stawki przekraczajace 3.000 zt
(dla pracownikéw zatrudnionych w jednostkach resortu SWiA stawka ta stanowi
nawet kwote 3.970 zl), natomiast w tabeli zawartej w PUZP w dalszym ciagu
zapisana jest kwota w wysokosci 2.310 zt a stawka 3.000 zt wystepuje dopiero w X
kategorii zaszeregowania;

wskazywana w pismie ,koniecznos¢ bezzwlocznego podjecia dziatart majacych na
celu polepszenie sytuacji finansowej pracownikéw RON w 2022 roku” wynika
wylacznie z Panstwa braku dzialan. Ustawa budzetowa na rok 2022 zostata
uchwalona w dniu 17 grudnia 2021 r. i od tego dnia mozna bylo prowadzi¢
uzgodnienia. Strona spoteczna cierpliwie oczekiwata na informacje o organizagji
spotkania resortowo-zwigzkowego w celu wypracowania przez strony zasad
podzialu $rodkéw przeznaczonych na ustawowy wzrost wynagrodzen. To
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w ministerstwie przez trzy miesigce trwaty prace nad ustaleniem propozycji zasad
podziatu tych srodkow, ktore ostatecznie — w dniu 18 marca 2022 r. — zakonczyly sie
opracowaniem tresci przestanego nam pisma ze wskazaniem, iz mamy w tej kwestii
zaja¢ stanowisko w ciagu... jednego dnia roboczego. Z pewnoscia takie dziatanie
pozostaje daleko od zasad dialogu spotecznego i nie powinno wychodzié
z ministerstwa.

Panie Dyrektorze, na koniec pragniemy si¢ odnies¢ do kwestii dzialan
podejmowanych przez Ministra Blaszczaka na rzecz wzrostu ptac pracownikéw RON
w latach 2018-2022, ktdére okreslane sa w pismie jako cyt.: ,radykalny wzrost”, czy
~bezprecedensowo wysoka kwote”.

Z naszego punktu widzenia, dzialania ministerstwa w zakresie wzrostu ptac
pracownikdow RON podejmowane sa post fatum dziatann podejmowanych w tym
zakresie w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych i Administracji. Analogicznie byto
rowniez w zakresie roku 2022 r., gdy s$rodki na podwyzke plac, ktore zostaty
w budzecie MON zaplanowane pierwotnie jedynie w kwocie ok. 114,2 mIn zt — zostaty
podwyzszone do wysokosci ostatecznie uchwalonej przez Sejm, dopiero po uzyskaniu
pewnosci, ze uchwalona zostanie ustawa o ustanowieniu ,Programu modernizagji
Policji, Strazy Granicznej, Panstwowej Strazy Pozarnej i Stuzby Ochrony Paristwa w
latach 2022-2025”, gdzie zapisano dodatkowe srodki na wzrost ptac dla cywilnych
pracownikow tych formagji.

Pragniemy réwniez wskazaé, ze przywolane w pismie okreslenia zamiast do
Ministra Btaszczaka, mogtyby postuzy¢ do oceny dziatan Ministra Zdrowia, ktéry
rzeczywiscie zadbat o zabezpieczenie minimalnego poziomu wynagrodzen dla
pracownikéw stuzby zdrowia, ktorzy pozostaja w zatrudnieniu réwniez w strukturach
wojskowych jednostek budzetowych.

Na przyktadzie stanowiska , pielegniarki” mozna wskaza¢, ze w latach 2018-2021
wynagrodzenie na tym stanowisku wzrosto o co najmniej 1.660 zl, natomiast od dnia
1 lipca 2022 r. nastapi wzrost wynagrodzenia o kolejne co najmniej 2.015 zl, przy
uwzglednieniu na tym stanowisku pracownika z 20-letnim stazem pracy i premig
regulaminowq na poziomie 10%. Od dnia 1 lipca 2022 r. minimalne wynagrodzenie
zasadnicze na stanowisku pielegniarki wzrosnie o kwote 1.550 zt i nie bedzie mogto by¢
nizsze niz kwota 5.323 z1.

Informujac o tym Pana Dyrektora, zwracamy si¢ z zapytaniem, czy podwyzka od
1 stycznia b.r. objeci majg zosta¢ rowniez pracownicy stuzby zdrowia, gdyz
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z przestanego pisma wynika, Ze wylaczeni zostali tylko nauczyciele oraz pracownicy
PKW.
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