Interpelacja nr 39707

do ministra obrony narodowej

w sprawie uaktualnienia tabel zaszeregowania w Ponadzakladowym Ukladzie
Zbiorowym Pracy Dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery
Budzetowej

Zglaszajgcy: Iwona Michatek, Magdalena Sroka, Stanistaw Bukowiec
Data wptywu: 09-03-2023
Data przekazania do MON: 15-03-2023

Szanowny Panie Ministrze,

obecnie naptywajg do mnie informacje od pracownikéw wojska zatrudnionych w jednostkach
wojskowych i instytucjach z terenu garnizonu Torun, Grudzigdz i Wioctawek, dotyczace
braku checi dyrektora DSS, ktérego Pan Minister wyznaczyl jako pelnomocnika MON ds.
wspllpracy ze zwigzkami zawodowymi, do merytorycznej wspdlpracy miedzy innymi
w zakresie uaktualnienia zalacznika nr 2 tabeli zaszeregowania w Ponadzakladowym
Uktadzie Zbiorowym Pracy Dla Pracownikéw Wojskowych Jednostek Organizacyjnych Sfery
Budzetowej z dnia 8.06.1998 r. Z tego, co mi wiadomo, ostatnie zmiany w PUZP zostaty
wprowadzone na podstawie Protokotu Dodatkowego nr 31 zawartego w dniu 20 grudnia 2017
roku i dotyczyly one migdzy innymi zmiany zalacznika nr 2 do ukladu pt. Tabela
miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego. Od tego czasu mineto ponad 5 lat,
a zalgcznik nr 2, mimo systematycznego podnoszenia wynagrodzenia zasadniczego wraz
z premig, nie ulegl zmianie.

Do tej pory nie rozwigzano problemu tzw. tabeli zaszeregowania zgodnie z PUZP
(Ponadzaktadowym Ukladem Zbiorowym Pracy), wedtug ktorej naliczane jest wynagrodzenie
pracownika wojska na kazdym stanowisku. Pracownicy wojska zwracajg uwage, ze brakuje
prawnego uregulowania stawek zasadniczych pracownikom, ktére nie mieszczg sie juz
w przedstawionych tabelach nieadekwatnych do obecnych potrzeb. Pracownicy wojska, jak
i reprezentujgce ich zwiazki caly czas sygnalizuja, ze pensje, patrzac na obecne podwyzki
zywnosci, rachunkéw oraz innych obcigzen cenowych, ktére zaistniaty z powodu wysokiej
inflacji, sg za niskie i ciezko jest przezyé.

Dlatego tez pracownicy wojska i reprezentujace ich zwigzki zawodowe domagaja sie
negocjacji i zmiany zafgcznika nr 2 do uktadu pt. Tabela miesiecznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego, gdyz brak zmiany tabeli utrudnia prowadzenie polityki zatrudnieniowe;.
Planowane tegoroczne podwyzki w zdecydowanej wigkszosci nie beda mogly byé
zrealizowane na bazie tej tabeli. Nalezy zauwazy¢, ze 1 stycznia 2023 roku bardzo wzrosto
minimalne wynagrodzenie, niestety w przypadku wiekszosci pracownikéw wojska cata
podwyzka byla zaliczona do premii bez skutku wyshugi lat, ktérej nie wlicza sie do
minimalnego wynagrodzenia.

W zwigzku z powyzszym prosz¢ o odpowiedz na ponizsze pytania:

1. Czy resort planuje zmiang ww. tabeli, zatacznika nr 2 do PZUP? Jezeli tak, to kiedy?

2. Jak ksztaltowalyby si¢ wynagrodzenia pracownikéw wojska po wprowadzonych zmianach?
3. Czy planowane s3 rozmowy pomigdzy rzadem a przedstawicielami reprezentujacymi
pracownikow wojska w tym zakresie?

Z powazaniem

Iwona Michalek

Posel na Sejm RP



