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uczestnikow pikiety w dniu 29 maja 2023 r.

Uczestniczacy w pikiecie przed Ministerstwem Obrony Narodowej w dniu 29 maja
2023 r. cywilni pracownicy wojska — kierujac si¢ odpowiedzialnoscia za stan i rozwdj
Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej — z rozgoryczeniem i zawodem stwierdzaja,
ze dotychczasowe wysitki w zakresie rozwigzywania probleméw ich grupy
zawodowej i spolecznej nie przyniosty dotychczas spodziewanych rezultatéw.

Dzisiejsza pikieta jest odpowiedzia srodowiska pracowniczego, ktére oburzylo si¢ na
aroganckie i lekcewazace odpowiedzi uzyskiwane przez zwigzki zawodowe na
kierowane do Ministerstwa zagadnienia i problemy nurtujace srodowisko
pracownikéw wojska i wojskowych pracodawcéw. Srodowisko to wsparto dziatajace
w resorcie organizacje zwigzkowe i postanowilo dzisiaj — wspolnie ze zwigzkami
zawodowymi — wyrazi¢ swoje niezadowolenie w zakresie problemdéw bezposrednio
ich dotyczacych.

Pracownicy wskazujg, ze zwigzki zawodowe na prézno oczekujg od ponad 5 lat na
spotkanie z Panem Ministrem, natomiast przyjeta formuta prowadzenia resortowego
dialogu spotecznego z reprezentatywnymi organizacjami wylacznie poprzez
wymianeg korespondencji — nie sprzyja budowaniu zaufania do wtadz Ministerstwa.

Dzisiejsza pikieta ma réwniez uzmystowi¢ Kierownictwu MON, Ze przedstawiane
postulaty, to nie sa partykularne interesy zwigzkéw zawodowych - tylko ustawowe
obowiazki ministerstwa w zakresie ksztaltowania systemu wynagradzania dla
ponad 40 tysiecy pracownikow cywilnych wojska.

Pracownicy cywilni wojska ciesza sig, Ze nasza armia zyskuje z roku na rok coraz
lepsza jako$¢ poprzez pozyskiwanie nowego wyposazenia i uzbrojenia. Nie
rozumieja jednak, dlaczego musi sie to odbywa¢ kosztem blokowania ich
wynagrodzen zasadniczych, obcigzania dodatkowymi obowiazkami, jak réwniez
nadawania im przydziatow i zadain mobilizacyjnych, za ktére maja otrzymywac
dodatki w kwotach znacznie odbiegajacych od poziomu ustawowych stawek
wynagrodzenia minimalnego w kraju.



Pracownicy cywilni wojska posiadajg tak, jak zolnierze kwalifikacje niezbedne do

pracy w resorcie obrony narodowej, jak réwniez legitymuja si¢ szczeglOlnymi

uprawnieniami oraz unikatowym - trudnym do szybkiego zastapienia -

doswiadczeniem w obszarze stanowisk specjalistycznych.

Zajmuja oni stanowiska w kluczowych obszarach niezbednych dla efektywnego

dziatania i realizacji zadan postawionych przed Sitami Zbrojnymi RP a mianowicie:

przygotowywanie i nadzorowanie prawie wszystkich inwestydji;
przechowywanie, magazynowanie i wydawanie uzbrojenia i sprzetu
wojskowego,

prowadzenie rekrutacji do Wojska Polskiego;

zabezpieczenie zywienia i pobytu wojsk sojuszniczych i ¢wiczacych na terenie
kraju;

zabezpieczenie funkcjonowania IT;

udzial w zabezpieczeniu lotéw VIP;

zabezpieczenie transportu i ruchu wojsk;

certyfikacja i normalizacja oraz odbidr sprzetu wojskowego, uzbrojenia
i amunicji;

zabezpieczenie potrzeb mieszkaniowych zolnierzy zawodowych;

prowadzenie zamdwien publicznych, finanséw i spraw kadrowych zotnierzy
i pracownikow ron;

realizacja inwestycji przez pracownikow spotki AMW Sinevia;

zabezpieczenie szkolert i wypoczynku przez pracownikow spotki AMW Revita;
dziatalno$¢ kulturalna, muzealna, koncerty i oprawa uroczystosci;

zabezpieczenie techniczne dyzurow bojowych;

wojskowa straz pozarna i ochrona obiektéw wojskowych;

zabezpieczenie medyczne (¢wiczen 1 uroczystosci, w tym uroczystosci
cyklicznych;

techniczne utrzymanie nieruchomosci wojskowych i nadzor inwestorski;
wojskowa stuzba zdrowia to w 96% cywilni pracownicy wojska;

udzial w misjach wojskowych poza granicami kraju;

realizacja procesu ksztatcenia i szkolenia zolnierzy w pieciu akademiach

wojskowych przez ponad 4,5 tysigca pracownikow;

Dlatego pracownicy nie moga zrozumie¢, dlaczego corocznie zmieniane sg stawki

uposazenia zasadniczego dla zolnierzy zawodowych, natomiast poziom ich

wynagrodzen zasadniczych zostat zamrozony na poziomie stawek z roku 2018, gdy

minimalne wynagrodzenie w panstwie stanowito kwote 2100 zi.



Nie rozumiejg réwniez, dlaczego od kilku lat podwyzki ich wynagrodzen nastepuja
wylacznie w drodze podwyzszenia premii regulaminowych podczas, gdy
pracownikom innych dzialéw parnistwowej sfery budzetowej podwyzsza si¢ co roku

poziom wynagrodzen zasadniczych.

Uwzgledniajac powyzsze, pracownicy cywilni wojska domagaja sie:

1. Niezwlocznego rozpoczecia dialogu ze Strona spoleczng w sprawie zmian
w Ponadzaktadowym Uktadzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikéw WJOSB,
w tym opracowania w pierwszej kolejnosci tabeli stawek wynagrodzenia
zasadniczego;

2. Okreslenia w PUZP najnizszej stawki wynagrodzenia zasadniczego na poziomie
stawki uposazenia szeregowego zawodowego;

3. Okreélenia funduszu wynagrodzen pracownikow resortu obrony narodowej
w wysokosci 8% budzetu MON.
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