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dotyczy: postulatów strony społecznej z dnia 29 maja 2023 r. 

Szanowny Panie Przewodniczący,

w nawiązaniu do dotychczasowej korespondencji i wystąpień strony społecznej uprzejmie 
informuję co następuje. 

Sytuacja materialna pracowników cywilnych wojska jest przedmiotem szczególnej uwagi 
kierownictwa resortu obrony narodowej. Obiektywnym, jednoznacznym potwierdzeniem 
powyższego jest fakt, że po 2018 roku nastąpił dynamiczny wzrost wynagrodzeń o średnią 
kwotę ok. 2 000 zł na etat, osiągając w 2022 roku wartość ponad 5 700 zł.

Przeznaczenie w tym okresie kwoty ponad 1 mld zł na podwyższenie poziomu wynagrodzeń 
pracowników resortu obrony narodowej jest bezprecedensowe nie tylko ze względu na fakt, 
że ta grupa zawodowa przez wiele wcześniejszych lat wyłączona była z procesu podwyżek 
ale także z uwagi na szczególne okoliczności towarzyszące tym podwyżkom, które 
następowały pomimo innych priorytetów budżetowych państwa związanych między innymi 
ze szczególnymi potrzebami lat pandemii. 

Ponoszony przez polskiego podatnika ciężar wydatków na dalsze zwiększenia wynagrodzeń 
korpusu pracowników cywilnych wojska musi być bezsprzecznie, każdorazowo uzasadniony 
priorytetami państwa polskiego w obszarze bezpieczeństwa kraju i jego obywateli. 

Wyważenie tych wartości oraz wybór realizowanych priorytetów w tak newralgicznym 
obszarze państwa powinno następować nie tylko w atmosferze wzajemnego zrozumienia, 
w przekonaniu o konstruktywnych intencjach drugiej strony, ale także w bezpiecznej 
dla interesu państwa formie. 

Przykładem odpowiedzialnego i bezpiecznego, ale także niezwykle konstruktywnego 
prowadzenia dialogu społecznego jest bieżąca współpraca w szczególności z NSZZ 
„Solidarność”, czy Związkiem Zawodowym Sektora Obronnego,  a nawet - w odpowiednich 
obszarach dziedzinowych - ze strukturami NSZZ Pracowników Wojska  (Okręg Instytucji 
Centralnych MON).     

W powyższym kontekście, pragnę Pana Przewodniczącego poinformować o przyjętych 
w czerwcu br. dwóch programach mających faktyczny wpływ na sytuację finansową 
pracowników cywilnych wojska. 
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Po pierwsze, Minister Obrony Narodowej wydał decyzję Nr 166/DSS z dnia 27 maja 2023 r. 
w sprawie promowania pełnienia służby wojskowej w jednostkach organizacyjnych 
podległych Ministrowi Obrony Narodowej. Mocą przywołanej decyzji do systemu prawnego 
wprowadzone zostały specjalne mechanizmy łączące społecznie oczekiwaną potrzebę 
budowania odpowiednio licznej armii oraz oczekiwaną przez stronę społeczną kolejną 
podwyżkę wynagrodzeń korpusu pracowników cywilnych wojska. W dłuższej perspektywie 
jest to także dodatkowe narzędzie kształtowania odpowiedniej struktury kadrowej tej części 
resortu obrony narodowej, poprzez promowanie dodatkowych kompetencji niezbędnych 
w jednostkach zmilitaryzowanych. 

Szczegółowe założenia decyzji nr 166/DSS oraz związane z tym praktyczne kwestie 
stanowiły przedmiot zeszłotygodniowych spotkań Pełnomocnika MON ds. Współpracy 
ze Związkami Zawodowymi z zainteresowanymi organizacjami związkowymi. Zachęcam 
także Pana Przewodniczącego lub Pana przedstawiciela do bilateralnych, pogłębionych 
rozmów w tym zakresie. 

Po drugie, uprzejmie informuję, że 7 czerwca 2023 r. zostało zawarte na poziomie rządowym 
porozumienie z NSZZ „Solidarność”, które zawiera rozwiązania systemowe umożliwiające 
m.in. wypłacenie jeszcze w tym roku dodatkowych środków finansowych pracownikom 
państwowej sfery budżetowej, w tym także pracownikom cywilnym wojska. Również 
to zagadnienie było przedmiotem zeszłotygodniowego, szczegółowego omówienia ze stroną 
społeczną. W przypadku zainteresowania Pana Przewodniczącego tym Programem, również 
zapraszam do kontaktu lub zapoznania się z jego założeniami zawartymi w projekcie ustawy 
– o zmianie ustawy o szczególnych rozwiązaniach służących realizacji ustawy budżetowej na 
rok 2023 oraz niektórych innych ustaw (druk sejmowy nr 3323 z 12 czerwca 2023 r.).          

Przywołane wyżej, ostatnie działania kierownictwa resortu obrony narodowej potwierdzają 
konsekwentną kontynuację - wskazanej na wstępie - polityki systematycznego polepszania 
faktycznej sytuacji płacowej pracowników cywilnych wojska. Natomiast postulowane 
przez Pana Przewodniczącego zmiany formalne, nie odnoszące się przecież do zmiany 
w poziomie płac lecz jedynie do formalnych korekt - nie skutkujących zmianą wynagrodzeń 
pracowników cywilnych wojska - tabel Ponadzakładowego Układu Zbiorowego Pracy 
wymagają odpowiedniego odłożenia w czasie oraz uzgodnienia ze wszystkimi stronami tego 
Układu. Także z tymi związkami zawodowymi, które nie poparły  – w mojej ocenie prawnie 
nieskutecznego – wystąpienia o podjęcie negocjacji w trybie art. 74 ust. 2 PUZP. 

W kwestii postulatu dotyczącego określenia funduszu wynagrodzeń pracowników resortu 
obrony narodowej w wysokości 8% budżetu MON, pragnę poinformować, że zasady i tryb 
kształtowania wynagrodzeń w państwowej sferze budżetowej określa ustawa z dnia 23 
grudnia 1999 r. Zgodnie z art. 6 tej ustawy podstawę do określenia wynagrodzeń w roku 
budżetowym dla pracowników, o których mowa w art. 5 pkt 1 lit. a i d oraz pkt 2, czyli 
objętych PUZP, stanowią wynagrodzenia z roku poprzedniego, zwaloryzowane 
średniorocznym wskaźnikiem wzrostu wynagrodzeń ustalonym w ustawie budżetowej, oraz 
dodatkowe wynagrodzenie roczne, wypłacane na podstawie odrębnych przepisów. 
Średnioroczne wskaźniki wzrostu wynagrodzeń dla osób, o których mowa w art. 5 pkt 2, są 
corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Rady Dialogu Społecznego. W tym roku Rada 
Ministrów na posiedzeniu w dniu 13 czerwca 2023 r. przyjęła założenia projektu budżetu 
państwa na rok 2024, a także propozycje: wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę 
oraz minimalnej stawki godzinowej w 2024 r., zwiększenia wskaźnika waloryzacji emerytur i 
rent w 2024 r., średniorocznych wskaźników wzrostu wynagrodzeń w państwowej sferze 
budżetowej na rok 2024, informację o prognozowanych wielkościach makroekonomicznych 
stanowiących podstawę do opracowania projektu ustawy budżetowej na rok 2024 oraz 
propozycję zwiększenia średniorocznego wskaźnika wzrostu wynagrodzeń w państwowej 
sferze budżetowej w 2024 r. w wysokości 106,6%. 
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Reasumując, ewentualny kalendarz prac przygotowawczych w zakresie wstępnej weryfikacji 
aktualności PUZP stanowi przedmiot aktualnych rozmów ze stroną społeczną, do której 
zapraszam także Pana Przewodniczącego. Może to być także doskonała okazja do 
omówienia innych zgłoszonych m.in. 29 maja 2023 r. postulatów. 

Z wyrazami szacunku,

Wojciech Drobny 
/dokument podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Do wiadomości:

1. Pan Krzysztof Paluch – Prezes Zarządu Głównego Związku Zawodowego Militaria, 
email: michamicha@poczta.onet.pl

2. Pan Marek Mnich – Przewodniczący Komisji Krajowej Niezależnego Samorządnego 
Związku Zawodowego „Solidarność”-80, email: RM.solidarnosc80@wp.pl

3. Pan Marek Kazimierczak – Przewodniczący Zarządu Krajowego Związku Pracowników 
Wojska „Tarcza”, e-mail: zk@zpwtarcza.pl

mailto:michamicha@poczta.onet.pl
mailto:RM.solidarnosc80@wp.pl


Potwierdzam zgodność kopii wydruku z dokumentem elektronicznym:

Identyfikator dokumentu 602378.1899019.726555

Nazwa dokumentu Pismo do NSZZ PW z 29.06.2023.pdf

Tytuł dokumentu Pismo do NSZZ PW z 29.06.2023

Sygnatura dokumentu DSS-WdsRDS.4713.36.2023

Data dokumentu 29.06.2023

Skrót dokumentu 1B3C0B3B881240668F3B7C81DFE230EF59A9FB21

Wersja dokumentu 1.2

Data podpisu 29.06.2023 17:05:07

Podpisane przez Wojciech Bartosz Drobny dyrektor departamentu

Rodzaj certyfikatu Certyfikat kwalifikowany podpisu elektronicznego
EZD .

Data wydruku: 29.06.2023
Autor wydruku: Karczmarska Elwira (naczelnik wydziału)


		2023-06-29T15:05:07+0000
	Wojciech Bartosz Drobny




