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'\ Ministerstwo

Obrony Narodowej

Petnomocnik MON ds. Wspoétpracy ze Zwigzkami Zawodowymi
dr Wojciech Drobny

DSS-WdsRDS.4713.36.2023
Warszawa, 29.06.2023r.

Pan Zenon Jagietto

Przewodniczacy

Zarzadu Gtéwnego NSZZ Pracownikéw Wojska
e-mail: elz.rom@wp.pl

dotyczy: postulatow strony spotecznejz dnia 29 maja 2023 r.

Szanowny Panie Przewodniczacy,

w nawigzaniu do dotychczasowe] korespondencji i wystapien strony spotecznej uprzejmie
informuje co nastepuje.

Sytuacja materialna pracownikéw cywilnych wojska jest przedmiotem szczegdlnej uwagi
kierownictwa resortu obrony narodowej. Obiektywnym, jednoznacznym potwierdzeniem
powyzszego jest fakt, ze po 2018 roku nastgpit dynamiczny wzrost wynagrodzen o srednig
kwote ok. 2 000 zt na etat, osiggajgc w 2022 roku wartos$¢ ponad 5 700 zt.

Przeznaczenie w tym okresie kwoty ponad 1 mld zt na podwyzszenie poziomu wynagrodzen
pracownikéw resortu obrony narodowej jest bezprecedensowe nie tylko ze wzgledu na fakt,
ze ta grupa zawodowa przez wiele wczesniejszych lat wytaczona byta z procesu podwyzek
ale takze z uwagi na szczegdlne okolicznosci towarzyszace tym podwyzkom, ktére
nastepowaty pomimo innych priorytetéw budzetowych panstwa zwigzanych miedzy innymi
ze szczegoblnymi potrzebami lat pandemii.

Ponoszony przez polskiego podatnika ciezar wydatkéw na dalsze zwiekszenia wynagrodzen
korpusu pracownikéw cywilnych wojska musi by¢ bezsprzecznie, kazdorazowo uzasadniony
priorytetami panstwa polskiego w obszarze bezpieczenstwa kraju i jego obywateli.

Wywazenie tych wartosci oraz wybér realizowanych priorytetéw w tak newralgicznym
obszarze panstwa powinno nastepowac nie tylko w atmosferze wzajemnego zrozumienia,
w przekonaniu o konstruktywnych intencjach drugiej strony, ale takze w bezpiecznej
dlainteresu panstwa formie.

Przyktadem odpowiedzialnego i bezpiecznego, ale takze niezwykle konstruktywnego
prowadzenia dialogu spotecznego jest biezgca wspotpraca w szczegdlnosci z NSZZ
,Solidarnosc”, czy Zwigzkiem Zawodowym Sektora Obronnego, a nawet - w odpowiednich
obszarach dziedzinowych - ze strukturami NSZZ Pracownikéw Wojska (Okreg Instytucji
Centralnych MON).

W powyzszym kontekscie, pragne Pana Przewodniczacego poinformowac o przyjetych
w czerwcu br. dwéch programach majacych faktyczny wptyw na sytuacje finansowa
pracownikéw cywilnych wojska.
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Po pierwsze, Minister Obrony Narodowej wydat decyzje Nr 166/DSS z dnia 27 maja 2023 r.
W sprawie promowania petnienia stuzby wojskowej w jednostkach organizacyjnych
podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej. Mocg przywotanej decyzji do systemu prawnego
wprowadzone zostaty specjalne mechanizmy taczace spotecznie oczekiwang potrzebe
budowania odpowiednio licznej armii oraz oczekiwang przez strone spoteczng kolejng
podwyzke wynagrodzen korpusu pracownikéw cywilnych wojska. W dtuzszej perspektywie
jest to takze dodatkowe narzedzie ksztattowania odpowiedniej struktury kadrowej tej czesci
resortu obrony narodowej, poprzez promowanie dodatkowych kompetencji niezbednych
w jednostkach zmilitaryzowanych.

Szczegbtowe zatozenia decyzji nr 166/DSS oraz zwigzane z tym praktyczne kwestie
stanowity przedmiot zesztotygodniowych spotkan Petnomocnika MON ds. Wspétpracy
ze Zwigzkami Zawodowymi z zainteresowanymi organizacjami zwigzkowymi. Zachecam
takze Pana Przewodniczacego lub Pana przedstawiciela do bilateralnych, pogtebionych
rozmow w tym zakresie.

Po drugie, uprzejmie informuje, ze 7 czerwca 2023 r. zostato zawarte na poziomie rzadowym
porozumienie z NSZZ ,Solidarnos¢”, ktére zawiera rozwigzania systemowe umozliwiajace
m.in. wyptacenie jeszcze w tym roku dodatkowych $rodkow finansowych pracownikom
panstwowej sfery budzetowej, w tym takze pracownikom cywilnym wojska. Réwniez
to zagadnienie byto przedmiotem zesztotygodniowego, szczegétowego omdwienia ze strong
spoteczna. W przypadku zainteresowania Pana Przewodniczacego tym Programem, rowniez
zapraszam do kontaktu lub zapoznania sie z jego zatozeniami zawartymi w projekcie ustawy
- 0 zmianie ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach stuzacych realizacji ustawy budzetowej na
rok 2023 oraz niektérych innych ustaw (druk sejmowy nr 3323 z 12 czerwca 2023 r.).

Przywotane wyzej, ostatnie dziatania kierownictwa resortu obrony narodowej potwierdzaja
konsekwentng kontynuacje - wskazanej na wstepie - polityki systematycznego polepszania
faktycznej sytuacji ptacowej pracownikéw cywilnych wojska. Natomiast postulowane
przez Pana Przewodniczacego zmiany formalne, nie odnoszace sie przeciez do zmiany
w poziomie ptac lecz jedynie do formalnych korekt - nie skutkujgcych zmiang wynagrodzen
pracownikéw cywilnych wojska - tabel Ponadzaktadowego Uktadu Zbiorowego Pracy
wymagajg odpowiedniego odtozenia w czasie oraz uzgodnienia ze wszystkimi stronami tego
Uktadu. Takze z tymi zwigzkami zawodowymi, ktére nie poparty - w mojej ocenie prawnie
nieskutecznego - wystgpienia o podjecie negocjacji w trybie art. 74 ust. 2 PUZP.

W kwestii postulatu dotyczacego okreslenia funduszu wynagrodzen pracownikéw resortu
obrony narodowej w wysokosci 8% budzetu MON, pragne poinformowaé, ze zasady i tryb
ksztattowania wynagrodzen w panstwowej sferze budzetowej okresla ustawa z dnia 23
grudnia 1999 r. Zgodnie z art. 6 tej ustawy podstawe do okreslenia wynagrodzen w roku
budzetowym dla pracownikéw, o ktérych mowa w art. 5 pkt 1 lit. a i d oraz pkt 2, czyli
objetych PUZP, stanowig wynagrodzenia z roku poprzedniego, zwaloryzowane
$redniorocznym wskaznikiem wzrostu wynagrodzen ustalonym w ustawie budzetowej, oraz
dodatkowe wynagrodzenie roczne, wyptacane na podstawie odrebnych przepisow.
Srednioroczne wskazniki wzrostu wynagrodzen dla oséb, o ktérych mowa w art. 5 pkt 2, sa
corocznie przedmiotem negocjacji w ramach Rady Dialogu Spotecznego. W tym roku Rada
Ministréw na posiedzeniu w dniu 13 czerwca 2023 r. przyjeta zatozenia projektu budzetu
panstwa na rok 2024, a takze propozycje: wysokosci minimalnego wynagrodzenia za prace
oraz minimalnej stawki godzinowej w 2024 r., zwiekszenia wskaznika waloryzacji emerytur i
rent w 2024 r., Sredniorocznych wskaznikéw wzrostu wynagrodzen w panstwowej sferze
budzetowej na rok 2024, informacje o prognozowanych wielkosciach makroekonomicznych
stanowigcych podstawe do opracowania projektu ustawy budzetowej na rok 2024 oraz
propozycje zwiekszenia Sredniorocznego wskaznika wzrostu wynagrodzen w panstwowej
sferze budzetowej w 2024 r. w wysokosci 106,6%.
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Reasumujac, ewentualny kalendarz prac przygotowawczych w zakresie wstepnej weryfikacji
aktualnosci PUZP stanowi przedmiot aktualnych rozméw ze strong spoteczna, do ktorej
zapraszam takze Pana Przewodniczacego. Moze to by¢ takze doskonata okazja do
omowienia innych zgtoszonych m.in. 29 maja 2023 r. postulatow.

Z wyrazami szacunku,

Woijciech Drobny
/dokument podpisany kwalifikowanym podpisem elektronicznym/

Do wiadomosci:

1. PanKrzysztof Paluch - Prezes Zarzadu Gtéwnego Zwigzku Zawodowego Militaria,
email: michamicha@poczta.onet.pl

2. Pan Marek Mnich - Przewodniczacy Komisji Krajowej Niezaleznego Samorzadnego
Zwiazku Zawodowego ,Solidarnos¢”-80, email: RM.solidarnosc80@wp.pl

3. Pan Marek Kazimierczak - Przewodniczacy Zarzadu Krajowego Zwigzku Pracownikow
Woijska ,Tarcza”, e-mail: zk@zpwtarcza.pl
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