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Uczestnicy pikiety przed Ministerstwem Obrony Narodowej w dniu 29 maja br.
w imieniu wszystkich pracownikéw cywilnych wojska, kierujac sie odpowiedzialnosciag
za stan i rozwdj Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej oraz troskg o poprawe
warunkow ich zycia i pracy ztozyli na rece Petnomocnika Ministra Obrony Narodowej
ds. Wspdtpracy ze Zwigzkami Zawodowymi postulaty dotyczace rozwigzania
najwazniejszych kwestii nurtujgcych $rodowisko pracownikdédw zatrudnionych
w resorcie Obrony Narodowej.

W piSmie tym zaproponowano stronie resortowej podjecie negocjacji
i rozpoczecie dialogu ze strong spoteczng m.in. w sprawie zmian w PUZP dla
PWJOSB, w tym przede wszystkim aktualizacji po wielu latach Tabeli stawek
wynagrodzenia zasadniczego, podwyzszenia najnizszych  wynagrodzen
pracownikéw do poziomu uposazenia zasadniczego szeregowego zawodowego oraz
okreslenie funduszu wynagrodzen dla pracownikéw resortu obrony narodowej
w wysokosci 8% budzetu MON.

Rozumiejac potrzebe czasu na dokonanie analizy mozliwosci spetnienia
postulatéw pracowniczych ze strony MON, uczestniczace w protescie zwigzki
zawodowe oraz Ruch Spoteczny okreslity termin odniesienia sie strony resortowej

do przedstawionych postulatow az do 30 czerwca br. Z nadziejg oczekiwalismy na



przedstawienie ze strony Ministerstwa Obrony Narodowej konkretnych propozycii,
okreslenie terminu spotkania i podjecie prac majgcych na celu rozwigzanie
problemoéw nurtujgcych $rodowisko pracownikéw cywilnych. Niestety po raz kolejny
nadzieje zwigzkéw zawodowych, Ruchu Spotecznego, a przede wszystkim
kilkudziesieciu tysiecy pracownikéw resortu Obrony Narodowej okazaty sie ptonne
i daremne. Odpowiedz, ktérg otrzymali$my od Pana Petnomocnika w Zaden sposob
nie rozwigzuje zadnego postulatu i co gorsza nie wskazuje mozliwosci osiggniecia
tak potrzebnych kierunkéw zmian, ktére przynajmniej w czeéci zadowolity by tg jakze
wazng grupe spoteczng resortu Obrony Narodowej, jakimi sg pracownicy cywilni
wojska.

15 sierpnia 2019 roku Minister Obrony Narodowej Pan Mariusz Btaszczak
z okazji Swieta Wojska Polskiego w liscie do pracownikéw cywilnych wojska pisat
m.in. sprawne dziatanie Sit Zbrojnych nie bytoby mozliwe, gdyby nie codzienne
wsparcie i ciezka praca cywilnych pracownikéw resortu obrony narodowej. Podkreslat
wtedy, ze pracownicy wojska ze wszystkich zadan, ktére wspomagajg Wojsko
Polskie w zakresie potrzeb logistycznych, organizacyjnych i finansowych, ktére sg
naczyniami potgczonymi i wymagajg fachowej wiedzy i doswiadczenia wywigzujg sie
bardzo dobrze. Na koniec swojego przestania dedykowanego pracownikom wojska,
Minister Mariusz Btaszczak zapewniat, ze praca pracownikow resortu obrony
narodowej jest istotnym wktadem dla zapewnienia bezpieczenstwa Polski i dlatego
musi by¢é odpowiednio wynagradzana, a zapewnienie godnych warunkéw dla
pracownikow cywilnych resortu jest jednym z najwazniejszych priorytetéw resortu
pod jego kierownictwem.

Pracownicy resortu obrony narodowej nie chca nic nadzwyczajnego a jedynie
domagajg sie ze strony Ministra Obrony Narodowej dotrzymania danego wowczas,
i jakze aktualnego dzis ministerialnego stowa.

Pierwszym krokiem do realizacji danego imiennie wszystkim pracownikom
stowa jest rozpoczecie dialogu spotecznego ze wszystkimi sygnatariuszami
podpisanego porozumienia w sprawie PUZP dla PWJOSB. Podkreslamy,
ze wszystkimi, a nie z wybranymi.

Niezalezny Samorzadny Zwigzek Zawodowy Pracownikéw Wojska deklaruje
ze swojej strony udziat w pracach takiego zespotu, warunkujac jedynie w nim swoj
udziat spetnieniem jedynej przestanki, jakg jest zaproszenie skierowane przez
Ministerstwo Obrony Narodowej do wszystkich organizacji zwigzkowych



réprezentujacych pracownikéw resorty ktérych podpisy widniejg na wypracowanym
W negocjacjach wiele [at temu PUZP 4l PWJOSB.

Tylko wspolna praca moze przyniesé konkretne i wymierne efekty dla dobra
wszystkich zatrudnionych w resorcie obrony narodowej. Dzi§ hasto, ktére nam
przyswieca brzmi , Razem mozemy wiecej” i z tej drogi nie zejdziemy oraz nie damy
sie poréznié. Oczekujemy zatem Ze strony resortowej wyznaczenia terminu takiego
spotkania z udziatem wymienionych organizacji Zwigzkowych. Wszyscy czekamy na
Zaproszenie do rozméw Panie Dyrektorze - Petnomocniku Ministra Obrony
Narodowe] ds. Wspétpracy ze Zwiazkami Zawodowymi poniewaz Czasu jest juz
naprawde niewiele, a frustracja | niezadowolenie pracownikéw jest juz na
najwyzszym poziomie. To od Pana zalezy, czy spotkamy sie przy stole dialdgu, jak
Przystato na szanujace sie strony, czy bedziemy zmuszeni podja¢ drastyczne kroki
W celu poprawy bardzo trudnej sytuacji Zawodowej | zyciowej wszystkich
pracownikow cywilnych wojska, zaréwno tych, ktérych obowiazuje PUZP dia
PWJOSB jak i tych, ktérych praca w resorcie obrony narodowej wynika z innych
aktodw prawnych.
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